
新入社員フォローアップ研修
Part2

日　時

会　場

参加費

対　象

定　員

2026 1
16:30

21年 月 日(水)
～

デ・アウネさっぽろビル101  又は各社Zoom

2025年度入社の新入社員

札幌会場40名・Zoom併用

札幌市東区北６条東４丁目1-7　デ・アウネさっぽろビル1階

聴　講 経営者のオブザーバー参加を歓迎します
 

※聴講無料（聴講できるのは報告のみです）
※グループ討論のサポートにご協力下さい。

5,500円 （税込）（受講生1人当たり）
※年間コースの方は別途請求済
※参加費は申込確認後、請求書を送付いたします
※1/15（木）以降のキャンセルは全額申し受けます

※会場参加1社の申し込み数はグループ討論の関係で７名までと    

※オンラインの場合、グループ討論の関係で一人一台の端末でご

　(一社)北海道中小企業家同友会　全道共育委員会  
【社員教育プログラム】

 

経営者・先輩社員が討論をサポート
他社の社員との意見交換、会員経営者や先輩社員の
サポートで、気づきを重視した研修です。

今年度入社の新入社員を対象に、2回目の新入社員フォローアップ研修会を開催致します。
先輩社員によるパネルディスカッションとグループ討論を通して、自社経営理念の理解や自らの仕事に対する姿勢、2年目に向けての目標を明確に
して参ります。この機会に貴社の新入社員のご参加を心よりお待ちいたしております。

働くこと、成長するって何だろう
パネルディスカッション

～2年目に向けて～

本社／札幌市　従業員数／２５名

F SR コーポレーション（株） 
 

パネラー

さん

本社／三笠市

 

従業員数／３２名　

武部建設（株） 田元　良

パネラー

F SR コーポレーション（株） 
 

パネラー

氏
　全道共育委員会　副委員長

（株）アイワード　
代表取締役社長 奥山　敏康

コーディネーター

新入社員フォローアップ研修会 part2（1/21）参加申込書

問い合わせ：TEL011-702-3416／同友会事務局（担当 石戸谷・鈴木）
mail：kyo-iku@hokkaido.doyu.jp

会社名

No 参加者氏名 氏名ヨミガナ 部署・職種 年齢

1

2

札幌会場・Web

札幌会場・Web

参加方法
（〇印をお付けください）

担当者名 TEL

メールアドレス

011-702-9573▼返信先FAX

202 5年度の研修

※ご記入のアドレスに資料・Zoom
 
ID をお送りします

締切 / 1月 15日

研修スケジュール
13：30　  開会・挨拶・スタッフ紹介

13：40　  パネルディスカッション

14：40　  休憩

14：50　  グループ討論

16：00　  グループ討論・報告者への質問

16：15　
 
報告者の補足説明

16：25　
 
研修のまとめ

16：30　
 
閉会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業内容／建設業(設計から施工まで自社一貫体制で建築を行う)

2024年入社。大学・大学院では建築学を専攻。モノづくりへの関心から、自然
素材や伝統工法を深く学べる武部建設へ。現在は設計・監理業務や現場管理を
担当。「建築は多くの技術、技能の集合体」と考え、本物を目指し、創作活動
に努める。

　　

　　　　　13:30

本田 鈴香さん城本 裕基 さん

本社／札幌市　従業員数／２５名
業務内容／動植物調査、レーダー調査、ドローン計測、衛星画像販売、GISデ
ータ作成・解析、自然体験活動、カフェ経営、レンタカー

2202 年入社　部署：技術部 自然環境調査1課
北海道の壮大な自然や魅力ある生物に惹かれ本州から就職を期に移住。
開発に係る環境アセスメントや、水辺の国勢調査の現地調査やとりまとめが
主 な業務。大学時代に取り組んだフィールドワークの経験を活かし、現在の
業務 を行っている。

業務内容／動植物調査、レーダー調査、ドローン計測、衛星画像販売、GISデ
ータ作成・解析、自然体験活動、カフェ経営、レンタカー

2023年入社　部署：技術部 自然環境調査1課
野生生物の調査業務に携わる。調査対象は多岐にわたるため学ぶことが多く、
1年目は何もできない自分にもどかしさを感じる日々。まだまだ学ぶことは沢
山あるが、少しずつ成長できている自分に気づく機会も増え、とてもやり が
いを感じている。

   

 　参加下さい。

　し７名を超える場合はZoom参加と分けてお申込み下さい。

事業内容／ブック印刷事業、情報処理・システム開発事業、褪色写真復
元事業、年賀状事業

予告 お客様好感度アップセミナー
２０２６年２月１８日（水）に開催予定です




