
総会・幹事会

2024 年
4 月 9 日	 第 12 回三役会 � 7 名
4 月 17 日	 第 13 回幹事会＆第 3回幹事予定者会議 � 25 名
4 月 24 日	 第 47 回定時総会 � 73 名
4 月 24 日	 第 1 回幹事会 � 24 名
4 月 25 日	 第 1 回三役会 � 5 名
5 月 8 日	 第 2 回幹事会 � 18 名
5 月 22 日	 第 2 回三役会 � 5 名
6 月 5 日	 第 3 回幹事会 � 20 名
6 月 24 日	 第 3 回三役会 � 4 名
7 月 3 日	 第 4 回幹事会 � 15 名
7 月 30 日	 第 4 回三役会 � 4 名
8 月 7 日	 第 5 回幹事会 � 16 名
8 月 29 日	 第 5 回三役会 � 5 名
9 月 4 日	 第 6 回幹事会 � 18 名
9 月 26 日	 第 6 回三役会 � 5 名

10 月 2 日	 第 7 回幹事会 � 15 名
10 月 25 日	 第 7 回三役会 � 5 名
11 月 6 日	 第 8 回幹事会 � 19 名
11 月 27 日	 第 8 回三役会 � 3 名
12 月 4 日	 第 9 回幹事会 � 14 名
12 月 25 日	 第 9 回三役会 � 5 名
2025 年
1 月 15 日	 第 10 回幹事会 � 15 名
1 月 23 日	 第 10 回三役会 � 6 名
2 月 5 日	 第 11 回幹事会＆第 1回幹事予定者会議 � 19 名
2 月 28 日	 第 11 回三役会 � 6 名
3 月 5 日	 第 12 回幹事会＆第 2回幹事予定者会議 � 21 名

専門委員会

［総務 ICT委員会］
2024 年
5 月 15 日	 第 1 回委員会 � 11 名
6 月 14 日	 第 2 回委員会 � 5 名

苫 小 牧 支 部
10 年ビジョン
・強靭な経営体質の向上につながる「共学・共育・共生」の企業づくりを実践
・持続可能な地域の創造に寄与する産学官金との連携
・時代に必要な知識と意識の醸成に結びつく委員会・部会の創設
・力強い同友会運動の推進につながる新たな「仲間づくり」の実践
� （40 周年記念式典にて発表 2018.1.23）

【スローガン】	 	
　　『“友”に学び、“共”に育ち、中小企業の魅力を同友会から発信しよう』

1．企業づくり
・�6 月例会では「健康経営」、9月例会では「生成AI 活用」を
テーマに働く環境や生産性の向上に取り組む会員が実践報
告。企業が持続的に成長し、競争力を高めるために参加者同
士で学び合い、自社での実践を模索しました。
・�今年度も入社 3年以内の社員のための研修会を開催した他、
経営者の右腕となる幹部向け社員研修会を初開催しました。
各グループ討論では社員同士のみならず、ファシリテーター
として参加する経営者が他社の社員から学ぶ機会となってい
ます。
・�第 16 期経営指針研究会では 4名の研究生が修了しました。
11 月には会員 2名が経営指針の実践を報告し、支部オープ
ン企画として多くの支部会員が参加。成文化にとどまらず経
営指針実践の学びの場づくりが進みました。

2.	地域づくり・経営環境づくり
・�苫小牧市と北海道中小企業総合支援センターと共に「補助
金・支援金」をテーマに 10 月例会を開催。支部会員企業が
支援を受けた実例とともに、自社の未来につながる補助金活
用について学びました。
・�共同求人委員会では東胆振・日高を中心に高校訪問を再開
し、進路指導教員との懇談で得られた高校求人の動向を 11

月例会にて共有。さらに鵡川高等学校が取り組む地域企業と
のキャリア教育「デュアルシステム」を受け入れた企業がそ
の成果を報告しました。

・�新年交礼会では苫東の辻泰弘社長が「北海道をリードする胆
振東部～地域経済の未来と可能性～」をテーマに、注目が集
まる苫東地域の現状と今後の展望を報告。地域の可能性と先
進性を考える機会としました。

・�女性部会が災害への備えとして事業継続力強化計画（BCP）
策定を学ぶオープン例会を実施。自社のみならず、災害に強
い地域づくりを考えました。

3. 同友会づくり
・�5 月例会では「あなたにとって同友会ってどうゆう会？」を
テーマに会員 2名が同友会で学んだことや活用法を報告。青
年部「友知会」が中心となり 4部会が連携して企画した 12
月望年会は各部会の特色を生かした企画となり、多くの会員
が参加し会活動を改めて知る場となりました。

・�ゲストと共に参加する「Doyu 交流会」を 2年振りに開催
し、支部活動を中心に同友会を紹介しながらざっくばらんに
懇親を深めました。

・�支部幹事会内で役員研修会を実施しました。活動の根幹であ
る同友会の理念を改めて学び、経営者の実践力向上を目指す
べく継続開催を進めることとなりました。



7 月 17 日	 第 3 回委員会 � 8 名
8 月 27 日	 第 4 回委員会 � 9 名
10 月 9 日	 第 5 回委員会 � 8 名
2025 年
2 月 10 日	 第 6 回委員会 � 9 名
［政策委員会］
2024 年
4 月 11 日	 第 8 回委員会 � 9 名
6 月 21 日	 第 1 回委員会 � 8 名
7 月 10 日	 第 2 回委員会 � 10 名
8 月 22 日	 第 3 回委員会 � 11 名
9 月 17 日	 第 4 回委員会 � 9 名
10 月 9 日	 第 5 回委員会 � 8 名
11 月 11 日	 第 6 回委員会 � 9 名
12 月 10 日	 第 7 回委員会 � 8 名
2025 年
2 月 10 日	 第 8 回委員会 � 13 名

［共同求人委員会］
2024 年
6 月 25 日	 第 1 回委員会 � 6 名
7 月 19 日	 第 2 回委員会 � 3 名
8 月 19 日	 第 3 回委員会 � 3 名
8 月 23 日	 第 1 回学校訪問 � 10 名
9 月 17 日	 第 4 回委員会 � 4 名
9 月 20 日	 第 2 回学校訪問 � 6 名
10 月 21 日	 第 5 回委員会 � 5 名
11 月 12 日	 第 6 回委員会 � 6 名
10 月 18 日	 第 3 回学校訪問 � 5 名
12 月 18 日	 第 7 回委員会 � 4 名
2025 年
2 月 12 日	 第 8 回委員会 � 6 名
［共育委員会］
2024 年
5 月 14 日	 第 1 回委員会 � 9 名
6 月 10 日	 第 2 回委員会 � 9 名
7 月 8 日	 第 3 回委員会 � 12 名
8 月 19 日	 第 4 回委員会 � 6 名
9 月 12 日	 第 5 回委員会 � 9 名
10 月 10 日	 第 6 回委員会 � 8 名
11 月 11 日	 第 7 回委員会 � 8 名
12 月 9 日	 第 8 回委員会 � 7 名
2025 年
1 月 7 日	 第 9 回委員会 � 7 名
1 月 14 日	 第 10 回委員会 � 6 名
2 月 4 日	 第 11 回委員会 � 6 名
2 月 20 日	 第 12 回委員会 � 7 名
3 月 12 日	 第 13 回委員会 � 5 名
［経営指針委員会］
2024 年
5 月 16 日	 第 1 回委員会 � 14 名
6 月 24 日	 第 2 回委員会 � 9 名
7 月 26 日	 第 3 回委員会 � 10 名
8 月 20 日	 第 4 回委員会 � 10 名
9 月 25 日	 第 5 回委員会 � 8 名
10 月 24 日	 第 6 回委員会 � 11 名
11 月 18 日	 第 7 回委員会 � 10 名
12 月 16 日	 第 8 回委員会 � 12 名
2025 年
1 月 20 日	 第 9 回委員会 � 13 名

2 月 21 日	 第 10 回委員会 � 10 名
3 月 24 日	 第 11 回委員会 � 15 名

［第 16 期経営指針研究会］
2024 年
4 月 11 日	 第 1 講 � 13 名
　　　　�同友会らしい「経営指針成文化」と全社的実践の

進め方
5 月 13 日	 第 2 講 � 17 名
　　　　�「人を生かす経営」と強靭な経営体質に向けて

6 月 20 日	 第 3 講 � 15 名
　　　　経営理念

7 月 17 日	 第 4 講 � 15 名
　　　　10 年ビジョン

8 月 16 日	 第 5 講 � 12 名
　　　　経営方針

9 月 7 日	 第 6 講 � 26 名
　　　　中間発表会

10 月 21 日	 第 7 講 � 14 名
　　　　会計講座
講　師：�岩佐経営活性化研究所　�所長　岩佐　秀明　氏

11 月 13 日	 第 8 講オープン講義 � 62 名
　　　　�経営指針の実践報告�

～今の経営であなたは本当に会社を守れますか？～
報告者：�㈱電気工事西川組　�

� 代表取締役会長　西川　良雄　氏 �
アスウィズ㈱　� 代表取締役　藤田　ゆか　氏

12 月 2 日	 第 9 講 � 11 名
　　　　経営計画の策定①

2025 年
1 月 7 日	 第 10 講 � 12 名
　　　　経営計画の策定②

［経営厚生労働委員会］
2024 年
4 月 22 日	 第 10 回委員会 � 9 名
5 月 27 日	 第 1 回委員会 � 11 名
6 月 12 日	 第 2 回委員会 � 11 名
7 月 11 日	 第 3 回委員会 � 7 名
9 月 19 日	 第 4 回委員会 � 8 名
10 月 29 日	 第 5 回委員会 � 10 名
11 月 27 日	 第 6 回委員会 � 9 名
2025 年
3 月 4 日	 第 7 回委員会 � 10 名

［組織・企画委員会］
2024 年
4 月 26 日	 第 1 回委員会 � 12 名
5 月 17 日	 第 2 回委員会 � 8 名
6 月 11 日	 第 3 回委員会 � 8 名
7 月 17 日	 第 4 回委員会 � 9 名
7 月 29 日	 第 5 回委員会 � 15 名
9 月 11 日	 第 6 回委員会 � 7 名
10 月 10 日	 【延期】第 7回委員会 �
11 月 1 日	 第 7 回委員会 � 6 名
12 月 10 日	 第 8 回委員会 � 8 名
2025 年
1 月 24 日	 第 9 回委員会 � 7 名
2 月 18 日	 第 10 回委員会 � 12 名
2 月 28 日	 第 11 回委員会 � 10 名
3 月 27 日	 第 12 回委員会 � 12 名



例会・特別企画

2024 年
5 月 28 日	 5 月例会 � 70 名
テーマ：あなたにとって同友会ってどうゆう会？
報告者：�㈱出光プランテック北海道　�

� 取締役事業部長　葛西　直人　氏 �
㈱鈴木住建　� 取締役会長　長谷川　智　氏

6 月 19 日	 6 月例会 � 74 名
テーマ：�メリット無限大！「健康経営」�

～実践 2社の報告を自社に生かす～
報告者：�野田電気設備㈱　�代表取締役　野田　泰正　氏 �

㈱丸三興業　� 代表取締役　千田　　明　氏
7 月 23 日	 7 月例会 � 50 名
テーマ：�失敗から共に学ぶ�

～しくじり先生～
報告者：�税理士法人とまこまい総合会計　�

� 代表社員税理士　小林　史郎　氏 �
TLCフードサービス㈱　�
� 代表取締役　谷口　　亮　氏

8 月 21 日	 8 月例会 � 98 名
テーマ：苫小牧支部交流例会『仲間づくり』

9 月 9 日	 9 月例会 � 107 名
テーマ：�もはや知らないは通じない！�

～生かすも殺すもあなた次第！生成AI の力を発
揮せよ～

報告者：�㈲ティーエヌエヌシステムズ　�
� 代表取締役社長　中村　　誠　氏

10 月 16 日	 10 月例会 � 69 名
テーマ：�自社の未来を切り拓く！補助金を学習して経営に

役立てよう！
講　師：�苫小牧市産業経済部産業振興室産業振興課　�

� 課長　長谷川　卓　氏 �
（公財）北海道中小企業総合支援センター　�
� 日胆支部長　齋藤　　亘　氏

11 月 20 日	 11 月例会 � 59 名
テーマ：�求人活動セミナー 2024�

～地元就職希望者の現状～
講　師：�鵡川高等学校　� 進路指導部　秋田　　泰　氏 �

梨木工業㈲　� 代表取締役　梨木　　仁　氏 �
北海道アルバイト情報社苫小牧営業所�
� マネージャー　棚田　雅樹　氏 �
共同求人委員会　� 副委員長　高野　優希　氏

12 月 3 日	 12 月例会 � 91 名
テーマ：友と共に！ 2024 望年会

2025 年
1 月 22 日	 2025 年新年交礼会 � 87 名
テーマ：�北海道をリードする胆振東部�

～地域経済の未来と可能性～�
報告者：�㈱苫東　� 代表取締役社長　辻　　泰弘　氏

2 月 19 日	 2 月例会 � 108 名
テーマ：�孤独からの脱却�

～孤独を超えて未来へ導く経営の羅針盤づくり～
報告者：�㈱キーコネクト　�代表取締役　宮澤　圭輔　氏 �

㈱創合通商　� 専務取締役　田中佑佳梨　氏 �
㈱野村呉服店　�
� 代表取締役社長　野村　雄介　氏 �
緑豊建設㈱　�代表取締役社長　矢部　隆明　氏

3 月 7 日	 Doyu 交流会 � 29 名

部会・研究会

［女性部会］
2024 年
4 月 8 日	 2024 年度総会 � 17 名
5 月 21 日	 第 1 回幹事会 � 8 名
6 月 13 日	 6 月例会 � 1 名
テーマ：�≪全国の女性経営者から学ぶ≫第 27 回女性経営

者全国交流会 in 大阪に参加しょう！
7 月 5 日	 第 2 回幹事会 � 6 名
8 月 5 日	 8 月オープン例会 � 26 名
テーマ：�大地震が起こったら、社長のあなたはどうする？
講　師：�独立行政法人中小企業基盤整備機構�

北海道本部地域・連携支援部�
中小企業アドバイザー（経営支援）　�
� 中小企業診断士　朝倉　健太　氏

9 月 3 日	 第 3 回幹事会 � 9 名
11 月 1 日	 11 月例会 � 8 名
テーマ：�仕事と介護の両立�

～アロマを使ったストレス解消法～
講　師：�労働者協同組合ワーカーズコープセンター事業団�

苫小牧まちづくり地域福祉事業所　�
� 所長　堀川　紅美　氏

11 月 12 日	 第 4 回幹事会 � 7 名
2025 年
1 月 28 日	 第 5 回幹事会 � 7 名
2 月 10 日	 2 月例会 � 8 名
テーマ：�私の美味自慢�

～自慢の一品持ち寄りパーティー～
3 月 13 日	 第 6 回幹事会 � 3 名

［友知会］
2024 年
4 月 4 日	 2024 年度定時総会 � 38 名
4 月 25 日	 第 1 回幹事会 � 19 名
5 月 23 日	 第 2 回幹事会 � 11 名
5 月 30 日	 5 月例会 � 42 名
テーマ：�2024 新年度友知会のすゝめ！！

6 月 20 日	 第 3 回幹事会 � 11 名
6 月 26 日	 6 月例会 � 37 名
テーマ：�友知会がもっと好きにな～る例会

7 月 10 日	 7 月カリキュラム � 27 名
テーマ：�自己能力向上委員会カリキュラム第 1弾�

～魅力的な自己変革～
7 月 18 日	 第 4 回幹事会 � 11 名
7 月 22 日	 7 月例会 � 36 名
テーマ：�会計勉強会　やってやんぜ！�

～オリエンテーションの巻～
8 月 20 日	 第 5 回幹事会 � 10 名
8 月 29 日	 8 月カリキュラム � 31 名
テーマ：�誰でも身に付けられる・相手の本音を理解できる

「すごい傾聴力」�
～考える～

9 月 10 日	 9 月カリキュラム � 21 名
テーマ：�あなたにとって組織とは？�

～組織観～
9 月 17 日	 第 6 回幹事会 � 10 名
9 月 26 日	 9 月例会 � 31 名
テーマ：�THE�自己能力�

～先延ばしにしてる事ありませんか？？～



10 月 17 日	 第 7 回幹事会 � 11 名
10 月 25 日	 友知会・青経未来塾合同例会 � 39 名
テーマ：�限界無き可能性！同友会をDO活かす！？
報告者：㈲エスティー　� 代表取締役　田中　裕介　氏

10 月 1 日	 10 月カリキュラム① � 35 名
テーマ：�会計から見る「安全性」とは�

～長期的に安全に事業を続けるために～
講　師：�朝倉中小企業診断士事務所　�

� 中小企業診断士　朝倉　健太　氏
10 月 6 日	 10 月例会 � 25 名
テーマ：1DAYキャンプ

10 月 30 日	 10 月カリキュラム② � 23 名
テーマ：�誰でも身に付けられる・相手の本音を理解できる

「すごい傾聴力」�
～学ぶ～

11 月 7 日	 11 月カリキュラム � 32 名
テーマ：�会計から見る『収益性』とは�

～あなたの会社は効率的に稼げていますか？～
講　師：�朝倉中小企業診断士事務所　�

� 中小企業診断士　朝倉　健太　氏
11 月 21 日	 第 8 回幹事会 � 10 名
11 月 28 日	 11 月例会 � 28 名
テーマ：�誰でも身に付けられる・相手の本音を理解できる

「すごい傾聴力」�
～実践する～

12 月 9 日	 12 月カリキュラム � 20 名
テーマ：�洞察力・先見性�

～現在・未来を見通す力～
12 月 11 日	 2024 年度 12 月臨時総会 � 40 名
12 月 19 日	 第 9 回幹事会 � 10 名
2025 年
1 月 23 日	 第 10 回幹事会 � 11 名
1 月 30 日	 1 月カリキュラム � 29 名
テーマ：�会計から見る『生産性』『成長性』とは
講　師：�朝倉中小企業診断士事務所　�

� 中小企業診断士　朝倉　健太　氏
2 月 6 日	 2 月カリキュラム � 22 名
テーマ：自己変革がもたらす魅力と影響力！

2 月 17 日	 2 月例会 � 29 名
テーマ：自社の人事考課について
報告者：㈱新興電気　� 代表取締役　中山　卓也　氏

2 月 20 日	 第 11 回幹事会 � 10 名
3 月 9 日	 3 月例会 � 31 名
テーマ：NAORAI

3 月 17 日	 卒業式 � 36 名
テーマ：2024 年友知会ラスト懇親会

3 月 21 日	 第 12 回幹事会 � 9 名
［食と観光部会］
2024 年
5 月 10 日	 第 1 回幹事会 � 11 名
6 月 18 日	 第 2 回幹事会 � 8 名
7 月 13 日	 7 月例会 � 18 名
テーマ：むかわ町の魅力再発見！東胆振研修ツアー

8 月 9 日	 第 3 回幹事会 � 6 名
8 月 28 日	 ゴルフコンペ＆ビアガーデン � 47 名

10 月 7 日	 第 4 回幹事会 � 9 名
11 月 16 日	 11 月例会 � 12 名
テーマ：新冠町の魅力再発見！日高エリア研修ツアー

12 月 5 日	 第 5 回幹事会 � 11 名
2025 年
1 月 17 日	 第 6 回幹事会 � 8 名
2 月 25 日	 第 7 回幹事会 � 11 名
2 月 25 日	 2 月例会 � 33 名
テーマ：�日本酒だべり場�

～日本酒と地元食材で深める交流～
3 月 25 日	 2025 年度総会 � 16 名
［大和会］
2024 年
5 月 13 日	 第 1 回幹事会 � 8 名
6 月 17 日	 第 2 回幹事会 � 7 名
6 月 22 日	 6 月例会 � 27 名
テーマ：そば打ち体験会

7 月 16 日	 第 3 回幹事会 � 8 名
9 月 10 日	 第 4 回幹事会 � 7 名
10 月 19 日	 10 月移動例会 � 12 名
テーマ：十勝の秋を食べ尽くす！　バスで巡るとかちの旅

11 月 14 日	 第 5 回幹事会 � 7 名
12 月 17 日	 望年会 � 19 名
2025 年
2 月 17 日	 第 6 回幹事会 � 4 名
3 月 24 日	 第 7 回幹事会 � 1 名
3 月 29 日	 2025 年度総会 � 24 名

共育・求人活動

［11 月社員研修会］
2024 年
11 月 15 日	 � 41 名
テーマ：幹部への道
報告者：�㈱電気工事西川組　�

� 代表取締役社長　佐藤　嘉彦　氏 �
医療法人社団玄洋会グループ　�
� 法人本部長　愛澤　達哉　氏

［2月社員研修会］
2025 年
2 月 7 日	 � 28 名
テーマ：入社 3年目の壁
報告者：�㈱新興電気　� 代表取締役　中山　卓也　氏 �

㈲ EZOコーポレーション　�
� 人材育成事業部長　木戸　英　氏

講師派遣

2025 年
3 月 19 日	 北海道苫小牧工業高等学校定時制「企業別ガイダ

ンス」

その他

2024 年
9 月 28 日	 第 39 回全道経営者“共育”研究集会	

in オホーツク � 15 名
11 月 22 日	 全道青年部・後継者部会交流会 in 旭川 � 12 名


