
総会・幹事会

2024 年
4 月 17 日	 第 13 回幹事会 � 9 名
4 月 26 日	 第 46 回定時総会 � 31 名
テーマ：�『ゆるリーダーシップ』で売り上げ二倍！�

～自律型組織を目指して～
報告者：�渡辺農機㈱　� 代表取締役　渡邊　幸洋　氏

4 月 26 日	 第 1 回幹事会 � 9 名
5 月 9 日	 第 2 回幹事会 � 9 名
6 月 5 日	 第 3 回幹事会 � 7 名
7 月 3 日	 第 4 回幹事会 � 9 名
8 月 7 日	 第 5 回幹事会 � 7 名
9 月 11 日	 第 6 回幹事会 � 9 名
10 月 2 日	 第 7 回幹事会 � 7 名
11 月 13 日	 第 8 回幹事会 � 10 名
12 月 4 日	 第 9 回幹事会 � 7 名
2025 年
1 月 8 日	 第 10 回幹事会 � 8 名
1 月 10 日	 幹事新年会 � 11 名
2 月 5 日	 第 11 回幹事会 � 8 名
3 月 5 日	 第 12 回幹事会 � 8 名

専門委員会

［経営指針委員会］
2025 年
3 月 28 日	 第 9 期経営指針研究会カリキュラム検討会議

� 7 名

例会・特別企画

2024 年
5 月 13 日	 5 月例会 � 52 名
テーマ：�行政と企業�

～地方行政と地元企業とのより良い関係性を考え
る～

講　師：�伊達市　� 市長　堀井　敬太　氏
6 月 27 日	 6 月例会 � 55 名
テーマ：�外国人労働者の採用を考える！
報告者：�興和工業㈱　� 常務取締役　鈴木　雄登　氏 �

エンチャント㈱　� 取締役　白石　綾子　氏 �
� （札幌支部）

7 月 25 日	 7 月例会 � 32 名
テーマ：�新学長が語る！�室蘭工業大学の今�

～真なる探究心から未来の価値づくりを。～
報告者：�室蘭工業大学　� 学長　松田　瑞史　氏

8 月 26 日	 8 月納涼例会 � 51 名
9 月 18 日	 9 月例会 � 30 名
テーマ：�始まりは「牧場から食卓へ」�

～地域資源を活用した 6次産業化による付加価値
創造への挑戦～

報告者：�㈱牧家　� 取締役　沖山　典嗣　氏
10 月 28 日	 10 月例会 � 67 名
テーマ：�伊達信用金庫と室蘭工業大学が考える　�

企業と地域の在り方
報告者・�パネラー：�

伊達信用金庫　� 理事長　舘崎　雄二　氏 �
室蘭工業大学　�

西 胆 振 支 部
【スローガン】	
　　『学びあい、活かしあい、寄りあい、相乗効果を生み出す同友会』

1．企業づくり	
・�支部総会（道北あさひかわ支部 /渡邊幸洋氏）、11 月例会
（道北あさひかわ支部 /佐々木雄二郎氏）では経営指針を中
心に据え組織作りに取り組む 2社から学びました。また、こ
れまで全道各支部の経営指針サポーターから支援を受けてい
た経営指針研究会が第 8期より支部会員サポーターによる運
営となり 5名が修了しました。
・�9 月例会では、地域資源を活用した 6次産業化に挑戦する牧
家の沖山典嗣取締役が社員と共に登壇し、商品開発や事業展
開を失敗も含め赤裸々に報告。人を大切にする企業風土から
生まれるチャレンジ精神を学び、付加価値創造への可能性を
考えました。
・�「儲ける」をキーワードに持続可能な企業経営に欠かせない
「稼ぐ力」をどう高めていくかを考える 3月例会を実施。経
営理念実現のための強い会社づくりを模索しました。

2．地域づくり・経営環境づくり
・�7 月例会では室蘭工業大学第 15 代学長に就任された松田瑞
史学長が大学の現状とビジョン実現に向けた改革を報告。産
学連携の可能性を探るとともに、中小企業が地域を支える存

在として魅力ある地域を共に創出する重要性を学びました。
・�行政からも大いに学びました。民間企業から伊達市長へと転
身された堀井敬太市長を講師に招き 5月例会を開催。多様化
する社会課題に取り組むために市職員の育成に力を入れてい
る現状が報告され、行政と企業のより良い関係を構築するた
めの相互理解を進めました。

・�連携協定を結ぶ伊達信用金庫と「企業と地域のあり方」を
テーマに 10 月例会を共催。地域企業のサポートに取り組む
伊達信用金庫と室蘭工業大学の山中真也教授が報告し、さら
に会員企業 2社を交えたパネルディスカッションを通じて自
社と地域との関係性を改めて考える機会としました。

3．同友会づくり
・�札幌支部中央北地区会と「外国人雇用」をテーマに合同例会
を初開催し、両支部より外国人雇用に取り組む 2社が実践報
告しました。グループ討論を通じ、人材確保について地域を
超えた様々な取り組みや考え方を学ぶ機会となりました。

・�新年交礼会では福井県同友会代表理事でもあるWALLESS
の山内喜代美社長をお招きし、企業経営の厳しさに直面しな
がらも同友会での学びを糧に困難を乗り越えてきた実践が報
告されました。



� 大学院工学研究科教授　山中　真也　氏
パネラー�：�

リージョンズ㈱　�代表取締役　高岡　幸生　氏 �
� （札幌支部）�
西胆振支部　� 支部長　川田　弘教　氏

コーディ�ネーター：�
伊達信用金庫　�営業グループ　小熊　晃弘　氏

11 月 26 日	 11 月例会 � 22 名
テーマ：�経営者としての覚悟と挑戦�

─学び続ける経営がもたらす成長と変革
報告者：�㈱ササキ工芸　�代表取締役　佐々木雄二郎　氏 �

� （道北あさひかわ支部）
12 月 12 日	 12 月例会＆望年会 � 32 名
テーマ：�私、こんな仕事しています�

～2024 新会員紹介～
2025 年
1 月 31 日	 2025 年新年交礼会 � 59 名
テーマ：�人から学ぶ同友会から学ぶ�

～不器用な人生を変えてくれた人との関わり方～
報告者：�㈱WALLESS　�

� 代表取締役　山内喜代美　氏 �
� （福井同友会）

2 月 26 日	 2 月例会 � 56 名
テーマ：�「経営指針」とは自社の未来を照らすもの
報告者：�㈱ A-SHIN　� 代表取締役　青柳　伸吾　氏 �

㈱興伸工機　�代表取締役社長　工藤　一人　氏 �
興和工業㈱　� 常務取締役　鈴木　雄登　氏 �
㈲肉のあさひ　�
� 代表取締役社長　篠島　諒介　氏 �

㈱望月製麺所　� 専務取締役　望月啓一郎　氏
3 月 17 日	 3 月例会 � 37 名
テーマ：�（元）銀行員が考える強い会社像�

～「儲ける」とはなにか～
報告者：�AIDE　� 代表　松岡　正晃　氏

部会・研究会

［第 8期経営指針研究会］
2024 年
4 月 3 日	 第 1 講 � 13 名
5 月 7 日	 第 2 講 � 14 名
6 月 14 日	 第 3 講 � 10 名
7 月 9 日	 第 4 講 � 12 名
8 月 20 日	 第 5 講 � 11 名
9 月 4 日	 第 6 講 � 15 名
10 月 18 日	 第 7 講 � 12 名
　　　　会計講座
講　師：�㈱アスカ保険エージェンシー　�

� 企業支援担当　松岡　正晃　氏
11 月 26 日	 第 8 講　※ 11 月例会として開催
12 月 18 日	 第 9 講 � 8 名
2025 年
1 月 29 日	 第 10 講 � 10 名
2 月 26 日	 第 11 講　※ 2月例会として開催

その他

2024 年
9 月 28 日	 第 39回全道経営者“共育”研究集会 inオホーツク

� 5 名


