
北海道中小企業家同友会質問回答 

 

北海道 11 区 石川香織 

 

【質問１】 

労働者の賃金、労働条件の改善が重要です。年収の壁が潜在する労働力の供給不足の一因に

もなっているため、抜本的な改善が必要です。そのため立憲民主党は、中小企業の社会保険

料事業主負担の軽減や、年収の壁を解決する法案を提出しております。このほか、求職希望

の少ない業種の雇用・労働環境の改善、障がい者の多様な就労機会の確保と雇用の拡大、外

国人労働者の雇用・労働環境の改善、都市部と地方の労働力の偏在の緩和などに取り組んで

まいります。 

 

【質問２】 

大企業と中小企業との間の公正な取引環境の実現のため、独禁法の運用の徹底や下請取引

の適正化に向けた監視の強化等を図ります。適切な価格転嫁対策を推進し賃上げにつなげ

るため、中小企業の原材料費や労務費などに関する価格交渉について、政府と公取が定める

「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」の運用状況を不断に点検し、改善を

促してまいります。また、公取や下請 G メン等の人員強化を図り、一部の地域が取り残さ

れないよう、地方での価格転嫁対策を強化してまいります。 

 

【質問 3】 

雇用を支え地域経済の中核となっている中小企業の事業承継の円滑化を推進するため、10

年限定となっている事業承継税制の特例措置の恒久化及び免除措置の創設を行います。ま

た、事業承継を促進するため、制度のさらなる見直しにも取り組みます。中小企業の持つ技

術の価値を見出し、将来のものづくりの担い手に技術を継承するための環境整備に努めま

す。単なる事業承継にとどまらない、事業の拡大・発展のためのアドバイス、人材及び事業

マッチング支援なども進めてまいります。 


