
人材の確保に向けて、若者や女性等が魅力を感じる職種となるよう、働き方の見直しや働く環境、労働条件の改善などを着実に推
進する。また最先端の IT 技術やロボット技術などの導入。宅配事業については、マンション、戸建住宅への宅配ボックスの設置に
対する補助などを通じて、無駄のない効率的な物流体制の構築を支援。

公正取引委員会や下請 G メン等の人員強化。

中小企業憲章の理念に基づき、産業・雇用の中核的な役割を担う地域の中小企業を育て、地域資
源を生かした事業への投資を促進し、事業継続、生産性向上、新事業の創出、事業承継などへの
支援・拡充を総合的に行う。


