
事業再構築補助金の事業推進に必要な人材の雇い入れを支援します

産業雇用安定助成金 「産業連携人材確保等支援コース」 のご案内

このたび、厚生労働省の産業雇用安定助成金 「産業連携人材確保等支援コース」 の連携

対象となる補助金に事業再構築補助金が追加されました。

これにより、事業再構築補助金（第１２回以降の成長分野進出枠（通常類型））の交付決定

を受けた中小企業等が補助事業を推進するために新たに人材を雇い入れた場合、１年分の

賃金に対し２５０万円（中小企業の場合）の助成を受けることができます。

詳しい内容については、厚生労働省のウェブサイトでご確認ください。 ☞

産業雇用安定助成金 「産業連携人材確保等支援コース」
（事業再構築補助金との連携関係）

対象事業主

第１２回以降の事業再構築補助金の成長分野進出枠（通常類型）の交付決定を受けた

次の要件を満たす事業主

① 事業計画書の「実施体制」の中に人材確保に関する事項を記載していること

② 事業計画書の申請を行った月の前月から遡る３か月間の生産指標が前年同期に

比べ１０％以上減少していること

※ このほかに、基準期間内に労働者の解雇等がないことや、派遣労働者数が一定数以上

減少していないこと（派遣労働者を受け入れている場合）などの要件があります

対象経費

補助事業を推進するために新たに雇い入れた次の要件を満たす人材の賃金

① （a） 専門的な知識や技術が必要な企画・立案、指導の業務に従事する者、または

（b） 部下の指揮・監督業務に従事する係長相当職以上の者

② １年間に３５０万円以上の賃金（残業手当や賞与等は含まれません）が支払われる

無期雇用労働者（パートタイムは除きます）

※ 雇い入れる人材は雇用保険の被保険者である必要があります

助成額等

中小企業：２５０万円／人 （１２５万円×２期）

中小企業以外：１８０万円／人 （９０万円×２期）

（助成期間１年間（半期ごとに受給できます）、最大５人まで）

お問い合わせ先
北海道労働局
職業安定部職業対策課分室
電話：011-788-2294／担当：福迫、相沢、大川

事業再構築補助金の応募をお考えの事業者さまへ
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