
人を生かす経営セミナー（7/23）出欠回答

問い合わせ：TEL011-702-3416（直）／ 担当：石戸谷

参加します

No 企業名 役　職 氏　名

1

2

011-702-9573▼返信先FAX

締切/ 7月16日（火）

（　　会場参加　　  Zoom参加 ※講演までの参加となります） 参加しません

生きがい、働きがいを
生む経営姿勢とは

～小さな労使問題は日々発生している～

スケジュールとき

ところ

対象者

報告者

15：30 開会

15：35 記念講演

17：20 グループ討論

18：30 閉会

2024
人を生かす経営セミナー

72024 23.. （火）15:30 18:30

同友会大久保記念・共育ホール

経営者・幹部社員 参加費 2,200

（札幌市東区北6条東4丁目1-7　デ・アウネさっぽろビル13階)　

円(税込み)

創業当初は業績重視で鬼のように人を使い、疲弊した社員が辞めていく状況が続きます。「人が定着しなければ企業の将来は無い」

と経営指針を社員と共に練り上げ、社員一人ひとりの成長を目指す会社作りに大転換。10年ビジョンに「笑顔カンパニー」をあげ、

社員や家族の笑顔をつくる為に労働環境の大改革にとり組みます。過去5年で新卒12名を採用し11名が定着しています。社員が作

業着を試着した動画をSNSで紹介するなど県外からもお客様が来店する人気店に。8名でスタートして会社も41名、売上8億円に

急成長。経営指針の成文化から生まれた、学生の企業訪問が絶えない企業作りを学びます。

経営指針の成文化から、学生の企業訪問が絶えない企業へ

山梨ユニフォーム株式会社

代表取締役 氏田中 昇 （山梨同友会代表理事）
＜企業概要・プロフィール＞業務内容は作業着、ユニフォームの販売。ロードサイト小売店

「WORK-Sの運営。田中氏は1961年生まれ。1997年兄が経営する（有）田中洋装の中で

ユニフォーム事業部設立。2012年本社から分社化して山梨ユニフォーム（株）を設立。

代表取締役に就任。同友会では2006年山梨同友会入会。

経営労働委員長、南支部長、副代表理事等を歴任し2022年から代表理事。

一般社団法人北海道中小企業家同友会
人を生かす経営推進連携会議

担当：全道経営指針委員会
オンラインで全道各地から参加できます


