
2023 年度 新入社員フォローアップ研修会 Part1　参加申込書

問い合わせ：TEL011-702-3416 ／同友会事務局 mail：kyo-iku@hokkaido.doyu.jp

No

会社名

参加者氏名 よみがな 部署・職種

1

2

札幌会場・WEB

札幌会場・WEB

参加方法
（〇印をお付けください）

担当者名 TEL

メールアドレス

申込締切：8 月 25 日 011-702-9573▼返信先FAX

今後の研修予定

※ご記入のアドレスに資料・Zoom ID をお送りします

新入社員
フォローアップ
研修会 Part.1

社会人になって半年、会社に慣れてきた一方で失敗などから不安や悩み

を抱える時期とも言えます。今回の研修会は入社半年を振り返り、成長

の実感と今後の課題をしっかり把握することが目的です。

日　時

会　場 札幌本部ホール＆ 各社Zoom

社会人として半年、
これまでの成長を確認しよう！
～あなたは期待されています～

札幌市東区北 6 東 4-1-7 デ・アウネさっぽろビル 13 階

対　象 入社から半年前後の新入社員

※聴講無料（聴講できるのは報告のみです）

聴　講

タイムスケジュール

経営者のオブザーバー参加を歓迎します

定　員 札幌会場40名・Zoom併用
※会場参加１社の申し込み数はグループ討論の関係で７名までとし、

　７名を超える場合は Zoom 参加と分けてお申込み下さい。

※オンラインの場合、グループ討論の関係で一人一台の端末で

　ご参加下さい。

参加費 5,500
※年間コースの方は別途請求済

※参加費は申込確認後、請求書を送付いたします。

※8/31( 木 ) 以降のキャンセルは全額申し受けます。　

（受講生 1 人当たり）

・13:30 開会・挨拶

・13:35 パネルディスカッション

・14:35 休憩

・14:45 グループ討議

・15:55 討論報告・報告者への質問

・16:05 報告者の補足説明

・16:20 研修のまとめ

・16:30 閉会

※グループ討論は経営者・先輩社員がサポートします

円（税込）

2023 9 6 13:30～16:30水

（一社）北海道中小企業家同友会　全道共育委員会

2023 年度社員研修プログラム

予告

本社／月形町　従業員／45名

業務内容／アルミサッシの設計・製作・販売・施工。

小田さんは、今年度2023年入社。

半年経って今は任された仕事をこなすことと、作業の効率

化を考えることにやりがいを感じ、今後、自分が携わる案

件（建物）に窓が取り付けられるのを見るのが楽しみだと

語ります。

 

製作課

氏小田 杏平太

（株）平塚建具製作所

本社／札幌　従業員／31名

業務内容／学校制服、体育衣料、企業ユニフォーム販売。

川井さんは、2022年度入社の社会人2年目。

生地や柄によって学校ごとに特徴のある制服を見て覚え

ることが一つの楽しみ。お客様と直接関わる機会は少な

いが、学生が弊社の制服を着用している姿を見て仕事の

やりがいを感じると語ります。

本社／小樽　従業員／100名

業務内容／28の露天風呂付き客室と広大な日本庭園に囲ま

れた北海道屈指の温泉旅館

 

商品課

氏川井 美穂

北海道トンボ（株）

 

専務取締役 

氏米山 佳宏

（株）温泉宏楽園

コーディネーター

パネラー

パネラー

入社10ヵ月社員対象の研修会は
2024年2月7日(水)に開催予定です


