
社会人として半年、これまでの成長を確認しよう！

新入社員フォローアップ研修
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日　時

会　場
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開催方法

対　象

定　員

2022 10
13:30 16:30
18年 月 日(火)

～

デ・アウネさっぽろビル101  各社Zoom

入社から半年前後の新入社員

札幌会場40名・Zoom併用

札幌市東区北６条東４丁目1-7　デ・アウネさっぽろビル1階

聴　講 経営者のオブザーバー参加を歓迎します
※聴講無料（聴講できるのは報告のみです）

5,000円 （受講生1人当たり）

～あなたは期待されています～

タイムスケジュール

※参加費は申込確認後、請求書を送付いたしますのでお手配ください
※締切日以降のキャンセルは全額申し受けます

札幌会場以外は原則オンライン

※新型コロナウイルスの拡大によっては、オンラインに変更
　する場合があります

基調報告1

本社／札幌　従業員／40名　業務内容／大雪山層雲峡･黒岳ロープ
ウェイ・リフト、札幌藻岩山スキーリフト、旅行業、愛山渓倶楽部(温泉）
竹内さんは、マレーシアの大学で観光マネジメントを学び、2020年1
月入社。層雲峡事業所でロープウェイの運行やリフト管理など現場で
の業務に携わりつつ、売店で販売する商品の企画開発や黒岳ミュージ
アムの改装など、お客様に楽しんでいただくための仕組みづくりを
行っている。

本社／札幌　従業員／500名　業務内容/コロッケ・春巻き・グラタン
を主体とした冷凍食品の製造販売業
鷲巣さんは、2015年入社。配属された品質保証部は、スーパーや業務
店向けに商品の原材料や添加物の成分由来等をまとめた商品規格書を
作成する部署。仕入先と販売先双方に正確な情報提供をするため部署
内はもとより製造や営業部門とのコミュニケーションが欠かせない。
また消費者窓口としてお客様の声に日々耳を傾けている。

（株）りんゆう観光

層雲峡事業所

竹内 りえ

基調報告2

オンラインでも参加可能

（一社）北海道中小企業家同友会　全道共育委員会主催【社員教育プログラム】

13:30 【全体】開会あいさつ

14:35 質疑応答（20分）

15:05
16:05 【全体】グループ報告（15分）
16:20 【全体】閉会挨拶 (まとめ )
16:30 閉会

14:55 【全体】グループ討論の説明と休憩 （10分）

13:35 基調報告（60分）

グループ討論（60分）

経営者、先輩社員がサポートする充実したグループ討論
北海道同友会共育委員会が主催するセミナーはグループ討
論に会員経営者、経験豊富な先輩社員が参加し討論をサポ
ートします。他社の社員との意見交換と合わせて充実した
内容になっています

社会人になって半年、やっと会社に慣れきた一方で様々な不安や悩みを抱えている新入社員も多く見られます。今回のフォロ
ーアップ研修は、これまでの振り返りを通じて、社会人としての自己成長を実感し今後の改善点や課題を把握していきます。

予告 / 入社10ヵ月社員対象の研修会は2023年2月8日     に開催予定です（水）

、

※各社のオンライン環境に不安がある方はご相談ください

2022年度 新入社員フォローアップ研修会　参加申込書

問い合わせ：TEL011-702-3416／同友会事務局（担当 磯野・鈴木）
mail：kyo-iku@hokkaido.doyu.jp

会社名

No 参加者氏名 氏名ヨミガナ 部署・職種 年齢

1

2

札幌会場・Web

札幌会場・Web

参加方法
（〇印をお付けください）

担当者名 TEL

メールアドレス

011-702-9573▼返信先FAX

今後の研修予定

※ご記入のアドレスに資料・Zoom ID をお送りします

締切 / 10月 4日


