
（一社）北海道中小企業家同友会　全道共育委員会主催【2022社員教育プログラム】

中堅幹部社員セミナー

（株）リペアサービス（札幌） 
専務取締役

氏岩泉 賢治 

会　場

参加費

開催方法

対　象

定　員

札幌本部ホール、各社Zoom

中堅幹部社員

各日 札幌会場30名・Zoom併用

札幌市東区北６条東４丁目1-7　デ・アウネさっぽろビル13階

各日 5,000円

13:30 開会あいさつ

14:25 グループ討論の説明と休憩 

15:45
16:00 基調報告者の補足 
16: 15 まとめ
16:30 閉会

14:35 グループ討論

13:35 基調報告

タイムスケジュール

※請求書にて後日発送いたします。
※各〆切日以降のキャンセルは全額申し受けます。

札幌会場以外は原則オンラインです

※新型コロナウイルスの拡大によっては、オンラインに変更
　する場合があります。

新型コロナウイルスの感染の長期化、仕入れ価格の高騰など
中小企業を取り巻く経営環境は複雑に変化しています。この
ような時代だからこそ、会社の理念やビジョンを経営者と幹
部が共有していることが大切です。全社一丸の経営体制にお
ける幹部の役割を学びます。

住宅向け修繕サービス業。
岩泉氏は7年前に入社し、幹部社員として事業計画づくりに携
わる。親族外ながら4年前に後継者候補となり、社長の理念、
考え方を徹底的に学ぶ。

2009年12月設立　従業員／30名
(パート含む)　業種／24時間賃貸

グループ報告

理念編・共育編共通

幹部社員は自分の言葉で
会社のビジョンを熱く語れ

<講演テーマ>

<報告者>

<会社概要・報告者紹介>

（年齢不問)

締切 / 9 月 16日 締切 / 10月 18日

理念編 教育編9 27月開催日 日(火)

氏

（株）アイワード（札幌）
代表取締役

氏奥山 敏康 

会社が発展していくためには、幹部社員の教育力が必要で
す。しかし自分の業務は意欲的に取り組むが、部下を教育し
て仕事をまかせることが苦手な方もいます。教育の基本的な
考え方と部下が力をつけていくことの楽しさを、全道共育委
員会からの報告とグループ討論から学びます。

業、情報処理・システム開発事業。
奥山氏は1978年入社後、営業担当役員をへて2014年に社
長就任。営業方針には「民主的に運営／自主的・自覚的な行
動を大事に／目標と計画を大切に」が込められている。

1965年設立、従業員／240名
(パート含む)　業種／ブック印刷事

幹部社員に求められる教育力

<講演テーマ>

<報告者>

<会社概要・報告者紹介>

10 25月開催日 日(火)

氏

経営者、先輩社員が
サポートする充実した
グループ討論
北海道同友会共育委員
会が主催するセミナー
はグループ討論に会員
経営者、経験豊富な先
輩社員が参加し討論を
サポートします。他社
の社員との意見交換と
合わせて充実した内容
になっています。

中堅幹部社員セミナー　参加申込書

問い合わせ：TEL011-702-3416／同友会事務局
mail：kyo-iku@hokkaido.doyu.jp

会社名

参加セミナー 参加者名 部署 役職 Zoom参加用メールアドレス

9/27　理念編　札幌会場・Web

9/27　理念編　札幌会場・Web

10/25　教育編　札幌会場・Web

10/25　教育編　札幌会場・Web

担当者名 TEL

011-702-9573▼返信先FAX

今後の研修予定

（〇印をお付けください）

オンラインでも
参加可能 !!


