
　新年度の幕開けとなる第45回定時総会は、新型コロナウイル
ス感染症拡大のため 2 年連続で、会場とウェブのハイブリット
型で行われました。長引く感染症の影響で経営が悪化する企業
への情報提供など、全会員での支援に取り組むことを確認しま
した。
　支部例会もハイブリット開催が定着し、『新会員報告例会』
では、Lively 杉本江里子取締役、ジューヴル 矢島幸子社長が
起業から現在までの歩みを報告。クリーンハウス 渡辺祐介社
長は、「自社の多角化経営戦略』について報告し、会員企業の
実践報告から経営のヒントを得ることが出来ました。
　委員会が企画した支部例会では、香川同友会会員の江本手袋 
江本昌弘取締役が、倒産の危機を経営指針成文化で乗り超え、
地域の同業者と連帯した動きなど新たな展開に取り組んでいる
報告。障がいのある人にプライドの持てる仕事を提供し、経済
的な自立を実現する会員企業の実践報告などを開催しました。
　新年交礼会では、北海道同友会の佐藤紀雄専務理事が、南空

知支部の活動にも触れながら同友会運動の歴史と理念を紐解く
講演をいただき、原点を振り返りました。
　他には『職場のメンタルヘルスセミナー』や『働き方改革と
同一労働・同一賃金』といった、働く環境づくりを学び、これ
からの時代を生き抜く企業づくりを学びました。
　小グループ活動『地域資源研究会　風研』と『経営指針
cafe』を新たに立ち上げ、地域の課題を整理しつつ、企業経営
と地域づくりにつなげる機運を高めてきました。
　コロナ禍が長引く中、感染防止策を講じた懇親会も行い会員
同士の交流を深めあいました。一方で、これからの支部づくり
を見据えたビジョンづくりには、十分な時間を割いた議論を行
うことができず課題として残りました。
　制定済みの浦臼町、新篠津村に続き、月形町で『中小企業等
振興基本条例』が制定（ 4 / 1 施行）。支部内ではあわせて 3 町
村で条例が制定されました。

南 空 知 支 部
2021年度は、
1 ．より多くの会員が、積極的に参加できる支部活動を目指す
2 ．原点にかえって、同友会づくり・仲間づくりに取り組む
3 ．地域（南空知）を学び、持続可能な地域づくりを考える
　　の 3 つの方針を柱に積極的な活動を進めてまいりました。

総会・幹事会
2021年
4 月 5 日	 第13回幹事会	 14名
4 月22日	 第45回定時総会	 25名
5 月10日	 第 2 回幹事会	 9名
6 月 7 日	 第 3 回幹事会	 12名
6 月15日	 第 1 回四役会	 6名
7 月 5 日	 第 4 回幹事会	 13名
8 月 2 日	 第 5 回幹事会	 12名
9 月 6 日	 第 6 回幹事会	 8名
10月 4 日	 第 7 回幹事会	 12名
10月28日	 第 2 回四役会	 5名
11月 1 日	 第 8 回幹事会	 12名
12月 6 日	 第 9 回幹事会	 7名
2022年
1 月11日	 第10回幹事会	 10名
2 月 7 日	 第11回幹事会	 10名
3 月 7 日	 第12回幹事会	 12名
3 月17日	 2022年度役員体制検討会	 8名

専門委員会
［共育委員会］
2021年
7 月 7 日	 第 1 回委員会	 5名
9 月 1 日	 第 2 回委員会	 2名
11月 4 日	 第 3 回委員会	 3名

例会・特別企画
2021年
5 月18日	 5 月例会	 17名

テーマ：職場のメンタルヘルスセミナー
報告者：北海道産業保健総合支援センター
 産業保健相談員　山村　弘美　氏　

6 月14日	 6 月例会	 20名
テーマ：新会員報告例会～新たな仲間の仕事から学ぶ～
報告者：㈲ Lively 取締役　杉本江里子　氏　
 ㈱ジューヴル 代表取締役　矢島　幸子　氏　

7 月26日	 7 月例会	 17名
テーマ：会社を存続させていく為に取った選択は多角化経営
報告者：クリーンハウス㈱　
  代表取締役社長　渡辺　祐介　氏　

8 月20日	 【中止】 8月例会
 納涼　会員交流例会

9 月15日	 9 月例会	 31名
テーマ：理念を貫けば未来が見えてくる
報告者：江本手袋㈱ 取締役　江本　昌弘　氏　
 （香川同友会会員）　

10月27日	 10月例会	 16名
テーマ：働き方改革と同一労働同一賃金
報告者：社会保険労務士法人熊谷・八重﨑事務所
 社会保険労務士　八重﨑聖子　氏　

11月26日	 11月例会	 17名
テーマ：障がい者と働く楽しさ
報告者：㈱ジューヴル 代表取締役　矢島　幸子　氏　

12月10日	 2021望年会	 18名
2022年
1 月19日	 2022新年交礼会	 25名

テーマ：同友会運動の歴史と理念に学ぶ
報告者：（一社）北海道同友会
 専務理事　佐藤　紀雄　氏　

2 月13日	 【次年度に延期】 2月例会



学生と企業 - お互いが選ぶ視点は何？
報告①：テーマ　岩見沢校における地域連携活動と学生の

進路
報告者：北海道教育大学
 教授・岩見沢校キャンパス長　山本　理人　氏　
報告②：テーマ　昨今の中途採用を取り巻く状況について
報告者：㈱北海道アルバイト情報社 岩見沢営業所
  所長　市橋　達也　氏　
報告③：テーマ　経営者からの報告～わが社の採用と社員

教育～
報告者：本田農機工業㈱ 代表取締役　本田　雅義　氏　
 クリーンハウス㈱
 代表取締役社長　渡辺　祐介　氏　
 ㈱ヤマシチ 代表取締役　山口　卓也　氏　

3 月23日	 3 月例会	 11名
テーマ：新しい視点で「地域」を読む
報告者：㈱サン研ライフサービス
 総務部長　礒瀨　　孝　氏　
 ㈱ヤマシチ 代表取締役　山口　卓也　氏　
 岩見沢液化ガス㈱
 代表取締役　渡辺美智留　氏　
 ㈲福家商店 代表取締役　渡辺　志織　氏　
 ㈱丸藤 代表取締役　斉須　正友　氏　
 ㈱中田建築設計 代表取締役　中田　信広　氏　

自主ゼミナール・同好会
［小グループ活動『経営指針Cafe』］
2021年
6 月10日	 第 1 回	 6名
7 月 8 日	 第 2 回	 1名
8 月12日	 第 3 回	 2名
9 月 9 日	 第 4 回	 1名
12月 9 日	 第 5 回	 1名
2022年
3 月10日	 第 6 回	 1名

［小グループ活動	地域資源研究会風研］
2021年
6 月24日	 第 1 回	 9名
7 月29日	 第 2 回	 8名
8 月26日	 第 3 回	 2名
9 月30日	 第 4 回	 4名
10月28日	 第 5 回	 2名
11月24日	 第 6 回	 2名
2 月22日	 第 7 回	 5名
2022年
1 月27日	 第 8 回	 4名
2 月24日	 第 9 回	 4名

「新型コロナウイルス感染症」の影響で中止、延期になった会合も掲載させていただいております。


