
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7/11 「人を生かす経営」研究集会 申込書 

 
会社名︓                Zoom用ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ︓                 

参加者名 お役職 いずれか〇 
  会 場   ・   Zoom 

  会 場   ・   Zoom  
▼返信先 FAX︓011-702-9573  または 

Mail アドレス︓sapporo_shien@hokkaido.doyu.jp (担当︓石戸谷) 

【報告者】 
花園大学（京都） 教授 ・ 名古屋大学 名誉教授  

植田 健男 氏 
＜プロフィール＞ 
1955年兵庫県生まれ、京都大学大学院博士課程学修認定退学。京都大学教育

学部助手。大阪経済大学経営学部講師、名古屋大学大学院教育発達科学研究

科教授を経て、現在、花園大学社会福祉学部教授。 

専門は教育経営学で教育課程づくりを軸とした学校づくりについて研究を進

めています。今回中同協から発行された「共に育つ 4」～一人ひとりが輝く企

業～を執筆され、その教育実践は各方面から注目されています。 

と き：7 月11 日 (月) 15:00～18:00 
ところ：デ･アウネさっぽろビル 101 又は Zoom 

(札幌市東区北 6東 4 ﾃﾞ･ｱｳﾈさっぽろﾋﾞﾙ１階)  
参加費：2,000 円(会場参加・Zoom 参加共通)  
    ※参加費は講演後にご請求致します。  
締 切：7 月 4 日(月)18:00 まで 
       ※締切日以降のキャンセルは全額申し受けますので 

あらかじめご了承ください。 

第 4回「人を生かす経営」研究セミナーのご案内

 

 

＜タイムスケジュール＞ 
 

15:00  開会挨拶 

15:35  基調報告（70 分） 

16:45  休憩 （10 分） 

16:55  グループ討論（40 分） 

17:35  グループ報告（15 分） 

17:55  閉会挨拶 

18:00  閉会 

締切︓7/4(月)まで 

2022年 5月 30日 

一般社団法人北海道中小企業家同友会 
人を生かす経営推進連携会議 
設営 全道共同求人委員会 

 
 

「生きる・働く・学ぶことが実践できる企業に」 

～企業の「育てる力」とは～ 

「経営者と社員の関係性や、それぞれの固有の役割は違います。ですが、「共育ち」の中でその関係性を超えて、
地域に貢献していく、そういう中小企業の仕事そのものを一緒に育てていく関係を考えれば、それは上下の関係に
留まらず、共に学ぶべきことの方が沢山あるのではないでしょうか。」(中同協出版「共に育つ 4 植田健男著」)より 
植田先生から人間らしく生きるための学びと働くことのあるべき姿とその関係を学びます。 
社員が生き生きとやりがい、生きがいを持つ職場のあり方、企業が人を育てる力をどのように生み出していくのかを
教育の原点に立ち返って考えます。 
是非とも「共に育つ 4」をお読みいただきご参加くださいますようご案内申し上げます。 

＜テーマ＞ 
 


