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札 幌 支 部
2020 年度方針：札幌支部会員一丸となり、危難を乗り越え、明日を切り拓こう！

⑴⾉つたえる⾊
中小企業の経営基盤を大きく揺るがしている新型コロナウイ
ルス感染症。北海道同友会の原点「孤独な経営者をなくすこと」
に立ち返り、一社一社の会員企業の取り組みと、一人一人の企
業家の思いをつなげて、この危難を乗り越えよう。そして、持
続可能な企業・地域づくりをさらに推し進め、中小企業の底力
と地域に果たす役割を会の内外に伝えていこう。

【まとめ】
・コロナ禍においても、地区会、委員会ならびに部会がオンラ
インを併用した学び合いを続け、持続可能な企業・地域づく
りに結び付く学び合い活動に取り組みました。
・「コロナ禍を生き抜く経営戦略」では会員の生の経営実践か
ら、「人を活かす経営 連続企画（全⚔講）」では「人を生か
す経営」がコロナ禍を乗り越える力になると学びました。
・各地区会において、オンラインを活用した新しいスタイルの
懇親会や会員応援企画など工夫を凝らした例会づくりを進め
ました。
・今年度は支部全体で計 223 回の例会やセミナーを開催し、延
べ 6807 人が参加しました。

⑵⾉そだてる⾊
先の見えない時代だからこそ、労使見解に基づいた経営指針
の成文化、共同求人から社員教育への一貫した取り組みなど同
友会が目指す企業づくりに着実に取り組もう。また、より良い
企業、同友会活動を目指し、絶えず検証しながら、新しい取り
組みに挑戦しよう。

【まとめ】
・新型コロナウイルスによる先行きが不透明な厳しい経営環境

に負けない企業づくりのために「経営計画見直し講座（全⚔
講）」を開催。「アフターコロナ」を見据えた経営のあり方を
考えました。
・第 17 期経営指針研究会には 15 名の研究生が参加し、経営指
針の成文化による同友会型の企業づくりに取り組みました。
・新入社員研修会ならびにビジネスマナーフォローアップ研修
会を開催。社員とともに、コロナ禍の今だからこそ、よりいっ
そう地域に信頼され、必要とされる企業づくりに向けて学び
ました。
・新しい生活様式への対応の一環として、テレワークならびに
就業規則の見直しも進めました。

⑶⾉つなげる⾊
業種・業態の違う多くの会員こそ支部の力の源泉。地区会や
委員会の活動を通して会員同士の結びつきを強め、新しい仲間
も積極的に迎えいれ、強固な中小企業家のネットワークを創ろ
う。そして、地域を支える経営者の団体として、地域団体や関
係機関との関わり合いを広げていこう。

【まとめ】
・組織・企画委員会が新しい仲間づくりの場である「Join to
the Doyu」ならびに新会員オリエンテーション「Guide to the
Doyu」を⚒回開催するなど組織強化に取り組み、1890 名会
員で 2020 年度を終えました。
・「doyu 商店街アプリ」や会員企業 PR1 分動画などデジタル
コンテンツの充実を図りながら、会員ネットワークの強化に
取り組みました。
・政策委員会は 12 月に財務省北海道財務局との懇談会「財政
ディスカッション 日本の財政×地域の声」を開催。行政と
共に地域振興について考えるなど、関係機関との連携強化に
努めました。

専門委員会活動報告
［共育委員会］
共育の原点に立ち返ろうをテーマに活動しました。新型コロ
ナウイルス感染症の影響を受け社外同期会 Lac. ラボなど社員
向けのセミナーを実施することはできませんでしたが、毎回の
委員会で勉強会を行い、講師を招いて委員会内セミナーを企画
するなど、委員自身が社員教育の課題を捉え直す⚑年となりま
した。
⚑．「社員は経営者を映す鏡」～委員自身が学びを深める
中堅社員研修プロジェクトでは、中堅社員の定義や経営者と
して期待することなどをテーマに討論し、各社の実践事例から
学び合いました。あわせて社員の自主性や可能性を引き出すた
めの経営者向け研修プロジェクトの立ち上げを検討しました。
⚒．「共育」を深める～委員会内勉強会およびセミナーを開催
経営者向け研修および中堅社員研修を検討するにあたり、委
員の社員教育に対する課題を共有するための委員会内勉強会を
開きました。共育委員会のミッションを⾉経営者がワクワクす
ること⾊と定め、自社の理想の組織図を作成するグループワー

クを通して課題を出し合いました。また⾉経営者は役者たれ！⾊
と題して富良野 GROUP から講師を招いて委員会内セミナー
を企画し、態度や振る舞いによる関係性の変化を学びました。
⚓．他の委員会・地区会と連携した企画を開催
⚗月に組織・企画委員会と合同で⾉コロナ禍を生き抜くため
の「こころの護身術」⾊を企画、運営しました。また⚓月には委
員会内勉強会の内容をスピンオフし江別地区会とコラボ例会を
開きました。

［共同求人委員会］
⚑．共同求人活動を正しく理解し、「人を生かす経営」の学びを
深める
オンライン開催も含め、⚒回の学習会を開催し、のべ 119 名
が参加しました。⚒月には徳島同友会から報告者をお呼びし
「人を生かす経営」の総合実践を、11 月にはオンライン開催で
パネルディスカッションを行い、コロナ禍で先の見通せない中
「なぜ新卒採用を止めないのか」のテーマで新卒採用を継続す
る経営者の覚悟と社員への想いを改めて深く考え直す学びの場
となりました。



⚒．同友会理念に基づいた活動の地域における認知を進める
新型コロナウイルス感染症拡大の影響で若者が企業との接点
を失い不安の声が上がる中で、⚕月にはオンラインでの合同企
業説明会の開催に取り組みました。その他にも、教職員との懇
談会（⚓回）や講師派遣（51 講義）、学内合同企業説明会（⚙校
11 回）をオンラインで開催し、若者へ地域の企業を知ってもら
う活動をコロナ禍でも進めました。
⚓．若者の地域愛を醸成し、地域に残り共に育つための取組み
について、準備を行う
コロナ禍において苦しい⚑年となりましたが、道立高等学校
長進路指導委員と共同求人委員会二役とで意見交換を行い、学
校と企業が連携して若者を育てる重要性を再認識し、次年度の
活動への布石となりました。

［経営指針委員会］
⚑．「労使見解」の精神に基づく経営指針の成文化と実践運動
新型コロナ感染拡大の中で、開催が危ぶまれた経営指針研究
会第 17 期は、研修生 15 名サポーター 10 名で例年通り⚔月か
らスタートしました。一部 Zoomなども活用し、経営指針（理
念・方針・ビジョン・計画）成文化が修了し、修了生は延べ 286
名となりました。受講生は「こんな時だからこそ学べてよかっ
た。一番変わったのは自身の経営者としての考え方、幹部と一
緒に経営指針に向き合ったおかげで会社組織が変わってきた」
「経営者となって⚑年、やっと前を向いて進んでいけると確信
した」と述べ、運動の確かさと広がりを実感しました。
⚒．経営指針実践セミナーや実践報告会の開催
⚒月に広島同友会の EVENTOS 川中英章社長を招き実践セ
ミナーをオンラインで開催し 63 名が参加しました。川中社長
は労使見解をもとに新卒採用と社員共育を意識的に取り組み、
「地域未来牽引企業」（経済産業省）に選ばれるなど、経営指針
を進化させていく重要性を語り、グループ討論で深め合いまし
た。また、⚗カ月遅れで第 16 期研究会総括報告会を第⚑期実
践ゼミと合同で開催、コロナ禍の中で学んだことをどう生かし
ているか報告し合いました。
⚓．『企業変革支援プログラム STEP2』を活用した「経営指針

実践ゼミ」
第⚑期⚕名は⚙月に修了、第⚒期⚔名第⚓期⚕名は、学びを
自社の実践に落とし込むべく学び続けています。
⚔．他の専門委員会や部会と連携し「人を生かす経営の総合実
践」を具体的にすすめます。
⚙～10 月は「経営計画見直し講座」を連続⚔回開催、外部環
境・内部環境を分析し稼ぐ力をつけようと⚓名の委員が事例報
告と会計講座を行いました。また農業経営部会では第⚓期農場
指針研究会が⚕名で継続的な学びを行っています。全道経営指
針委員会と連携し、「人を生かす経営推進」合同学習会をオンラ
インで開催、全道から 57 名が参加学び合いました。また会員
を対象に調査を行い経営指針成文化と実践運動の実態調査を行
いました。

［経営厚生労働委員会］
経営厚生労働委員会の 2020 年度の活動方針に沿って、学習
会やセミナーを実施しました。
活動方針⚑ 札幌支部の会員企業が経営・厚生・労働について

学ぶ機会をつくる
新型コロナウイルス感染対策、コロナ禍における経営決断、
早期の事業再開などコロナ対策を中心としたセミナー、健康経
営や同一労働同一賃金を題材としたセミナーを併せて⚕回開催
しました。
コロナ禍という誰もが経験したことのない状況下において延

べ約 200 名近くの会員の方にご参加頂き、セミナーを通して会
員企業へ多くの選択肢を提案できました。
また、コロナ禍にかかわらず、取り組むべき課題への一助と
なる情報も発信できました。
活動方針⚒ 所属委員の知識を深める
所属委員の知識を深めるために、委員会後に学習会を開催し
ました。コロナ禍という状況下でも⚔回実施し、委員の知識向
上に励みました。
活動方針⚓ 札幌支部における経営厚生労働委員会の認知度を

あげていく
委員会の存在と活動内容をより知ってもらうために、委員会
後の学習会を支部会員に公開して開催しました。委員以外の方
には、多い時で 20 名以上ご参加いただき、一定の認知度向上が
できました。
活動方針⚔ サポート体制をつくる
専門家が多い経営厚生労働委員会の特徴を活かし、会員企業
が抱える課題や問題について、委員会がサポートできる体制を
つくることに取り組みたかったのですが、具体的な活動は出来
ませんでした。
来期は具体的に取り組めるよう、委員会で検討していきます。
経営厚生労働委員会の 2020 年度の活動方針に沿って、学習会
やセミナーを実施しました。

［インクルーシブ委員会］
チームごとに分かれ、Zoom を使いながら効率的に打ち合わ
せや勉強会を行いました。
①障がい者雇用チーム
・障がい者就労チームから「障がい者雇用チーム」への名称変
更を行いました。理由としては同友会が企業経営者の集まり
であるため「就労」より「雇用」という表現が合っているこ
とと、継続して雇用されることで企業の戦力となることを目
標にするためです。
・会員企業向けアンケートの作成に着手しました。企業が障が
い者雇用をどのように捉えているのかを調査・分析して活動
に活かすことを目的としています。
②社会的養護チーム
・他県同友会の社会的養護部会が取り組んでいる活動の DVD
鑑賞やオンライン研修会に参加し、チーム内での勉強会とい
う位置づけで意見交換を行いました。
・外部から自立支援コーディネーター講師を招いて、社会的養
護出身者の自立支援及び未来像について報告会を行いまし
た。
③就職困難者就労チーム
企業のダイバーシティ化を目的とし、「共に働き共に育ちあ
う企業づくり」を促進するため、チーム内で勉強会を行い、就
職困難者のイメージを共有しました。また、⚓月に「生活保護」
をテーマにした勉強会を行いました。
④「障がい者雇用を通して企業づくりを考えるフォーラム」の
開催
今年で 14 回目を迎えた札幌市委託事業であるフォーラムは
新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受けて、初めて全面オ
ンライン（Zoom）で開催し 114 名が参加しました。（公財）北
海道精神保健推進協会 こころのリカバリー総合支援センター
の阿部幸弘理事長をお招きし、「今、この時代だからこそ障がい
者雇用を考える」をテーマに、自身も身体障がい者で且つ精神
科医としての立場から報告していただきました。その後に行わ
れたパネルディスカッションでは阿部理事長のほか、会員のユ
ニバーサルデザイン㈲環工房の牧野准子社長、㈱リペアサービ
スの岩泉賢治専務の⚓名が登壇し、自社の取り組みや障がい者



雇用のあり方について意見交換を行いました。

［政策委員会］
テーマ：よい経営環境をつくるための活動を広める
⚑．政策委員会内での中小企業憲章・中小企業振興基本条例の
学習会の実施。

・まずは各委員が憲章・条例の理解を深め、会内に広める。
①毎月の委員会の後半部分に中小企業憲章ならびに中小企業振
興基本条例についての勉強会を実施し、委員会内での理解度
を底上げできるように取り組みを進めた。
②コロナ禍の影響により、委員会はリモートと会場を併用する
ハイブリッド開催を余儀なくされたが、出席者は徐々に増え
ている。来年度はさらに掘り下げた議論を進め、委員会活動
への理解を深めるようにしたい。
⚒．同友会景況調査「DOR」の実施と普及の推進。
・DOR アンケートの回答数を増やし、実際の経営に役立つ資
料づくりと発信を目指すとともに大学教授との懇談会を実施
し、連携を深める。
①DOR景況調査は、いまだに回答数が少なく会内での周知・協
力依頼の不足が反省点として残る。引き続き、景況調査の意
義、重要性について広く理解を求める取り組みが必要である。
②⚒月に地域経済の研究者との懇談会を開催。⚕名の研究者と
情報交換をすることで、持続可能な地域振興について考える
機会になった。
⚓．行政との懇談会回数を増やす。
・行政との関わりを増やし、お互いの情報共有を促し、一緒に
考える。
①札幌市との懇談会が昨年度に続き、⚒年連続で開催を見送る
ことになってしまった。札幌市との情報共有、意見交換をす
ることが出来ず残念な結果となった。

［組織・企画委員会］
⚑．新会員の会の活用・定着を目的に会員フォローに注力
・新会員オリエンテーション（Guide to the Doyu）を⚒回行い、
計 16 名の新会員が参加しました。
グループワークを取り入れ、新会員の皆さんの会への期待
を聞き取りながら、活動紹介することで、会への理解と参加
のきっかけづくりに努めました。また、各地区会で、新会員
の報告例会や、紹介の場面、オリエンテーションなど工夫を
凝らしました。
⚒．同友会の魅力を伝え、入会を促進する Join to the Doyu を
開催

・長期的に組織率 10％、今期は 6.77％を目指し、Join to the
Doyu を開催しました。⚒名の報告者から入会のきっかけ、
同友会での活動や、仲間との出会いなどの経営体験を語って
いただき、未加入の経営者に会の魅力を伝えました。⚘名の
入会につながりました。
⚓．委員会と連動して企画を実施
・共育委員会とのコラボ企画として、ストレスに対するセルフ
メンタルケアをテーマとしたセミナーや、組織のリーダーと
してのコミュニケーションを磨く体験型研修を開催しまし
た。
・広報情報委員会と連携し、「Doyu 商店街アプリ」を制作しま
した。多くの会員が登録することで、会員同士のつながりと、
今後の外部発信ツールとして活用できるよう働きかけまし
た。
⚔．同友会理念の理解を深める委員会内勉強会を⚓回開催
・第⚑回目は札幌支部の変遷と組織・企画委員会の役割につい
て、第⚒回目は支部と全道、全国の同友会のつながり、第⚓

回目は運動と活動の違いと会員増強の意味について勉強会を
開催し、委員がより同友会を深く知り、理念や活用方法を地
区会にフィードバックできるようスキルアップを図りまし
た。

［総務委員会］
札幌支部および南空知支部の財政の状況確認と活動の運営全
般について検討、審議を進めてきました。
①2020 年度予算は部会の記念事業等での支出約 170 万円、また
地区会活性化予算を 120 万円計上していました。しかし、新
型コロナウイルス感染症拡大の影響から、大型企画は中止と
なり、予定していた支出は行われませんでした。また、入会
数が目標に達せず、入会金還元金および会費還元金収入がい
ずれも予算を下回りました。最終的には一般正味財産増減額
は、マイナス 1,074,371 円となりました。
②今年度も、地区会の活動を財政的に支援するため、地区会活
動活性化費を予算計上し、各地区会の会場費や講師関係費等
で活用されました。年々有効に活用されつつあり、引き続き
より使い勝手よく活用いただけるように検討しています。
③オンラインによる例会が増え、参加費の徴収方法の確立が急
務となったことを背景に、キャッシュレス化について検討し
ました。その結果、現在利用している「出欠回答システム
MyDoyu」に決済システムを導入する方針とし、地区会への
周知と、質問や意見を募りました。

地区会活動報告 （会員数は 2021 年⚓月末現在）

［中央東地区会］（181 名）
【コロナウイルス対策例会】
⚑．コロナの影響はありましたが、そこで停滞するのではなく、
⚖月には会場を⚔か所に分けての分散例会、⚑月には次期
地区会長の選定をオープンにし、YouTubeLIVE にて配信
するなど従来の例会の枠にとらわれない全く新しい試みに
チャレンジし続けた一年でした。

【交流例会】
⚒．⚘月に行ったキックオフ例会では LOL の芸人さんにも協
力していただき、同友会とはどのような会なのか、中央東
とはどのような特色があるのかをコント形式で紹介して頂
き、佐藤幹事長より同友会の活用の仕方、というタイトル
でご報告いただき、リアルでの開催のみであったにもかか
わらず 30 名強の参加があり、参加された会員からは大変
好評でした。
毎年恒例のゴルフコンペや一泊例会（函館、白老）もコ
ロナが落ち着いた夏～秋ごろに行い、大変な時だからこそ、
仲間がいることの大切さを再認識しました。

【学びの例会】
⚓．経営者自身のメンタルケアを目的とし、メンタルヘルスの
向裕加先生に最新の心理学の知見と理論に基づいた極めて
科学的な心の整え方の概念をご報告いただきました。⚒月
例会では医療従事者である健康パートナーズの津村社長に
コロナウイルスにかかったからこそわかること、という
テーマでご報告いただき、会員が今だからこそ知りたい、
役に立つ情報を発信していきました。

［中央西地区会］（219 名）
〈活動方針〉
「一人ひとりのMS（Member Satisfaction：会員満足度）を高め
る地区会活動を目指します」
2020 年度は極めて特殊な社会情勢下で、地区会活動は月次例



会の開催や会員間コミュニケーションをどのように継続する
か、正解や出口が見えず、迷いながら手探りの一年となりまし
た。
しかし、⚔月度の活動方針発表例会こそ中止しましたが、「活
動を止めないこと」、「防疫意識を高め安全に開催すること」を
幹事会で確認し、幹事・副会長・事務局が連携し、企画、準備
をし合計⚘回の例会を開催することが出来ました。（延べ 213
名参加）
⚖月から、Zoom～Web 会議システムを利用したオンライン
例会や会議、会社訪問、新年会などに積極的にチャレンジをし
「変化への対応」・「活動を継続する為の創意工夫」を行うことが
出来ました。
又、全会員に向けたアンケートを実施・集計することで、日
ごろ参加出来ない会員も含めたニーズの把握に努めました。
〈具体的行動計画〉
①地区会活動の可視化（見える化）推進
オンライン例会中心の活動であったこともあり、支部HPへ
の掲載に留まりました。次年度は SNS も使った情報発信など
に取り組む予定です。
②経営者と社員が共に学ぶ
第 10 期リーダー共育講座は当初は 2020 年秋開催予定でした
が延期いたしました。サポーター会議は通年で継続しており次
年度開催予定です。
③公募例会の開催
事前に会員アンケートを実施し 40 名の貴重な回答を得まし
た。希望が多かった「経営体験」をテーマに 2021 年⚒月 18 日
に開催しました。
④例会づくり
各月の担当幹事と副会長が連携協議し企画、運営を行うこと
が出来ました。「Zoom体験」「コロナ禍での働き方」「会員企業
訪問紹介」「民法改正」「経営者コミュニケーション」などをテー
マに実施しました。
⑤会員相互の親睦交流を深める活動の推進
例会懇親会や親睦企画、ランチセミナー等の開催は社会情勢
を踏まえ、全て自粛しました。

［中央南地区会］（147 名）
〈総括〉
昨年度は新型コロナウイルス感染症の流行により、残念なが
ら地区会活動を十分に行うことができませんでしたが、環境の
変化に対応するための勉強会を行い、ウィズコロナ、アフター
コロナを見据えた活動を行いました。大変な⚑年でしたが、自
身の命、事業を守るための判断のもと、活動を続けました。
つたえる
三密に配慮し、屋外の会場で納涼例会「味の散歩道」を開催
しました。
緊急事態宣言明けから久しぶりに対面し、お互いの現状を確
認し合い、仲間と交流することで自身は孤独ではないと再認識
しました。
そだてる
コロナウイルスの影響により、重要性が高まってきているオ
ンラインツールの「Zoom」や SNS の「LINE」、「Facebook」に
ついて学ぶ勉強例会を開催しました。
幹事が多く出席しており、幹事が率先してオンラインツール、
SNS の使い方を学ぶことで新たな地区会の活動を推進する第
一歩となりました。
つなげる
入会まもない会員⚓名を報告者として、企業 PR例会を実施
しました。

報告者の方には自己紹介をしていただいた後、コロナ禍での
自社の取り組みについて語っていただきました。
新会員の人となり、コロナ禍での経営に対する考え方を深く
知ることで、本音で語り合える関係性を構築しました。

［中央北地区会］（79 名）
①地区会として新たな試みの実施
2020 年度は地区会の新たな試みとして、会員オススメのビジ
ネス書や自己啓発書を中心に仕事や人生に役立った書籍を紹介
し合うビブリオバトルを行いました。また、地区会の活動や会
員の皆さんに役に立つ情報を共有するためのメールマガジンの
配信を開始しました。コロナ禍でも地区会を盛り上げるための
活動を幹事が中心となって行いました。
②地区会独自企画を継続的に開催
⚔月には「Web 会議を活用しよう‼」というテーマでテレ
ワークに関する基本的な知識や、Whereby・Zoomといったア
プリの使い方を学ぶ例会を開催しました。⚗月には中央北地区
会独自企画である遠友座談会を開催し、新入会員の事業内容を
知るとともに交流と親睦を深める機会としました。また、⚙月
には全⚓回で構成されているWeb 集客セミナーを開催し、「デ
ジタル化」の波に乗れるような企業を目指すための学びを深め
ました。
③委員会・部会との連携を深める
新型コロナウイルス感染症の影響から延期となっていた経営
指針委員会との連携例会を⚒月に実施しました。報告者に経営
指針委員長である工藤社長にお越しいただき、経営指針をもと
にした会社づくりの実践報告から経営者としての自分自身の在
り方について学びました。

［東地区会］（240 名）
【コロナ禍における同友会活動の一年】
今年度は会長交代や幹事体制も大幅に変わり、新しい形で地
区会運営を行うところでもありましたが、⚔月に行う予定の地
区総会は中止（書面決議）となり、併せて「学びすと e倶楽部」
の卒業式も行うことができませんでした。そのようなスタート
を切ることになりましたが、幹事会で様々な意見を交わし、出
来る限り対策を講じた例会を行うという前向きな検討をしてき
ました。
⚑．地区例会
今年度より⚔つのチームで年度内⚒回の例会を担当するチー
ム制を導入しました。各チームがそれぞれのテーマを持ち独自
の企画で例会を作っていくものですが、今までのように多くの
人が集まれない中、各担当幹事が大変な苦労をして打ち合わせ
を行い、例会を作り込むことができました。コロナ禍の状況に
も関わらずオンラインを併用して、より多くの会員に参加して
もらった⚑年となりました。
⚒．企業間・地域連携
多くの会員が ZOOMを多用し、その環境に徐々に慣れる⚑
年となりました。しかしリアルで会いたい、語り合いたいとい
うジレンマに陥りながら模索する⚑年でもありました。残念な
がら「お祭り手伝い隊」、「HIDAMARI の会」の活動も中止と
なりました。
⚓．社員共育
「学びすと e 倶楽部」の運営も中止となってしまいました。
今年度は複数人の学びすと創設メンバーが世話人として再結成
し、より学びの深い共育の場を作る計画をしていましたが残念
ながら中止となりました。しかし、次年度も同様のメンバーで
⚙月開講を目指しているところであります。



⚔．会員増強
コロナ禍で新しく入会のお誘いをすることが難しい中、幹事
会においては既存会員の退会防止について、どのようにしたら
よいかを議論してきました。多様な会員フォローのあり方につ
いても多くの意見や議論が交わされました。実績としては期首
237 名に対して期末はプラス⚓名で 240 名になっております。

［西・手稲地区会］（177 名）
【活動テーマ】
互いに価値を創出し、会社の存続とさらなる成長を目指そう
【活動方針】
①仲間同士がもっと深く知り合うことのできる例会を行う。
・⚙月に開催した新入会員 PR例会を含め、開催した全ての例
会では地区会員が報告者を務めました。会員の取り組みを知
り、その実践から学びを深めました。
②楽しく、価値のあることを共に考え、人に喜ばれ、社会に貢
献する活動を行う。
・12 月には会員応援企画として「食品見本市」を開催。⚓社の
食品関連会員企業が自社のおすすめ商品やサービスを PRし
ました。
③希望と未来を描ける会社となるため、アイデアやイノベー
ションを創出する。
・オンライン（Zoom）を活用した例会の開催や「web かわら
版」など新たな取り組みを進めました。

［南地区会］（47 名）
南地区会では、小さな地区会であることを「スケールメリッ
ト」と捉え、顔と顔が見える地区会づくりを続けてきました。
また、コロナ禍のなかでオンラインを取り入れながら幹事会や
例会を企画しました。
①対面で学びと交流を深める例会の実施
・⚗月には会員が経営しているパークゴルフ場で例会を行い、
豊平・清田地区会の会員も参加して交流を深めました。
・⚙月には体験型の例会として夕張シューパロダムの見学ツ
アー例会を行い、国内最大級の多目的ダムから学びを深めま
した。
・10 月には会員でもある弁護士の吉川悠介氏から、改正民法が
施行されているなかで事業運営を行う際の注意すべきポイン
トなどを学ぶ勉強会を行いました。
②オンラインを取り入れた例会の実施
・⚒月には Zoomを使用した「オンライン交流会」を実施。新
会員の紹介や参加者各自が近況を語り合うことで、ポストコ
ロナ時代のコミュニケーションにチャレンジしました。

［北地区会］（182 名）
【スローガン】
みんなのキタイに応える北地区会
【活動方針】
『ピンとキタ‼』……「学び」「気づき」のある例会づくり
『グッとキタ‼』……「感動」のある例会づくり
『仲間がデキタ‼』……「人と繋がる」例会づくり
●本音で語り合える例会づくり
会員の報告とグループ討論を中心とした例会づくりで、経営
の悩みを本音で語り合い、学びと気づきが深まる例会を目指し
ます。
・地区会員が報告者を務める例会を開催しました。会員の経営
実践から経営のヒントを得るとともにグループ討論で学びを
深めました。

●キタイに応える仲間づくり
会員数⚕％増の 202 名会員を目指し、地域や社員のキタイに
応える仲間の輪を広げます。
・コロナ禍においても⚕名の新たな仲間を迎え、182 会員で
2020 年度を終えました。
●みんながキタクなる北地区会
・地区会独自に Zoomアカウントを取得し、オンライン懇談会
として「きたサルラウンジ」を開催。誰もが気軽に参加でき
る交流の機会をつくりました。

［白石・厚別地区会］（267 名）
～同友会 50 年の歴史を重んじ新しい時代へ～
『さあこれから新しい時代に向けてさまざまな取り組みを』
という矢先の出鼻をくじかれた⚑年でした。予想もしない展開
が次々と起きた苦難の年でしたが、それでもなんとかこの同友
会活動の火を絶やさないようにいろいろな知恵で乗り越えた非
常に大変な⚑年でした。
⚑．多くの会員を持つ地区会の特徴を生かした繋がりをさらに
目指します。
10 月から、毎週金曜日のお昼にオンラインランチミーティン
グを開催しました。ご無沙汰会員や新会員、様々な業種の方が
参加し、コロナ禍でも新たな繋がりが増えた⚑年でした。
⚖月から再開した地区例会は計⚗回、全てオンライン併用で
開催しました。望年会は他地区ではありますが同友会仲間の飲
食店のお弁当をテイクアウトし、完全オンラインで開催しまし
た。すすきのを応援する意味も込めてたくさんの方が購入しま
した。新年会についてはコロナの感染状況を鑑みて中止となり
ました。
会員数に関しては 2020 年度⚓月末の段階で 267 名（期首比
▲17）となっています。
⚒．会員のための活性化にグループ活動を重点的に行います。
コロナ禍でしばらく地区全体の活動ができない中、会員を孤
独にしないためにグループ単位の活動を中心に行いました。A
グループは⚘月⚖日に納涼会、Bグループは⚘月 20 日に納涼
会、Cグループは⚙月 25 日に例会、Dグループは⚘月⚑日パー
クゴルフ、⚙月⚔日懇親会を企画し、例年よりもグループでの
繋がりを広く持つことができました。
⚘月からグループ検証委員会、⚑月からグループ在り方検討
委員会が発足し、会員の声を聞きつつ、今後のグループについ
て検討をしました。2021 年度は新体制のもと現行のグループ
を継続します。
「次世代の星の会」は、17 期開講が延期となったため受講希
望者の期待に応えるため、オリエンテーションの意味を含む「次
世代の星の会 オープンキャンパス」を⚓回企画しました。オ
ブザーバーや世話人も一緒に参加してもらった結果、社員に限
らず会員の皆様も大きな気づきを得ることができました。
⚓．中同協に学ぶ⚑年に
残念ながら今年度は新型コロナウイルス感染拡大の影響で全
国総会の札幌開催は無くなり、その他全国行事もオンライン開
催になる等、実際に全国の仲間と触れ合う機会は限定的なもの
となりました。

［豊平・清田地区会］（160 名）
コロナパンデミックにより、活動に大きな制約を受けた⚑年
となってしまいました。総会と位置付けるキックオフパーティ
という大きな節目の開催も行うことが出来ず、会長所信表明を
YouTube で配信することでその代わりとするなど、異例の対
応を余儀なくされた⚑年でもありました。
しかしその様な大きな制約の下においても、⚕月⚖月には⚒



回にわたり、以後の Zoomの活用を視野に入れた Zoomの使い
方をテーマにした例会を行いました。また⚘月には小仲会員が
運営するアルシェフェルム農園をお借りして、納涼例会を開催
し多くの方の参加を頂きました。⚙月にはコロナに負けない健
康体を目指した、安藤会員の実体験を例会でお話をして頂きま
した。
12 月には望年会も開催しました。豊清地区会以外の地区会
が開催を見送ったり、Web 開催に移行する中で、唯一実際に会
員が集って行いました。これは如何に私達中小企業家が、With
コロナとして経済を止めない為にはというある種のチャレンジ
とも言える試みだったと思います。一方でぽむの会主催の 10
月例会は講師の方の健康に配慮して、又 11 月の 100 年の会主
催の例会も、行政からの札幌市と他市町村間の不要不急の往来
の自粛を受けて、それぞれ中止という苦渋の決断をしなければ
ならない事態もありました。
更に事務局のサポートを頂きながら、⚙月からは月⚑回の新
会員を中心とした会員訪問も行った結果、16 名の新会員獲得を
果たす等の成果を得ることも出来た年度でもありました。
大きな振り返りも大きな成果も、という⚑年だったと思いま
す。

［千歳・恵庭・北広島・長沼地区会］（112 名）
コロナウイルス感染症の拡大で総会記念講演、例会の中止な
どがありましたが、Zoom を活用しながら難局を乗り越える、
以下のような活動に取り組みました。
①企業づくり
・「コロナへの対応（支援制度紹介・企業戦略・テレワーク）」
をはじめ、「アクティブラーニング」「企業間コラボレーショ
ン」などをテーマにした例会を開催。時代の変化に対応しコ
ロナ禍を生き抜く企業づくりを目指す学びあいに取り組みま
した。
・リアルと Zoom を併用したハイブリット会員企業見学を行
い、現場と同様の温度感で企業の取り組みに迫ることができ
ました。
・例会にはグループ討論も取り入れることで、お互いに経営の
ヒントとなる気づきを得ることが出来ました。
②同友会づくり
・例会にゲストを積極的に紹介する「ワンゲスト運動」を推進
し、⚕名のゲストに参加いただくことが出来ました。参加し
たゲストの中から同友会入会へもつながりました。
・Zoom を用いることで広域エリアの妨げとなっていた、遠隔
地からの参加につながる例も見られました。
③地域づくり
・北広島ボールパーク構想による地域の賑わい創出、長沼町に
誕生した民泊併設のコワーキングスペースは地元や近隣住民
の憩いの場としてだけではなく、移住促進やサテライトオ

フィスとしての機能も期待できる新たな時代の取り組みとし
ての学びにつながりました。
・東日本大震災から 10 年。胆振東部地震で SNS を活用した災
害支援や BCP 策定の取り組みを学んだ例会。中小企業振興
基本条例に基づく、恵庭市・千歳市への審議会委員の選出を
行い同友会の見地から提言を行うなど地域づくりにも積極的
に取り組みました。

［江別地区会］（79 名）
つたえる ◎江別地区会は「おもしろい」
コロナ禍で今まで通り活動をすることが難しい中ではありま
したが、少しでも会員の皆様に貢献しヒントが得られるような
例会がしたいと想い、会場参加とオンライン参加のハイブリッ
ト型例会を開催してきました。⚙月例会では青森県の福井氏を
講師に、オンラインならではの例会を開催し、人同士がどこか
らでも繋がれることを示すことができました。12 月望年会で
は広報を SNS や対面での口コミ、新聞等のメディアに掲載し
てもらい、一般の方も巻き込む企画となりました。活動を地域
に広げていくことで同友会を知るきっかけとなり、江別地区会
の仲間が増える礎となると確信できました。
そだてる ◎会員同士のつながり
新型コロナウイルスの影響で懇親の場が少なく、会員同士や
他団体との交流は厳しい状況でした。その中でも「リモート飲
み会」にチャレンジし、新しい形の懇親を模索していきました。
また、Zoom の導入により中々出席できない会員が参加しやす
くなったという声もいただきました。コロナ禍でも⚖月以降毎
月例会を行ったことにより、会員の絆は強固なものとなりまし
た。また、千歳・恵庭・北広島・長沼地区会（⚗月例会、11 月
例会）、中央東地区会（⚘月例会）の会員に講演してもらい地区
会の特徴を知り、新春講演会（菊水杉野会長）では江別企業の
歴史を知ることで改めて地域に対する考え方、地域への想いを
育てることができました。
つなげる ◎次世代により魅力な地域を
同友会の一番の魅力「学び」、江別地区会でもこの「学び」を
意識していきました。世代を越え本音で語り合える江別地区会
を目指して、経営者としての学びを会社の成長へつなげ、会員
の相互扶助で未来に繋げることができました。また他地区会・
共育委員会に講師を依頼し横のつながりを活かした活動も行い
ました。
以上、2020 年度は幹事のアイディアを活かして、江別地区会
の個性を感じる例会を企画することができました。一方どうし
ても会員の参加者が少ない点があり改善していきたいと考えて
います。江別地区会の「おもしろさ」を会員に広く伝えたくな
るような内容・企画を行い、参加しやすい地区会を広げていき
たいと思います。

総会・幹事会

2020 年
4 月 21 日 【中止】第 11 回執行委員会
4月 21 日 【中止】第⚗回幹事会
4月 24 日 第 35 回定時総会 10 名
①各地区会からの参加は⚑名、人選は地区会に一任
②当日の開催時間を⚑時間以内
③議案は事前にメール配信

4 月 24 日 第⚑回幹事会 31 名

5 月 19 日 第⚑回執行委員会 ⚖名
5 月 19 日 第⚒回幹事会 45 名
6 月 16 日 第⚒回執行委員会 12 名
6 月 16 日 第⚓回幹事会 42 名
7 月 21 日 第⚓回執行委員会 10 名
7 月 21 日 第⚑回地区会長会議 18 名
8 月 18 日 第⚔回執行委員会 10 名
8 月 18 日 第⚔回幹事会＆役員勉強会 42 名



9 月 15 日 第⚕回執行委員会 11 名
9 月 15 日 第⚒回地区会長会議 14 名
10 月 20 日 第⚖回執行委員会 10 名
10 月 20 日 第⚕回幹事会 41 名
11 月 17 日 第⚗回執行委員会 ⚙名
11 月 17 日 第⚓回地区会長会議 13 名
12 月 15 日 第⚘回執行委員会 11 名
12 月 15 日 第⚖回幹事会 42 名

2021 年
1 月 19 日 第⚙回執行委員会 ⚘名
1 月 19 日 第⚗回幹事会 37 名
2 月 16 日 第 10 回執行委員会 ⚙名
2 月 16 日 第⚘回幹事会 41 名
3 月 16 日 第 11 回執行委員会 ⚘名
3 月 16 日 第⚙回幹事会 39 名

専門委員会

共育委員会
〔委員会〕
2020 年
6 月 25 日 第⚑回共育委員会 16 名
7 月 22 日 第⚒回共育委員会 13 名
8 月 20 日 第⚓回共育委員会 15 名
9 月 10 日 第⚔回共育委員会 12 名
10 月 16 日 第⚕回共育委員会 ⚘名
11 月 9 日 第⚖回共育委員会 14 名
12 月 11 日 第⚗回共育委員会 12 名
2021 年
1 月 14 日 第⚘回共育委員会 10 名
2 月 12 日 第⚙回共育委員会 ⚙名
3 月 18 日 第 10 回共育委員会 16 名
〔セミナー〕
2020 年
9 月 23 日 共育委員会内セミナー 14 名
テーマ：経営者は役者たれ！

～「ステータス」立場・関係性の変化によって、身
体の変化と日常の態度 振る舞いを知る～

講 師：富良野GROUP 久保 隆徳 氏

共同求人委員会
2020 年
4 月 7 日 二役会 ⚕名
4 月 7 日 第 11 回委員会 11 名
5 月 19 日 二役会 ⚕名
5 月 19 日 第⚑回委員会 12 名
6 月 11 日 二役会 ⚓名
6 月 11 日 第⚒回委員会 10 名
7 月 7 日 二役会 ⚕名
7 月 7 日 第⚓回委員会 12 名
8 月 4 日 二役会 ⚓名
8 月 4 日 第⚔回委員会 ⚘名
9 月 8 日 二役会 ⚔名
9 月 8 日 第⚕回委員会 ⚙名
10 月 13 日 二役会 ⚕名
10 月 13 日 第⚖回委員会 10 名
11 月 10 日 二役会 ⚓名
11 月 10 日 第⚗回委員会 ⚗名
12 月 8 日 二役会 ⚔名
12 月 8 日 第⚘回委員会 ⚖名
2021 年
1 月 12 日 二役会 ⚔名
1 月 12 日 第⚙回委員会 ⚙名
2 月 9 日 二役会 ⚔名

2 月 9 日 第 10 回委員会 ⚘名
3 月 9 日 二役会 ⚒名
3 月 9 日 第 11 回委員会 11 名

経営指針委員会
2020 年
4 月 2 日 二役会 ⚘名
4 月 11 日 第 17 期経営指針研究会第⚑講 29 名
4 月 14 日 第 12 回委員会 19 名
5 月 12 日 第⚑回委員会 22 名
6 月 17 日 第⚒回委員会 21 名
7 月 14 日 第⚓回委員会 23 名
7 月 21 日 二役会 ⚖名
8 月 20 日 第⚔回委員会 19 名
9 月 8 日 第⚕回委員会 19 名
10 月 13 日 第⚖回委員会 21 名
11 月 10 日 第⚗回委員会 21 名
11 月 19 日 二役会 ⚖名
12 月 8 日 二役会 ⚖名
12 月 8 日 第⚘回委員会 18 名
2021 年
1 月 12 日 二役会 ⚖名
1 月 12 日 第⚙回委員会 23 名
2 月 9 日 二役会 ⚔名
2 月 9 日 第 10 回委員会 21 名
2 月 22 日 経営指針 実践セミナー 63 名
テーマ：激動の中 進化し続けるEVENTOS の挑戦
報告者：㈱EVENTOS（イベントス）

代表取締役 川中 英章 氏
3 月 9 日 二役会 ⚕名
3 月 9 日 第 11 回委員会 18 名
【第⚑期経営指針実践ゼミ】
2020 年
5 月 22 日 Ⅴ章第⚑講 ⚕名
5 月 29 日 【再延期】第 16 期経営指針研究会 総括報告会
6月 12 日 Ⅴ章第⚒講 ⚖名
7 月 27 日 Ⅴ章第⚓講 ⚓名
8 月 21 日 Ⅴ章第⚔講 ⚖名
9 月 24 日 Ⅴ章第⚕講 ⚗名
10 月 29 日 第 16 期経営指針研究会＆第⚑期実践ゼミ

合同報告会 56 名
【第⚒期経営指針実践ゼミ】
2020 年
5 月 29 日 【再延期】第 16 期経営指針研究会 総括報告会
6月 2日 Ⅲ章第⚑講 ⚖名
7 月 9 日 Ⅲ章第⚒講 ⚕名
8 月 4 日 Ⅲ章第⚓講 ⚕名



8 月 28 日 第 17 期経営指針研究会 全体研修会（第⚗講）
28 名

9 月 11 日 Ⅲ章第⚔講 ⚕名
10 月 9 日 Ⅲ章第⚕講 ⚕名
11 月 13 日 Ⅳ章第⚒講 ⚕名
12 月 10 日 Ⅳ章第⚓講 ⚖名
2021 年
1 月 12 日 Ⅳ章第⚓講 ⚕名
2 月 16 日 Ⅳ章第⚔講 ⚖名
3 月 16 日 Ⅴ章第⚑講 ⚔名
【第⚓期経営指針実践ゼミ】
2020 年
6 月 26 日 Ⅰ章第⚑講 ⚗名
7 月 29 日 Ⅰ章第⚒講 ⚗名
8 月 26 日 Ⅰ章第⚓講 ⚖名
9 月 23 日 Ⅰ章第⚓講 ⚖名
10 月 28 日 Ⅰ章第⚔講 ⚖名
11 月 26 日 Ⅰ章第⚕講 ⚗名
12 月 18 日 Ⅱ章① ⚗名
2021 年
1 月 20 日 Ⅱ章② ⚖名
2 月 24 日 Ⅱ章③ ⚖名
3 月 18 日 Ⅱ章④ ⚕名

経営厚生労働委員会
〔委員会〕
2020 年
5 月 8 日 第⚑回二役会 ⚖名
6 月 5 日 第⚒回二役会 ⚗名
6 月 5 日 第⚑回委員会 17 名
7 月 6 日 第⚓回二役会 ⚗名
8 月 7 日 第⚔回二役会 ⚖名
8 月 7 日 第⚒回委員会 17 名
9 月 4 日 第⚕回二役会 ⚕名
9 月 4 日 第⚓回委員会 13 名
9 月 18 日 委員会⚙月臨時二役会 ⚓名
10 月 2 日 第⚖回二役会 ⚖名
10 月 2 日 第⚔回委員会 12 名
11 月 6 日 第⚗回二役会 ⚖名
11 月 6 日 第⚕回委員会 17 名
12 月 4 日 第⚘回二役会 ⚗名
12 月 4 日 第⚖回委員会 11 名
2021 年
1 月 14 日 第⚙回二役会 ⚗名
1 月 14 日 第⚗回委員会 13 名
2 月 5 日 第 10 回二役会 ⚗名
2 月 5 日 第⚘回委員会 14 名
3 月 5 日 第 11 回二役会 ⚗名
3 月 5 日 第⚙回委員会 16 名
〔セミナー・学習会〕
2020 年
6 月 5 日 コロナ対応緊急セミナー 30 名
テーマ：健康管理と企業経営

～新型コロナウイルスに負けないために！～
報告者：陶氏診療院 院長 陶 恵栄 氏

9 月 28 日 【延期】⚙月セミナー
テーマ：撤退か前進か

～コロナ禍で「進化」する経営決断～
10 月 12 日 10 月セミナー 46 名

テーマ：コロナ「有事の決断」
～仕事ゼロでも倒産しない会社のつくり方～

報告者：㈱Pay it Forward
代表取締役 佐藤 文昭 氏

11 月 6 日 公開学習会【第⚑弾】 ⚙名
テーマ：雇用調整助成金を貰えた会社と貰えなかった会社

の違い
報告者：よしだ労務管理事務所 代表 吉田 泰彦 氏

12 月 4 日 【延期】サイバーリスク対策セミナー
テーマ：サーバー空間に潜む脅威と被害の防止
開催協力：北海道警察サイバーセキュリティ対策本部

北海道警察情報通信部情報技術解析課
2021 年
1 月 14 日 公開学習会【第⚒弾】 27 名
テーマ：働き方改革の本質と自社の変化
報告者：シオンテクノス㈱

取締役部長 村野 充 氏
1 月 25 日 あなたの会社は大丈夫？事業継続力強化計画セミ

ナー 34 名
テーマ：新型コロナウイルスや自然災害から企業を守る！

～経営を強化する計画づくりのススメ～
報告①：事業継続力強化計画の説明とワークショップ
報告者：㈱A.I.P 小樽支店副支店長 藤田 学 氏
報告②：事業継続力強化計画認定企業 事例報告
報告者：辻野建設工業㈱ 代表取締役 辻野 浩 氏

2 月 5 日 公開学習会【第⚓弾】 34 名
テーマ：事業承継 はじめの一歩
報告者：㈱レストレイション

代表取締役 目黒久美子 氏
2 月 17 日 健康経営セミナー 28 名
テーマ：企業成長への一歩～健康投資で社内強化～
第⚑部：「健康経営優良法人認定制度」について
報告者：経済産業省北海道経済産業局地域経済部

健康・サービス産業課
ヘルスケア産業係長 大津 崇輔 氏

第⚒部：実践企業報告「健康経営優良法人 2020」認定企業
報告者：㈱玄米酵素 所長 澤井 徹 氏

3 月 5 日 公開学習会【第⚔弾】 17 名
テーマ：ダイバーシティ化がもたらす効果
報告者：㈱ゆい 部長 鹿内 清和 氏

3 月 8 日 同一労働同一賃金セミナー 46 名
テーマ：企業で対応するために知識と理解を深めよう！
判例解説：山田敬純法律事務所

弁護士 山田 敬純 氏

インクルーシブ委員会
〔委員会〕
2020 年
6 月 2 日 二役会 ⚕名
6 月 30 日 二役会 ⚗名
6 月 30 日 第⚑回委員会 26 名
7 月 28 日 二役会 ⚖名
7 月 28 日 第⚒回委員会 21 名
9 月 2 日 二役会 ⚗名
9 月 2 日 第⚓回委員会 19 名
10 月 30 日 二役会 ⚕名
10 月 30 日 第⚔回委員会 22 名
12 月 14 日 第⚕回委員会 15 名



2021 年
1 月 21 日 二役会 ⚗名
1 月 21 日 第⚖回委員会 23 名
2 月 19 日 二役会 ⚖名
3 月 12 日 第⚗回委員会 24 名
〔フォーラム〕
2020 年
11 月 13 日 障がい者雇用を通して企業づくりを考えるフォー

ラム 114 名
テーマ：今、この時代だからこそ障がい者雇用を考える
報告者：公益財団法人北海道精神保健推進協会

こころのリカバリー総合支援センター
理事長 阿部 幸弘 氏

パネリスト：公益財団法人北海道精神保健推進協会
こころのリカバリー総合支援センター

理事長 阿部 幸弘 氏
ユニバーサルデザイン㈲環工房

代表取締役 牧野 准子 氏
㈱リペアサービス

専務取締役 岩泉 賢治 氏
コーディネーター：社会福祉法人はるにれの里

就労移行支援事業所あるば
所長 吉岡 俊史 氏

〔実行グループ〕
2020 年
7 月 15 日 障がい者就労チーム打合せ ⚘名
7 月 20 日 求職困難者就労チーム打合せ ⚕名
7 月 21 日 フォーラムグループ打合せ ⚙名
7 月 22 日 社会的養護チーム打合せ ⚙名
8 月 4 日 障がい者就労チーム打合せ ⚗名
8 月 26 日 フォーラムグループ打合せ ⚙名
8 月 28 日 求職困難者就労チーム打合せ ⚖名
9 月 4 日 社会的養護チーム打合せ ⚙名
9 月 15 日 就職困難者就労チーム打合せ ⚖名
9 月 30 日 フォーラムグループ打合せ 12 名
10 月 1 日 障がい者就労チーム打合せ 11 名
10 月 19 日 社会的養護チーム打合せ ⚗名
10 月 23 日 就職困難者就労チーム打合せ ⚕名
11 月 17 日 障がい者就労チーム打合せ ⚙名
12 月 14 日 障がい者雇用チーム打ち合わせ ⚗名
2021 年
1 月 19 日 障がい者雇用チーム打ち合わせ ⚕名
2 月 17 日 社会的養護チーム勉強会（京都同友会ソーシャル

インクルージョン委員会 社会的養護部会研修会
へのオンライン参加） ⚙名

テーマ：子ども良し！大人良し！みんな良し！みんなで育
てる養育のススメ～企業家と児童養護施設の子ど
もたちとの⚙年間の歩み～

報告者：（社福)京都府社会福祉事業団 桃山学園
主任 西山 達二 氏

ジュンブライダル
代表取締役 前川 順 氏

コーディネーター：㈲山田木工所
代表取締役社長 山田 正志 氏

3 月 4 日 就職困難者就労チーム 勉強会 ⚗名
テーマ：生活保護に関する勉強会
報告者：㈱ゆい 部長 鹿内 清和 氏

3 月 5 日 障がい者雇用チーム打ち合わせ 10 名

政策委員会
2020 年
4 月 20 日 二役会 ⚒名
4 月 20 日 第⚙回委員会 ⚗名
5 月 18 日 二役会 ⚒名
5 月 18 日 第⚑回委員会 10 名
学習会テーマ：中小企業憲章

6 月 15 日 二役会 ⚓名
6 月 15 日 第⚒回委員会 17 名
学習会テーマ：中小企業振興基本条例

7 月 20 日 二役会 ⚒名
7 月 20 日 第⚓回委員会 16 名
学習会テーマ：札幌市中小企業振興条例

8 月 17 日 二役会 ⚒名
8 月 17 日 第⚔回委員会 13 名
学習会テーマ：江別市における中小企業振興条例制定の取

り組み
9 月 14 日 二役会 ⚓名
9 月 14 日 第⚕回委員会 15 名
10 月 19 日 二役会 ⚓名
10 月 19 日 第⚖回委員会 14 名

札幌Web 景況調査会議（2020 年⚗～⚙月期）
分析担当：北海学園大学 経済学部

准教授 大貝 健二 氏
11 月 16 日 二役会 ⚓名
11 月 16 日 第⚗回委員会 14 名
11 月 16 日 【延期】2020「札幌市の産業振興を考える懇談会」
テーマ：コロナ禍における札幌市の産業振興に求められる

企業・行政の取り組みについて
〈グループ〉
①商業振興、金融・経営支援、クリエイティブ産業
②立地促進、IT産業、スタートアップ推進
③食産業振興、流通
④ものづくり産業、健康医療バイオ産業

12 月 14 日 二役会 ⚓名
12 月 14 日 第⚘回委員会・北海道財務局との懇談会 19 名
テーマ：「財政ディスカッション 日本の財政×地域の声」

①財務局の業務内容についての説明
②「日本の財政について」
③「日本の財政・地域活性化について」意見交換

報告者：北海道財務局 釧路財務事務所
財務課長 今 拓久真 氏

2021 年
1 月 18 日 二役会 ⚒名
1 月 18 日 第⚙回委員会 15 名

札幌Web 景況調査会議（2020 年 10～12 月期）
分析担当：北海学園大学 経済学部

准教授 大貝 健二 氏
2 月 15 日 二役会 ⚓名
2 月 15 日 第 10 回委員会 17 名
2 月 15 日 地域経済研究者との懇談会 22 名
研究者：北海学園大学 経済学部

准教授 大貝 健二 氏
教授 宮入 隆 氏
教授 西村 宣彦 氏
准教授 早尻 正宏 氏
講師 藤田 知也 氏

3 月 15 日 二役会 ⚒名



3 月 15 日 第 11 回委員会 17 名
「札幌市まちづくり戦略ビジョン」の説明
札幌市まちづくり政策局政策企画部企画課

課長 成澤 元宏 氏
企画係長 田中 滋 氏

企画担当係長 加賀谷紗歩 氏

組織・企画委員会
〔委員会〕
2020 年
4 月 27 日 第⚑回委員会・⚒役会 11 名
5 月 13 日 第⚒回委員会 15 名
6 月 11 日 第⚓回委員会 22 名
7 月 9 日 第⚔回委員会 24 名
〈勉強会〉
テーマ：札幌支部の変遷と組織・企画委員会の位置づけ
報告者：北海道同友会 参与 細川 修 氏

8 月 11 日 第⚕回委員会 22 名
〈勉強会〉
テーマ：札幌・全道・全国のつながり
報告者：㈱宇佐美商会 代表取締役 宇佐美 隆 氏

9 月 8 日 第⚖回委員会 22 名
〈勉強会〉
テーマ：運動と活動の違いと会員増強の意義
報告者：北海道同友会 専務理事 佐藤 紀雄 氏

10 月 13 日 第⚗回委員会 18 名
11 月 24 日 第⚘回委員会 15 名
12 月 8 日 第⚙回委員会 14 名
2021 年
1 月 12 日 第 10 回委員会 17 名
2 月 9 日 第 11 回委員会 18 名
3 月 9 日 第 12 回委員会 14 名
〔新会員オリエンテーション他〕
2020 年
7 月 27 日 組織・企画委員会・共育委員会合同プレ例会

24 名
テーマ：（仮）『鬼滅の刃』から学ぶ心の護身術

～ストレスと共存する～ コロナ禍を生き抜くた
めの「こころの護身術」～『鬼滅の刃』にみるセル
フケアのヒント～

講 師：カウンセリングオフィスプログレス
代表 向 裕加 氏

8 月 25 日 組織・企画委員会・共育委員会合同企画例会
62 名

テーマ：コロナ禍を生き抜くための『こころの護身術』
～「鬼滅の刃」にみるセルフケアのヒント～

講 師：カウンセリングオフィスプログレス
代表 向 裕加 氏

9 月 3 日 新会員オリエンテーション
～Guide to the Doyu～打ち合わせ 13 名

10 月 9 日 新会員オリエンテーション
～Guide to the Doyu～ 38 名

テーマ：同友会がよくわかる！新会員の皆さんの疑問に
応えます
～同友会を活用するヒントがココにある！～

報告者：㈲谷越印刷 代表取締役 谷越 律夫 氏
11 月 10 日 Join to the Doyu 35 名
テーマ：経営を楽しむ経営者！

～1,900 人の経営者と繋がろう！中小企業家同友

会と繋がろう！～
NAVIGATOR：㈲スタジオ嶋

代表取締役 源 真紀 氏
PRESENTER：美人メイクアカデミー

代表 西谷内佳澄 氏
クレストパートナーズ㈱

代表取締役社長 板橋 正喜 氏
2021 年
1 月 25 日 新会員オリエンテーション

～Guide to the Doyu～打ち合わせ ⚓名
2 月 18 日 新会員オリエンテーション

～Guide to the Doyu～ 27 名
テーマ：同友会は面白い⁉

～同友会のトリセツ 元とる・倍とる・何をとる？
同友会の仲間ができる！札幌支部オリエンテー
ション～

報告者：㈱ライトン 代表取締役 竹内 康 氏

広報・情報委員会
〔委員会〕
2020 年
4 月 16 日 第 11 回委員会 ⚓名
5 月 20 日 第⚑回委員会 ⚓名
6 月 4 日 第⚒回委員会 ⚕名
7 月 6 日 第⚓回委員会 ⚙名
8 月 6 日 第⚔回委員会 ⚘名
9 月 4 日 第⚕回委員会 11 名
10 月 6 日 第⚖回委員会 10 名
11 月 6 日 第⚗回委員会 10 名
12 月 4 日 第⚘回委員会 ⚙名
2021 年
1 月 12 日 第⚙回委員会 ⚘名
2 月 3 日 第 10 回委員会 ⚗名
〔例会〕
2020 年
7 月 29 日 IT 経営部会、広報・情報委員会 公開例会

もっとつかえる補助金セミナー
59 名

テーマ：「ものづくり補助金」について
講 師：経済産業局 地域経済部 産業技術革新課

中小企業技術係 桑村 歩 氏
テーマ：「IT導入補助金」について
講 師：経済産業局 地域経済部 製造・情報産業課

情報化推進係 種田 美穂 氏
テーマ：「持続化補助金」について
講 師：経済産業局 産業部 中小企業課

連携支援係長 山本 英明 氏
9 月 28 日 IT 経営部会、広報・情報委員会 公開例会

55 名
テーマ：レバンガのファンビジネス戦略
報告者：㈱レバンガ北海道

代表取締役 横田 陽 氏

総務委員会
2020 年
4 月 17 日 第⚔回委員会 ⚘名
8 月 4 日 第⚑回委員会 18 名
10 月 28 日 第⚒回委員会 19 名
2021 年
1 月 28 日 第⚓回委員会 21 名



3 月 3 日 札幌支部・南空知支部 総務委員会二役会 ⚓名

第17期経営指針研究会
2020 年
4 月 11 日 第⚑講 26 名
4 月 23 日 サポーター会議 ⚙名
5 月 11 日 Dグループ第⚒講 ⚖名
5 月 13 日 Aグループ第⚒講 ⚗名
5 月 13 日 Bグループ第⚒講 ⚖名
5 月 15 日 Cグループ第⚒講 ⚗名
5 月 22 日 Cグループ第⚓講 ⚗名
5 月 25 日 Dグループ第⚓講 ⚗名
5 月 27 日 Aグループ第⚓講 ⚖名
5 月 27 日 Bグループ第⚓講 ⚗名
6 月 8 日 Dグループ第⚔講 ⚖名
6 月 10 日 Aグループ第⚔講 ⚖名
6 月 10 日 Bグループ第⚔講 ⚖名
6 月 12 日 Cグループ第⚔講 ⚗名
6 月 17 日 サポーター会議 10 名
6 月 19 日 Cグループ第⚕講 ⚖名
6 月 22 日 Dグループ第⚕講 ⚖名
6 月 24 日 Aグループ第⚕講 ⚖名
7 月 8 日 Aグループ第⚖講 ⚖名
7 月 8 日 Bグループ第⚕講 ⚖名
7 月 10 日 Cグループ第⚖講 ⚖名
7 月 13 日 Dグループ第⚖講 ⚖名
7 月 14 日 サポーター会議 11 名
7 月 22 日 Bグループ第⚖講 ⚖名
8 月 20 日 サポーター会議 10 名
8 月 28 日 全体研修会（第⚗講） 28 名
9 月 14 日 Aグループ第⚘講 ⚕名
9 月 14 日 Dグループ第⚘講 ⚕名
9 月 16 日 Bグループ第⚘講 ⚖名
9 月 18 日 Cグループ第⚘講 ⚖名
9 月 23 日 Aグループ第⚙講 ⚕名
9 月 28 日 Dグループ第⚙講 ⚕名
10 月 2 日 Cグループ第⚙講 ⚗名
10 月 7 日 Aグループ第 10 講 ⚕名
10 月 14 日 Bグループ第⚙講 ⚖名
10 月 19 日 Dグループ第 10 講 ⚖名
10 月 21 日 Bグループ第 10 講 ⚖名
10 月 23 日 Cグループ第 10 講 ⚗名
10 月 28 日 Aグループ第 11 講 ⚖名
11 月 11 日 Bグループ第 11 講 ⚕名
11 月 16 日 Dグループ第 11 講 ⚕名
11 月 20 日 Cグループ第 11 講 ⚕名
11 月 26 日 Aグループ第 12 講 ⚖名
11 月 30 日 Dグループ第 12 講 ⚖名
12 月 9 日 Bグループ第 12 講 ⚕名
12 月 14 日 Aグループ第 13 講 ⚖名
2021 年
1 月 13 日 Bグループ第 13 講 ⚕名
1 月 22 日 Cグループ第 12 講 ⚗名
1 月 25 日 Dグループ第 13 講 ⚕名
1 月 29 日 Cグループ第 13 講 ⚗名
3 月 4 日 Cグループ補講 ⚖名
3 月 8 日 総括報告会 63 名

〔その他〕
2020 年
5 月 29 日 【再延期】第 16 期経営指針研究会 総括報告会
10 月 29 日 第 16 期経営指針研究会＆第⚑期実践ゼミ 合同

報告会 56 名
2021 年
3 月 22 日 第 18 期経営指針研究会オリエンテーション

21 名

例会・特別企画
〔札幌支部コロナ禍突破連続企画＝コロナ禍を生き抜く経営戦
略〕
2020 年
7 月 13 日 第⚑弾 第⚑回 86 名
テーマ：58 日ぶりの運行再開！

独自「新北海道スタイル」で旅行業界を守る！
報告者：時計台バス㈱

代表取締役社長 木村 高庸 氏
7 月 20 日 第⚑弾 第⚒回 68 名
テーマ：中小企業の困り事を探せ

自社のネットワークでお手伝い
報告者：北海道コカ・コーラボトリング㈱

事業開発部 イノーベーション担当
佐々木智也 氏

7 月 27 日 第⚑弾 第⚓回 74 名
テーマ：北海道一清潔な店をめざして
報告者：㈱三ッ星レストランシステム

取締役副社長 土井 政規 氏
8 月 20 日 第⚒弾 第⚑回 76 名
テーマ：コロナ禍で『経営指針』が力に

～経営者として今何を考えるか～
報告者：㈱ケルプ研究所 代表取締役 福士 宗光 氏

8 月 24 日 第⚒弾 第⚒回 111 名
データ：休業で⚒億円の売上が喪失

新たな取り組みで⚑億円を挽回
報告者：㈱秀岳荘 代表取締役社長 小野 浩二 氏

8 月 31 日 第⚒弾 第⚓回 93 名
テーマ：コロナ時代を生き抜く顧客創造経営

～三重県からの報告～
報告者：井村屋グループ㈱

代表取締役会長 浅田 剛夫 氏
9 月 14 日 第⚓弾 第⚑回 97 名
テーマ：100 年先も北海道に愛される会社へ

～今だけ、金だけ、自分だけとならないために～
報告者：石屋製菓㈱

経営管理部 広報CSR課 亀村 建臣 氏
9 月 23 日 第⚓弾 第⚒回 63 名
テーマ：コロナでも売上を蒸発させない

～鉄骨階段から新分野へ～
報告者：共和鉄工㈱ 代表取締役 残間 巌 氏

9 月 29 日 第⚓弾 第⚓回 61 名
テーマ：AI、IoT 技術で 3K職場を変える

～産廃処理業のウィズコロナビジネスモデル～
報告者：㈱EZOTEC 代表取締役 後藤 宏行 氏

10 月 13 日 第⚔弾 第⚑回 63 名
テーマ：コロナ禍における新しいプロモーションのカタチ
報告者：㈱インサイト

デジタルプロモーション室プランナー
石飛 卓也 氏



10 月 21 日 第⚔弾 第⚒回 79 名
テーマ：コロナ禍を乗り越える！すすきの飲食一択からの

脱却～新事業への挑戦～
報告者：㈱ブレンドワークス

代表取締役 前川 裕一 氏
10 月 26 日 第⚔弾 第⚓回 64 名
テーマ：アフターコロナを見据えて

～事業の多角化でピンチをチャンスに～
報告者：㈱めもるホールディングス

代表取締役 村本 隆雄 氏
11 月 12 日 第⚕弾 第⚑回 79 名
テーマ：ウィズコロナの経営のあり方
報告者：㈱土屋ホールディングス

創業者会長 土屋 公三 氏
11 月 19 日 第⚕弾 第⚒回 51 名
テーマ：逆境を乗り越える！

～日産自動車が掲げる集中と選択とは～
報告者：北海道日産自動車㈱

代表取締役社長 原田彦エ門 氏
11 月 27 日 第⚕弾 第⚓回 56 名
テーマ：北海道へ物流で恩返し～北の大地とともに～
報告者：幸楽輸送㈱ 代表取締役社長 不動 直樹 氏

12 月 9 日 第⚖弾 第⚑回 58 名
テーマ：コロナで変わる採用戦略
報告者：リージョンズ㈱ 代表取締役 高岡 幸生 氏

12 月 18 日 第⚖弾 第⚒回 65 名
テーマ：コロナでも攻める！
報告者：㈱宇佐美商会 代表取締役 宇佐美 隆 氏

2021 年
1 月 15 日 第⚗弾 第⚑回 99 名
テーマ：運転手が感染！その時の経営判断とは
報告者：平岸ハイヤー㈱

代表取締役社長 神代 晃嗣 氏
1 月 21 日 第⚗弾 第⚒回 91 名
テーマ：災禍を乗り越える学校経営

～今、何を生徒に教えているか～
報告者：札幌新陽高等学校 校長 荒井 優 氏

1 月 26 日 第⚗弾 第⚓回 78 名
テーマ：暖簾（のれん）は革新によってのみ守られる

～見えざるコロナ、見えるコロナ～
報告者： 池田食品㈱ 代表取締役 池田 光司 氏

2 月 9 日 第⚘弾 第⚑回 51 名
テーマ：感染蔓（まん）延（えん）地域での事業継続

～介護事業所からの報告～
報告者：（福)勤医協福祉会 理事長 太田眞智子 氏

2 月 15 日 第⚘弾 第⚒回 54 名
テーマ：コロナだからこそ濃密な人間関係をつくる！
報告者：㈱フィーリスト 代表取締役 吉野 俊文 氏

2 月 24 日 第⚘弾 第⚓回 57 名
テーマ：目利きの社員こそ命

～創業 100 年、肉卸業の販売戦略～
報告者：丸大大金畜産㈱

代表取締役社長 大金 弘武 氏
3 月 8 日 第⚙弾 第⚑回 68 名
テーマ：SHIRETOKO！SUSTAINABLE

知床地域ブランディングと北のリゾートへの道のり
報告者：㈱知床グランドホテル

専務取締役 桑島 敏彦 氏
（オホーツク支部 会員）

3 月 17 日 第⚙弾 第⚒回 65 名
テーマ：大型トラック 1600 台の仕事、夏のロックフェス

が消えた
報告者：㈱工藤商事 代表取締役 工藤 英人 氏

3 月 23 日 第⚙弾 第⚓回 54 名
テーマ：世界初のボイラーで地球にやさしい環境づくりを

目指す
報告者：㈱エルコム 代表取締役 相馬 督 氏

常務取締役 相馬 嵩央 氏
〔経営計画見直し講座〕
2020 年
9 月 29 日 第⚑講 58 名
《事例報告》
テーマ：激変する外部環境に対応した戦略策定
報告者：㈱りんゆう観光

代表取締役社長 植田 拓史 氏
10 月 6 日 第⚒講 47 名
《会計講座Ⅰ》
テーマ：自社の財務状況を把握する
報告者：㈱シンクシステムズ 会長 小椋 俊秀 氏

10 月 14 日 第⚓講 49 名
《事例報告》
テーマ：部門別・クラウド管理、根拠のある数字を武器に

仕事をする
報告者：日美装建㈱ 代表取締役 大澤 寛晃 氏

10 月 20 日 第⚔講 51 名
《会計講座Ⅱ》
テーマ：利益を出すには！利益計画の実習
報告者：㈱シンクシステムズ 会長 小椋 俊秀 氏

〔「人を生かす経営」連続企画〕
2021 年
2 月 2 日 第⚑回 48 名
テーマ：強い企業づくりを目指して
報告者：㈱ティーピーパック

代表取締役 池川 和人 氏
2 月 9 日 第⚒回 43 名
テーマ：働く環境づくりこそ社員と話し合って

《経営者報告》
報告者：アイ・ティ・エス㈱

代表取締役社長 河瀬 恭弘 氏
《就業規則作成のポイント》
報告者：社会保険労務士法人熊谷・八重﨑事務所

社会保険労務士 八重﨑聖子 氏
2 月 16 日 第⚓回 20 名
テーマ：障がい者雇用が社風をはぐくむ
報告者：㈱リペアサービス

代表取締役 富田 訓司 氏
〔その他〕
2020 年
6 月 12 日 第⚑回 Zoomオープン懇談会 23 名
テーマ：どうしてる？ちょっと一服。

情報交換しませんか？
6 月 26 日 はじめての Zoom 体験会 11 名
テーマ：Zoom例会に参加できるようになろう

～初めての Zoom体験会～
7 月 3 日 第⚒回 Zoomオープン懇談会 18 名
テーマ：会員同士、情報交換しませんか？

7 月 30 日 コロナ給付金申請個別相談会 ⚔名
⚑時間で相談と申請



相談者：前田泰則税理士事務所 所長 前田 泰則 氏
9 月 8 日 第⚓回 Zoomオープン懇談会 ⚗名

テーマ：Zoom で同友会の仲間と気軽に語り合いません
か？

地区会

中央東地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 2 日 ⚔月幹事会 24 名
5 月 29 日 四役会 ⚗名
6 月 15 日 ⚖月幹事会 ⚙名
7 月 8 日 ⚗月幹事会 13 名
8 月 5 日 ⚘月幹事会 12 名
9 月 9 日 ⚙月幹事会 10 名
10 月 5 日 10 月幹事会 10 名
11 月 10 日 11 月幹事会 14 名
12 月 10 日 12 月幹事会 13 名
2021 年
1 月 12 日 ⚑月幹事会 17 名
2 月 8 日 ⚒月幹事会 15 名
3 月 8 日 ⚓月幹事会 12 名
〔例会他〕
2020 年
6 月 30 日 ⚖月分散例会 35 名
テーマ：こんな時だから、近況どーよ？例会

7 月 7 日 オフ会！ゴルフコンペ 14 名
8 月 20 日 ⚘月キックオフ例会 36 名
テーマ：「同友会」とは⁉あなたの所属する「中央東」とは⁉

9 月 17 日 ⚙月例会 27 名
テーマ：コロナ禍の今だからこそ考えたい経営者の心の整

え方
10 月 12 日 10 月一泊例会 14 名
テーマ：目指せ魚まさ！＆ LA CACHETTE！行くぜウポ

ポイ！
11 月 19 日 【中止】11 月例会
テーマ：「伝える」ということ
講 師：北海道文化放送㈱

アナウンサー 廣岡 俊光 氏
12 月 22 日 【延期】12 月特別企画
テーマ：九時まで生配信 激論！どうする中央東

～2021 年コロナ禍における地区会運営～
出演者：㈲石井自動車 取締役社長 石井 賢治 氏

日本総合商会㈱ 代表取締役 町田 武文 氏
㈱ブレンドワークス

代表取締役 前川 裕一 氏
㈱ホクラミ 代表取締役社長 矢吹 英俊 氏
マイコーチングオフィス

代表 中村 舞 氏
2021 年
1 月 27 日 ⚑月例会 32 名
テーマ：COH2021 次期会長選抜総選挙

～まずは戦おう！話はそれからだ～
候補者：㈲石井自動車 取締役社長 石井 賢治 氏

日本総合商会㈱ 代表取締役 町田 武文 氏
㈱ブレンドワークス

代表取締役 前川 裕一 氏
㈱ホクラミ 代表取締役社長 矢吹 英俊 氏

マイコーチングオフィス
代表 中村 舞 氏

2 月 24 日 ⚒月例会 34 名
テーマ：「おにぎりもらって涙出た」コロナウイルスに感

染！体験したからこそわかること
報告者：㈱健康パートナーズ

代表取締役 津村 好範 氏
プレゼンター：㈱小枝 代表取締役 久保 毅仁 氏

3 月 23 日 ⚓月例会 31 名
テーマ：あなたならどういうかい？ENGLISH‼
講 師：MIRAI connects㈱

代表取締役/CEO 東 早栄子 氏

中央西地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 7 日 ⚔月幹事会 25 名
5 月 8 日 ⚕月幹事会 19 名
6 月 5 日 ⚖月幹事会 23 名
7 月 2 日 二役会 11 名
7 月 2 日 ⚗月幹事会 25 名
8 月 5 日 ⚘月幹事会 24 名
9 月 3 日 ⚙月幹事会 22 名
10 月 8 日 10 月幹事会 22 名
11 月 6 日 11 月幹事会 21 名
12 月 2 日 12 月幹事会 23 名
2021 年
1 月 13 日 二役会 ⚘名
1 月 13 日 ⚑月幹事会 18 名
2 月 4 日 ⚒月幹事会 15 名
2 月 18 日 二役会 ⚙名
3 月 5 日 ⚓月幹事会 18 名
〔例会他〕
2020 年
5 月 29 日 緊急企画 ⚙名
テーマ：Zoom体験会

～Zoomで例会に参加できるようになろう！～
サポーター：中央西地区会幹事
6月 24 日 ⚖月例会 15 名
テーマ：Zoom体験会⾉実践編⾊

～Zoomを仕事に活用できるようになろう！～
講 師：㈲ITマネジメントシステム

代表取締役 石塚 真彰 氏
7 月 28 日 ⚗月例会 26 名
テーマ：コロナ禍を経て これからの働き方を一緒に考え

ませんか？
報告者：社労士・行政書士はまぐち総合法務事務所

代表 濱口 貴行 氏
8 月 20 日 ⚘月例会 32 名
テーマ：コロナに打ち克つヒントを掴め！

オンライン訪問例会
報告①：大打撃の飲食関連業で過去最高益！どう乗り越え

た？



報告者：㈲エス・トータルプランニング
代表取締役 宍戸 秀次 氏

報告②：最盛期を襲ったコロナ！これからの戦略とは
報告者：㈱彩生堂 代表取締役社長 西村 一之 氏
報告③：日々の緊張をほぐし心身の健康を守る！
報告者：ほぐしThai マッサージ リラオリエンタル

代表 亀田 結 氏
報告④：洗濯の魔術師がいるコインランドリーが洗濯の概

念を変える！
報告者：㈱ライトン 代表取締役 竹内 康 氏

9 月 11 日 ⚙月例会 28 名
テーマ：コロナに打ち克つヒントを掴め！

オンライン訪問例会 Part Ⅱ
報告①：社員が自ら考え行動する！働き方改革で危機を乗

り越える
報告者：㈱りんねしゃ 代表取締役 飯尾 純市 氏
報告②：挑戦する人の野心と夢をカタチにする伴走者
報告者：㈱サロウド・プロジェクト

代表取締役 佐良土敬久 氏
報告③：女性の憧れを叶える！ブライダルジュエリーの風

雲児
報告者：㈱プロポーズ 代表取締役 小原 慎也 氏
報告④：ごきげんアイス Pocco でおうちごはんが楽しく待

てちゃう
報告者：コロッケ㈱ 代表取締役 萩原 美緒 氏

10 月 27 日 10 月例会 33 名
テーマ：民法改正 集中解説講座
報告者：弁護士法人札幌英和法律事務所

副所長社員弁護士 田中 康道 氏
11 月 18 日 【延期】11 月例会
テーマ：地区会の若手士業会員が語る 五士業クロストーク
パネリスト：下川原法律事務所 弁護士 下川原慎吾 氏

行政書士法人エニシア
代表社員 八重樫洋平 氏

税理士法人吉田会計事務所
税理士 岡本 覚 氏

司法書士・行政書士沼澤哲也事務所
司法書士・行政書士 沼澤 哲也 氏

ベンチャーパートナーズ社会保険労務士法人
代表社員 山本祐一郎 氏

12 月 2 日 【中止】12 月望年会
2021 年
1 月 13 日 ⚑月オンライン新年会 20 名
2 月 18 日 ⚒月公募例会 25 名
テーマ：レバンガ北海道 強さに左右されないクラブづく

りの秘訣
報告者：㈱レバンガ北海道

代表取締役 横田 陽 氏
3 月 17 日 ⚓月例会 25 名
テーマ：経営者は役者になりきれ‼
映像出演・解説：富良野GROUP 久保 隆徳 氏

中央南地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 13 日 ⚔月幹事会 18 名
5 月 15 日 【中止】⚕月幹事会
7月 3日 ⚗月幹事会 19 名
8 月 4 日 ⚘月幹事会 19 名

9 月 24 日 ⚙月幹事会 19 名
10 月 19 日 10 月幹事会 20 名
11 月 12 日 11 月幹事会 16 名
12 月 7 日 12 月幹事会 17 名
2021 年
1 月 20 日 ⚑月幹事会 19 名
2 月 17 日 ⚒月幹事会 18 名
3 月 11 日 ⚓月幹事会 16 名
〔例会他〕
2020 年
8 月 27 日 ⚘月納涼例会～味の散歩道～ 16 名
9 月 24 日 ⚙月例会 18 名
テーマ：SNS を利用していつでも☆コミュニケーション

しよう
10 月 19 日 10 月例会 23 名

新会員企業 PR例会
報告者：JTS ひまわり 代表取締役 波田野孝明 氏

札幌ビューホテル大通公園
副総支配人 本田勇美夫 氏

インタッチパートナーズ合同会社
代表社員 榊原 大地 氏

11 月 12 日 【中止】11 月例会
中央南のウィズコロナ 皆様のコロナの今まで、
そしてこれから

報告者：㈱OLIVE’S 代表取締役 内田 湖樹 氏
2021 年
2 月 17 日 シリーズ「私の履歴書」経営者の生き様から学ぶ。

（⚒月例会） 24 名
テーマ：実践力と事業繁栄
報告者：㈱ハイブリッジ・ジャパン

代表取締役 高橋 秀一 氏
テーマ：飲食業がコロナ禍のなか、どのように生き抜いて

いくか
報告者：㈱ドラゴンアロー

代表取締役 渡部 龍哉 氏
3 月 19 日 ⚓月例会 16 名
テーマ：バラエティビジネス笑百科

～経営者として知っておきたい豆知識～

中央北地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 10 日 ⚔月幹事会 ⚔名
5 月 15 日 ⚕月幹事会 ⚘名
6 月 12 日 ⚖月幹事会 ⚗名
7 月 9 日 ⚗月幹事会 ⚘名
8 月 3 日 ⚘月幹事会 ⚙名
9 月 9 日 ⚙月幹事会 10 名
10 月 9 日 10 月幹事会 ⚗名
11 月 11 日 11 月幹事会 ⚘名
12 月 1 日 12 月幹事会 ⚖名
2021 年
1 月 12 日 ⚑月幹事会 ⚘名
2 月 12 日 ⚒月幹事会 ⚙名
3 月 4 日 ⚓月幹事会 ⚔名
〔例会他〕
2020 年
4 月 24 日 ⚔月例会 ⚕名
テーマ：Web 会議を活用しよう‼



～集まらなくてもつながれちゃう中央北地区会～
5 月 22 日 2020 年活動方針発表会 ⚘名
テーマ：出会える・学べる・楽しめる！

6 月 5 日 ⚖月例会 13 名
テーマ：雇用調整助成金 最新情報
講 師：リーディング社会保険労務士法人

代表社員 湊 秀樹 氏
6 月 19 日 オンライン講座 ⚘名
テーマ：SNSマーケティングのきほん講座
講 師：スタークリエイツ 代表 梅沢 太一 氏

7 月 29 日 ⚗月例会 13 名
新会員報告 第 40 回遠友座談会

報告者：Office アイカレッジ®北海道
代表 髙橋 慶子 氏

㈱PROBIT 代表取締役 坂田 陽一 氏
8 月 24 日 ⚘月納涼例会 13 名
8 月 26 日 第⚑回Web集客セミナー 10 名
テーマ：Web 集客セミナー

～アフターコロナにむけて何をする？デジタル環
境を整えよう～

【第⚑回】Web・SNS マーケティングの基礎
講 師：㈱正文舎 取締役 白藤 沙織 氏

8 月 27 日 第⚒回Web集客セミナー ⚗名
テーマ：Web 集客セミナー

～アフターコロナにむけて何をする？デジタル環
境を整えよう～

【第⚒回】自社の情報発信の戦略を練る
講 師：㈱正文舎 取締役 白藤 沙織 氏

9 月 11 日 第⚓回Web集客セミナー ⚘名
テーマ：Web 集客セミナー

～アフターコロナにむけて何をする？デジタル環
境を整えよう～

【第⚓回】文章力アップのコツ
講 師：㈱正文舎 取締役 白藤 沙織 氏

9 月 28 日 ⚙月例会 10 名
テーマ：中北トークセッション

～コロナ禍だからこそ仲間に寄り添おう～
10 月 22 日 10 月例会 ⚙名
テーマ：押さえておきたい民法改正を学び、大人のビブリ

オバトルで読書の秋を楽しむ！
講 師：山田敬純法律事務所 弁護士 山田 敬純 氏

11 月 19 日 【延期】11 月例会
テーマ：【会員限定】仲間にしか話せない！我が社のコロ

ナ突破体験談
2021 年
2 月 26 日 ⚒月例会 11 名
テーマ：トラック野郎から経営者へ

～いざという時、会社と社員を守れますか～
報告者：㈱工藤商事 代表取締役 工藤 英人 氏

3 月 26 日 ⚓月例会 11 名
テーマ：Zoom を始めとした様々なオンラインツールを初

歩から学ぶ
講 師：NEONE 代表 馬場 航平 氏

東地区会
〔幹事会・総会〕
2020 年
4 月 9 日 ⚔月幹事会 27 名
4 月 20 日 【書面決議】2020 年度総会 33 名

5 月 14 日 ⚕月幹事会 21 名
6 月 18 日 ⚖月幹事会 21 名
7 月 9 日 ⚗月幹事会 18 名
7 月 22 日 三役会 ⚙名
8 月 6 日 ⚘月幹事会 21 名
9 月 10 日 ⚙月幹事会 22 名
10 月 8 日 10 月幹事会 16 名
11 月 12 日 11 月幹事会 17 名
12 月 10 日 12 月幹事会 16 名
2021 年
1 月 14 日 三役会 ⚘名
1 月 14 日 ⚑月幹事会 20 名
2 月 10 日 ⚒月幹事会 21 名
3 月 4 日 三役会 ⚖名
3 月 11 日 ⚓月幹事会 28 名
〔例会他〕
2020 年
5 月 25 日 ⚕月例会
テーマ：このような未曽有の事態だからこそ、コロナに打

ち勝つ為の情報共有を‼（YouTube 配信）
報告者：社会保険労務士事務所テラス

代表 倉 雅彦 氏
6 月 25 日 ⚖月例会 33 名
テーマ：中小企業の地域連携による危機管理（新型コロナ

ウイルス）
講 師：北海学園大学経済学部

准教授 大貝 健二 氏
8 月 27 日 ⚘月例会 29 名
テーマ：アフターコロナ みんなで語ろう新しい時代の経

営を～新北海道スタイル経営～
報告者：㈱りんゆう観光

代表取締役社長 植田 拓史 氏
9 月 17 日 ⚙月例会 23 名
テーマ：コロナ恐慌における働き方作戦とは？

～問題提起とグループ討論から学ぶ、顔合わせ例
会～

報告者：道央自動車㈱ 代表取締役 大谷 潔 氏
10 月 9 日 10 月例会 16 名
テーマ：若者の声を⾉聴く⾊

～札幌大谷大学⚒年生とのオンラインセッション～
10 月 14 日 親睦ゴルフ大会 ⚙名
11 月 27 日 11 月例会 23 名
テーマ：SDGs「持続可能な開発目標」て何？

～うちは何をして何を目指す？～
報告者：北海道ビジネスマネジメント

代表 早坂 展 氏
12 月 3 日 【中止】12 月例会＆望年会
テーマ：「学びすと e倶楽部」世話人による共育例会
報告者：㈱伊藤塗工部 専務取締役 伊藤 雅彦 氏

北清商事㈱ 代表取締役 大作 佳令 氏
武田運輸㈱ 代表取締役社長 武田 秀一 氏

2021 年
2 月 24 日 ⚒月例会 30 名
テーマ：経営者こそ夢を描け！

～ぼくたち（わたしたち）の 10 年ビジョン～
報告者：㈱テンズホーム 代表取締役 角 航兵 氏

3 月 17 日 ⚓月例会 26 名
テーマ：今こそ社員共育！

～社員と共に生の体験談を聞こう～



パネラー：東テク北海道㈱
代表取締役社長 藤嶋 正 氏
人事採用担当 小林 雄介 氏

コーディネーター：一般社団法人マインドデザイン協会
理事長 菅野ゆかり 氏

西・手稲地区会
〔幹事会〕
2020 年
6 月 17 日 三役会 ⚔名
7 月 3 日 ⚗月幹事会 14 名
8 月 26 日 ⚘月幹事会 10 名
8 月 26 日 三役会 ⚔名
9 月 25 日 ⚙月幹事会 ⚕名
10 月 28 日 10 月幹事会 14 名
11 月 25 日 11 月幹事会 11 名
12 月 17 日 12 月幹事会 ⚙名
2021 年
1 月 15 日 ⚑月幹事会 ⚘名
1 月 15 日 二役会 ⚓名
1 月 15 日 ⚒月幹事会 15 名
1 月 15 日 二役会 ⚓名
3 月 23 日 ⚓月幹事会 15 名
〔例会他〕
2020 年
7 月 22 日 ⚗月例会 22 名
テーマ：コロナ時代の働き方改革を考える

～コロナに打ち克つ企業づくり～
講 師：社会保険労務士法人プラスワン オフィス⚘サッ

ポロ 所長 原田 三恵 氏
8 月 26 日 ⚘月例会 26 名
テーマ：戦わない市場をつくる！～ブルーオーシャン戦略

とは～
話題提供者：安藤行政事務所

代表取締役所長 安藤 壽建 氏
実践報告者：幡本印刷㈱

代表取締役社長 加藤 景 氏
9 月 25 日 ⚙月例会 16 名
テーマ：知り合おう！新入会員自社 PR例会‼
同友会の説明：㈱専秀堂 代表取締役 中川 伸行 氏
新入会員報告者：技販システム㈱

代表取締役 小林 笈 氏
㈱ホクユーサプライ

代表取締役 渡辺 英慈 氏
合同会社Contract

代表取締役 高橋 颯 氏
10 月 28 日 10 月例会 18 名
テーマ：オンラインツールを使い⚒週間で 119 人集客した

方法とは？
講 師：マーケティング北海道㈱

代表取締役 高橋 洋之 氏
11 月 25 日 【延期】11 月例会
テーマ：社員教育を語る「共育」への取り組みと課題
パネリスト：石屋製菓㈱ 人事部教育課

副部長 柿村 俊子 氏
㈲札幌すこやか介護サービス

代表取締役 内田 薫 氏
㈱ティーピーパック

代表取締役 池川 和人 氏

コーディネーター：㈱レイジックス
代表取締役 敬禮 匡 氏

12 月 17 日 Zoom食品見本市（12 月例会） 18 名
テーマ：地区会員の食品関連企業が自社のおすすめ商品を

PRします！
プレゼンター：石屋製菓㈱ 経営管理部

広報課 亀村 建臣 氏
山村梨花子 氏

平松食品㈱/ヤマコフーズ㈱
代表取締役 平松雄一郎 氏

ホテルヤマチ ヤマチ産業㈱
執行役員支配人 柴田 一男 氏

2021 年
1 月 15 日 新春オンライン例会 12 名
テーマ：2021 年の経営戦略を語る‼
報告者：㈱MASSIVE SAPPORO

代表取締役 川村 健治 氏
㈱合同会社シンセリティ・ホープ

代表社員 高橋 忍 氏
2 月 12 日 ⚒月例会 22 名
テーマ：No Nomal 時代に変わる「働き方・組織」の本質とは
報告者：㈱リポートサービス北海道

代表取締役 西田 宙文 氏
3 月 23 日 ⚓月例会 25 名
テーマ：専門家が教える秘密の裏技
報告者：㈲ケアアシスト 統括部長 谷口 亮太 氏

㈱三玄設備 代表取締役 森 剛 氏
㈱セーコー 代表取締役 三井 尚子 氏
佐藤寿志税理士事務所

税理士 佐藤 寿志 氏

南地区会
〔幹事会〕
2020 年
5 月 27 日 ⚕月幹事会 ⚕名
6 月 11 日 ⚖月幹事会 ⚔名
7 月 18 日 ⚗月幹事会 ⚕名
8 月 3 日 ⚘月幹事会 ⚖名
9 月 7 日 ⚙月幹事会 ⚕名
10 月 7 日 10 月幹事会 ⚕名
11 月 26 日 【中止】11 月幹事会
12 月 7 日 二役会 ⚔名
2021 年
1 月 8 日 ⚑月幹事会 ⚖名
2 月 15 日 ⚒月幹事会 ⚖名
3 月 8 日 ⚓月幹事会 ⚖名
〔例会〕
2020 年
7 月 18 日 ⚗月例会 14 名
テーマ：みんなでGOLF（パークゴルフ大会）

9 月 19 日 ⚙月移動例会 10 名
テーマ：ダムから学ぶ
見学先：夕張シューパロダム

10 月 16 日 10 月例会 ⚘名
テーマ：120 年ぶりの民法改正！押さえておきたいポイン

トは？
報告者：吉川総合法律事務所 弁護士 吉川 悠介 氏

11 月 26 日 【中止】望年例会
テーマ：2021 年の展望を語る



2021 年
2 月 15 日 ⚒月例会 ⚙名
テーマ：コロナ禍を乗り切るオンライン交流会

北地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 20 日 第 11 回幹事会 20 名
5 月 21 日 第⚑回幹事会 14 名
5 月 28 日 二役会 ⚕名
6 月 9 日 幹事会懇談会 ⚘名
6 月 11 日 第⚒回幹事会 15 名
7 月 3 日 二役会 ⚕名
7 月 13 日 第⚓回幹事会 15 名
8 月 3 日 第⚔回幹事会 15 名
8 月 17 日 二役会 ⚕名
9 月 11 日 第⚕回幹事会 17 名
9 月 14 日 二役会 ⚕名
10 月 15 日 第⚖回幹事会 16 名
11 月 12 日 第⚗回幹事会 15 名
12 月 10 日 第⚘回幹事会 12 名
2021 年
1 月 26 日 第⚙回幹事会 19 名
2 月 15 日 二役会 ⚕名
2 月 18 日 第 10 回幹事会 15 名
3 月 12 日 第 11 回幹事会 14 名
〔例会他〕
2020 年
7 月 31 日 ⚗月例会 20 名
テーマ：新入会員が語るコロナ禍での取り組みと今後の課

題
報告者：おつよコンタクト㈱

代表取締役 柳 剛志 氏
北海道デジタル・アンド・コンサルティング㈱

代表取締役 石堂 修 氏
8 月 7 日 ⚘月納涼例会 14 名
10 月 19 日 経営問題研究会 ⚕名
テーマ：with コロナ 私の経営戦略

10 月 22 日 10 月例会 26 名
テーマ：失敗を糧に成長する企業づくり
報告者：㈱一寸房 代表取締役 上山 哲正 氏

11 月 24 日 11 月例会 28 名
テーマ：社員とともに危機を脱出！

秀岳荘の「共育」と「人を生かす経営」
報告者：㈱秀岳荘 代表取締役社長 小野 浩二 氏

12 月 11 日 12 月例会 37 名
テーマ：暮らしづくりで地域ごと元気に

～三五工務店・35design の挑戦～
報告者：㈱三五工務店 代表取締役社長

㈱35design 代表取締役 田中 裕基 氏
2021 年
1 月 19 日 ⚑月例会 16 名
テーマ：地区会員が語る自社の取り組みと 2021 年の経営

戦略
報告者：丸福塗料㈱ 代表取締役社長 福尾 実 氏

Innovation Body ㈱
代表取締役 三浦 風太 氏

2 月 19 日 ⚒月例会 25 名
テーマ：中小企業で業界シェア⚙割！

そのヒミツをのぞいてみよう！
報告者：㈱レアックス

代表取締役社長 成田 昌幸 氏
3 月 19 日 ⚓月例会 15 名
テーマ：身体操作と経営力‼
講 師：㈱ブッティ・オン・ライン

代表取締役 村田 良蔵 氏
〔Zoom懇談会「きたサルラウンジ」〕
2020 年
6 月 16 日 第⚑回懇談会 13 名
6 月 23 日 第⚒回懇談会 15 名
6 月 30 日 第⚓回懇談会 11 名
7 月 7 日 第⚔回懇談会 ⚙名
7 月 14 日 第⚕回懇談会 11 名
7 月 21 日 第⚖回懇談会 ⚙名
7 月 28 日 第⚗回懇談会 ⚖名
8 月 4 日 第⚘回懇談会 ⚔名
8 月 18 日 第⚙回懇談会 ⚖名
8 月 25 日 第 10 回懇談会 ⚘名
テーマ：ここだけの、ちょっとお得な保険の話
ホスト：㈱AIP 小樽支店 副支店長 藤田 学 氏

8 月 28 日 きたサル「初心者向け」Zoom体験会 ⚒名
講 師：しごとつくる㈱ 代表取締役 本宮 大輔 氏

9 月 1 日 第 11 回懇談会 ⚕名
テーマ：それ 本当に必要⁉リフォームを通して見えてき

た事。住環境と断捨離
ホスト：K.i オネスト 代表 平澤 恵 氏

9 月 20 日 【中止】第 12 回懇談会
10 月 1 日 第 13 回懇談会（リニューアル第⚑回） ⚘名
テーマ：免疫力アップは日常生活から
ホスト：陶氏診療院 院長 陶 恵栄 氏

10 月 14 日 第 14 回懇談会 ⚘名
テーマ：同友会と私
ホスト：協栄建物管理㈱ 代表取締役 風間 満 氏

10 月 30 日 第 15 回懇談会 10 名
テーマ：コロナ禍で起きたこと

～まちづくりの現場から(さっぽろ下町を例に)～
ホスト：しごとつくる㈱ 代表取締役 本宮 大輔 氏

11 月 19 日 第 16 回懇談会 ⚖名
テーマ：今こそ、経営指針‼
ホスト：㈱札幌杢幸舎 代表取締役 渡邊 陽一 氏

12 月 15 日 第 17 回懇談会 10 名
テーマ：聞かせてください 皆さんのこと
ホスト：㈱ノースウイング

代表取締役 小林 敬章 氏
12 月 23 日 第 18 回懇談会 13 名
テーマ：働き方改革の本質と自社の変化
ホスト：シオンテクノス㈱

取締役部長 村野 充 氏
2021 年
1 月 7 日 第 19 回懇談会 ⚖名
テーマ：トータルデザインサービスの過去・現在・未来
ホスト：㈱トータルデザインサービス

代表取締役 西田 高穂 氏
1 月 26 日 第 20 回懇談会 14 名
テーマ：ピンチはチャンス
ホスト：㈲久和コーポレーション

代表取締役 久門 和木 氏
2 月 9 日 第 21 回懇談会 13 名



テーマ：コロナ ビフォーアフター、そしてフューチャー
ホスト：㈱ケーアイジャパン

代表取締役 齋藤 雄一 氏
2 月 25 日 第 22 回懇談会 ⚙名
テーマ：私の履歴書
ホスト：NPO法人ネクステージ

理事長 加藤 宏昭 氏
3 月 11 日 第 23 回懇談会 13 名
テーマ：二代目が同友会にハマるまで
ホスト：㈱ワコーバイオケミカル

代表取締役 佐々木和秀 氏
3 月 23 日 第 24 回懇談会 11 名
テーマ：「思い立ったが吉日」

世情と人との出会いで形成された半生
ホスト：すがさわ法律事務所

代表弁護士 菅澤 紀生 氏

白石・厚別地区会
〔幹事会・総会〕
2020 年
4 月 7 日 ⚔月幹事会 18 名
4 月 15 日 【延期】2020 年度総会
4月 30 日 ⚔月五役会 ⚙名
5 月 18 日 ⚕月幹事会 26 名
5 月 28 日 ⚕月五役会 10 名
6 月 9 日 ⚖月幹事会 26 名
7 月 7 日 ⚗月幹事会 28 名
8 月 3 日 ⚘月五役会 ⚙名
8 月 5 日 ⚘月幹事会 21 名
9 月 1 日 ⚙月幹事会 27 名
9 月 29 日 ⚙月五役会 11 名
10 月 8 日 10 月幹事会 23 名
11 月 12 日 11 月幹事会 24 名
12 月 1 日 12 月幹事会 22 名
2021 年
1 月 14 日 ⚑月幹事会 27 名
2 月 2 日 ⚒月幹事会 28 名
3 月 2 日 ⚓月幹事会 29 名
〔例会他〕
2020 年
6 月 2 日 Zoomで緊急例会・情報交換会 32 名
テーマ：今、この時期にできる資金繰り、助成金・給付金・

融資について考える
事例発表者：工藤商事㈱ 代表取締役 工藤 英人 氏
司 会：行政書士佐々木ひとみ事務所

代表取締役 佐々木ひとみ 氏
講 師：㈱ラ・フィールドコーポレーション

代表取締役 吉田 浩 氏
（マニュライフ生命保険㈱ 財務・事業承継コン
サルティング）
マニュライフ生命保険㈱

財務コンサルティング 丸一 良太 氏
7 月 13 日 Bグループ⚗月世話人会 ⚗名
8 月 1 日 第⚓回親睦パークゴルフ 16 名
8 月 6 日 Aグループ納涼会 18 名
8 月 20 日 Bグループ納涼会 16 名
8 月 21 日 第⚑回グループ検証委員会 11 名
8 月 21 日 Cグループ世話人会 ⚖名
9 月 2 日 第⚒回グループ検証委員会 11 名

9 月 4 日 Cグループ世話人会 ⚘名
9 月 24 日 第⚓回グループ検証委員会 12 名
9 月 25 日 Cグループ例会 20 名
テーマ：新型コロナを乗り切る「いきなり最強‼ ビジネ

スモデル」の作り方
報告者：㈱リューツー 専務取締役 川原 晋仁 氏

10 月 26 日 Cグループ世話人会 ⚗名
10 月 27 日 第⚔回グループ検証委員会 ⚘名
10 月 28 日 10 月例会 31 名
テーマ：コロナ禍に立ち向かう社長の覚悟と挑戦！
報告①：運行再開！独自「新北海道スタイル」で旅行業界

を守る！
～コロナ禍を生き抜くその後‼ ～

報告者：時計台バス㈱
代表取締役社長 木村 高庸 氏

報告②：コロナ禍を乗り越えるすすきの飲食一択からの脱
却～新事業への挑戦～

報告者：㈱ブレンドワークス
代表取締役 前川 裕一 氏

10 月 30 日 Bグループ世話人会 10 名
11 月 4 日 11 月例会 28 名

盤渓で焚火体験・バーベキュー
12 月 1 日 Zoom宅飲み望年会 32 名
2021 年
1 月 8 日 第⚑回グループ在り方検討委員会 17 名
1 月 22 日 第⚒回グループ在り方検討委員会 17 名
1 月 29 日 第⚓回グループ在り方検討委員会 15 名
2 月 12 日 Cグループ世話人会 ⚗名
2 月 24 日 2021 年新年例会‼ ⚒月例会 28 名
久しぶりに顔合わせしましょう！^ ＾
新入会員自己紹介・自社 PR
①ThinkHelper 代表 中山 宗 氏
②㈱なかしん 代表取締役 高橋 正憲 氏
③㈱ベストホーム 代表取締役 藤江 眞吾 氏
④㈱東洋 札幌営業所長 山口 統 氏
⑤イカリ消毒㈱ 所長 簾内 宣之 氏
⑥office.S.S 代表 佐藤 公彦 氏
⑦㈱カネチカ 代表取締役 兼近 祐輝 氏
⑧ベンチャーパートナーズ社会保険労務士法人

取締役 藤原しのぶ 氏
⑨㈲大勝 代表取締役 生川 勝則 氏
⑩合同会社あすな 代表 山本 綾乃 氏

2 月 25 日 第⚔回グループ在り方検討委員会 13 名
3 月 24 日 第⚕回グループ在り方検討委員会 ⚕名
3 月 24 日 経営指針の学び報告例会 ⚓月例会 40 名
テーマ：経営指針を学び会社をまるごと変革！
報告者：㈱climb 取締役社長 佐々木亮太郎 氏

〔次世代の星の会〕
2020 年
4 月 30 日 【延期】第 17 期
5 月 8 日 世話人会 ⚗名
7 月 28 日 世話人会 ⚙名
8 月 27 日 世話人会 ⚘名
10 月 7 日 第 16 期 修了式 23 名
11 月 11 日 オープンキャンパス（第⚑回） 18 名
テーマ：勝手に売れる伝え方
報告者：㈱リューツー 専務取締役 川原 晋仁 氏

2021 年
2 月 10 日 オープンキャンパス（第⚒回） 19 名



テーマ：出来ないを出来るに
報告者：下村速配㈲ 代表取締役 小林 宏幸 氏

2 月 18 日 世話人会 ⚖名
3 月 10 日 オープンキャンパス（第⚓回） 19 名
テーマ：プロとして働くとは
報告者：北海道情報大学

経営情報学部教授 福澤 康弘 氏
〔毎週金曜 Zoomでランチミーティング〕

2020 年 10 月 16 日～2021 年⚓月 26 日まで計 23 回開催
2020 年
10 月 16 日・23 日・30 日
11 月 ⚖日・13 日・20 日・27 日
12 月 ⚔日・11 日・18 日・25 日
2021 年
⚑月 ⚘日・15 日・22 日・29 日
⚒月 ⚕日・12 日・19 日・26 日
⚓月 ⚕日・12 日・19 日・26 日

豊平・清田地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 17 日 【中止】⚔月幹事会
5月 14 日 二役会 ⚖名
7 月 6 日 第⚑回幹事会 16 名
8 月 27 日 第⚒回幹事会 17 名
9 月 28 日 第⚓回幹事会 14 名
10 月 22 日 二役会 ⚖名
10 月 22 日 第⚔回幹事会 15 名
11 月 5 日 二役会 ⚘名
11 月 5 日 第⚕回幹事会 15 名
12 月 3 日 二役会 ⚙名
12 月 3 日 第⚖回幹事会 14 名
2021 年
2 月 4 日 二役会 10 名
2 月 4 日 第⚗回幹事会 18 名
3 月 4 日 二役会 ⚗名
3 月 4 日 第⚘回幹事会 18 名
〔例会他〕
2020 年
6 月 1 日 ⚖月例会 26 名
テーマ：オンラインミーティングツール

Zoom使いこなし術（利用者編）
報告者：㈱インフォマテリア

代表取締役 石川 辰義 氏
6 月 26 日 ⚖月例会パート⚒ 19 名
テーマ：オンラインミーティングツール

Zoom使いこなし術（ホスト編）
報告者：㈱インフォマテリア

代表取締役 石川 辰義 氏
7 月 27 日 ぽむの会キックオフパーティー ⚘名
8 月 13 日 ⚘月例会（ぽむの会合同企画） 21 名
テーマ：屋外で焼肉例会！

自然の中みんなで焼肉食べて交流しましょう！
9 月 28 日 ⚙月例会 17 名
テーマ：「メタボ、怖い理由がわかりました」

～体験から語る経営者の健康管理～
報告者：㈱安藤電設 代表取締役 安藤 政美 氏

10 月 31 日 【中止】10 月例会
テーマ：今こそ！「論語」を学ぼう

講 師： 孔 佩群（こうはいぐん） 氏
11 月 20 日 【延期】11 月例会
テーマ：我が社の障がい者雇用の実践
報告者：日本理化学工業㈱美唄工場

工場長 西川 一仁 氏
12 月 4 日 12 月例会「望年会」 18 名
2021 年
1 月 26 日 ⚑月例会 29 名
テーマ：我社は絶対生き残る！～コロナと戦う戦略～
報告者：㈱ミツノ 代表取締役 田渕 浩紀 氏

北斗徽章㈱ 代表取締役社長 奈良 伸一 氏
㈱大橋冷機 専務取締役 塚本 教博 氏

司 会：㈱リペアサービス
代表取締役 富田 訓司 氏

2 月 15 日 豊平・清田地区会・フードビジネスアソシエー
ション⚒月合同例会 30 名

報告⚑：居酒屋から寿司宅配に大転換
～コロナを生き残る飲食店の戦略～

報告者：㈱SARUNOMAうぉんたな
社長 松森 拓 氏

報告⚒：補助金の活用
報告者：合同会社はま田 社長 濱田 強 氏

3 月 17 日 ⚓月例会 15 名
テーマ：入会しました！我社のことを語ります
報告者：井村屋㈱北海道営業所 所長 渡邉 尚哉 氏

ストーリーフォト 代表 鬼原 敦子 氏
司 会：㈱大橋冷機 専務取締役 塚本 教博 氏

【とよきよ和塾】
［21 世紀クラブ］
2020 年
6 月 25 日 顔合わせ会
7月 16 日 2020 年度総会 20 名
①決算報告 ②役員改選 ③担当月の決定
④活動方針決定 ⑥規約の確認、改定

8 月 21 日 第 253 回例会 15 名
テーマ：『事業継承を経験して』会社経営できる幸せを感

じよう
報告者：五島冷熱㈱ 代表取締役社長 五島 秀 氏

9 月 25 日 第 254 回例会 15 名
吉田観光農場パークゴルフ場＆ジンギスカン

10 月 22 日 第 255 回例会 15 名
テーマ：人改革で魅力ある企業へ

須藤建設の働き方改革への取組みと今後について
報告者：須藤建設㈱

常務取締役 札幌支店長 須藤 隆 氏
11 月 26 日 【中止】第 256 回例会
テーマ：コロナの影響を受けた沖縄の今、我社の今を語

る！
報告者：㈱美翔 代表取締役 永森美奈子 氏

［ぽむの会］
2020 年
7 月 4 日 アルシェフェルム見学 ⚖名
7 月 27 日 キックオフパーティー 札幌パークホテルにて

⚘名
豊清の女性会発足式

8 月 13 日 ⚘月例会（地区会合同企画）
テーマ：屋外で焼肉例会！

自然の中みんなで焼肉食べて交流しましょう！
8 月 21 日 幹事会 カフェ自休自足 六軒村にて ⚖名



ぽむの会の体制、今後の活動予定について
9 月 8 日 幹事会 プレミアホテルツバキにて ⚕名

例会企画運営について
9 月 30 日 ⚙月例会 稲富順子鍼灸治療院にて 10 名
テーマ：身体と運勢の神秘
報告者：稲富順子鍼灸治療院 院長 稲富 順子 氏

10 月 31 日 【中止】10 月例会（地区会合同）
テーマ：論語を学ぼう
報告者：孔 佩群 氏

11 月 27 日 11 月例会 プレジェ企画にて ⚙名
〆縄づくり講座

報告者：プレジェ企画 代表 内田三紗子 氏
2021 年
3 月 11 日 幹事会 カフェ自休自足 六軒村にて ⚔名

次年度の活動方針について
［100 年の会］
2020 年
6 月 11 日 連絡会議・親睦会 10 名
6 月 24 日 革新の風 20 名
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
7 月 29 日 革新の風 20 名
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
8 月 18 日 連絡会議・親睦会 10 名
8 月 31 日 革新の風 20 名
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
9 月 24 日 革新の風 20 名
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
10 月 15 日～10 月 16 日 一泊研修旅行 10 名
仁木町（ワイナリー）～ニセコ
白老（ウポポイ、北のランプ亭）、同友会苫小牧支部

11 月 27 日 革新の風 20 名
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
12 月 8 日 10 周年企画 20 名
テーマ：常に美しく成長し続けた私たち
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
2021 年
1 月 27 日 革新の風 20 名
講 師：㈱どうきゅう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
2 月 25 日 手弁当の会 10 名
報告者：BONITA DENTAL ART

代表取締役 富井由香子 氏
3 月 11 日 連絡会議・親睦会 10 名

来期の方針と計画

千歳・恵庭・北広島・長沼地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 7 日 ⚔月幹事会 11 名
4 月 13 日 2020 年度総会 20 名

※総会と懇親会のみ実施・講演会中止
5 月 12 日 ⚕月幹事会 10 名
6 月 2 日 ⚖月幹事会 11 名

7 月 7 日 ⚗月幹事会 12 名
8 月 4 日 ⚘月幹事会 12 名
9 月 1 日 ⚙月幹事会 12 名
10 月 6 日 10 月幹事会 12 名
11 月 10 日 11 月幹事会 12 名
12 月 1 日 12 月幹事会 11 名
2021 年
1 月 12 日 ⚑月幹事会 11 名
2 月 2 日 ⚒月幹事会 13 名
2 月 24 日 五役会 ⚓名
3 月 2 日 ⚓月幹事会 ⚘名
〔例会他〕
2020 年
5 月 18 日 ⚕月例会 16 名
テーマ：コロナに負けるな、⚑社もつぶさない

「緊急事態対応例会」
発表者①：宮崎こうじ社会保険労務士事務所

代表 宮崎 好司 氏
発表者②：㈱ツヨシオカ 城地 和哉 氏

6 月 17 日 春の交流ゴルフ大会 10 名
6 月 20 日 ⚖月例会 21 名
テーマ：教育現場が変わる！

アクティブラーニングが変える！
報告者：㈲内山新聞店 代表取締役 内山 亘理 氏

（アクティブラーニングインストラクター）
7 月 20 日 ⚗月例会 19 名
テーマ：会員企業とのマリアージュ！今こそ更なる連帯

を！
報告者：㈱島田農園 代表取締役 島田 龍哉 氏

8 月 17 日 ⚘月例会 36 名
テーマ：コロナで熱く燃え上がれ！チャンスを活かす経営
報告者：㈱メモリアルむらもと

代表取締役 村本 隆雄 氏
9 月 18 日 秋の交流ゴルフ大会 11 名
9 月 29 日 ⚙月例会 31 名
テーマ：ボールパークが紡ぐ地方創生

～地域企業と官民連携～
報告者：北広島市役所 企画財政部ボールパーク推進室

ボールパーク推進課課長 柴 清文 氏
㈱ファイターズスポーツ＆エンターテイメント
事業統括本部ファシリティ・リレーション部副部長

柳下 堅志 氏
10 月 19 日 10 月例会 12 名
テーマ：第⚒弾！会員企業とのマリアージュ！

10 年後を勝ち残る企業へ！
報告者：日本経済新聞社

札幌支社営業部 古橋 歩 氏
11 月 24 日 【中止】11 月例会
テーマ：可能性は無限大⁉

中小企業の多様な地元人材活用を考えよう！
報告者：社会福祉法人北ひろしま福祉会

常務理事・人事部長 高橋 信重 氏
障がい者就労支援センターめーでる

所長 峰友 澄恵 氏
12 月 21 日 12 月例会 20 名
テーマ：大望年会！

Zoom による新たなコミュニケーションを体験し
よう



2021 年
1 月 19 日 ⚑月例会 19 名
テーマ：スマートフォンやパソコンを活用した災害支援！
報告者：一般社団法人安平町復興ボランティアセンター

センター長 井内 聖 氏
2 月 15 日 ⚒月例会 21 名
テーマ：バーチャル工場見学会（㈱肉の山本）
報告者：㈱肉のやまもと

代表取締役社長 山本 歳勝 氏
3 月 15 日 ⚓月例会 19 名
テーマ：ながぬまホワイトベース開設の経緯
報告者：合同会社マスケン 代表社員 増田 健司 氏

一般社団法人ながぬま 理事 坂本 一志 氏

江別地区会
〔幹事会〕
2020 年
4 月 13 日 ⚔月幹事会 13 名
5 月 14 日 ⚕月幹事会 ⚙名
6 月 10 日 ⚖月幹事会 10 名
7 月 2 日 ⚗月幹事会 10 名
8 月 6 日 ⚘月幹事会 ⚗名
9 月 10 日 ⚙月幹事会 ⚙名
10 月 13 日 10 月幹事会 10 名
11 月 4 日 11 月幹事会 ⚙名
12 月 7 日 12 月幹事会 10 名
2021 年
1 月 8 日 ⚑月幹事会 10 名
2 月 10 日 ⚒月幹事会 10 名
3 月 10 日 ⚓月幹事会 ⚘名
〔例会〕
2020 年
6 月 17 日 ⚖月オンライン例会 19 名
テーマ：コロナ禍に打ち勝つための情報交換

6 月 30 日 【中止】「WEえべつ祭り」
7月 16 日 ⚗月例会 22 名
テーマ：アフターコロナに広がるビジネスチャンス！
講 師：めもるホールディングス

代表取締役 村本 隆雄 氏
8 月 19 日 ⚘月例会 23 名
テーマ：コロナに負けない強靭なメンタルの作り方！
講 師：マイコーチングオフィス

代表 中村 舞 氏
9 月 16 日 ⚙月例会 17 名
テーマ：新型コロナ禍で社員のために下した決断

～インターネットで時の人となった経営者が発信
する「清算」と「地方での起業」～

報告者：福井 寿和 氏
10 月 22 日 10 月例会 21 名
テーマ：小さな燻製屋の覚悟と挑戦から読み解く、幕末の

戦い方
報告者：㈱恒星 代表取締役 長井 恒輔 氏

11 月 18 日 11 月例会 29 名
テーマ：SNS×同友会 ビジネスに生かす共感・ファンづ

くり
報告者：㈱ツヨシオカ 代表取締役 吉岡 毅 氏

12 月 2 日 【延期】12 月例会
テーマ：今知っておきたい安全な救命法

感染症対策を考慮した、AED と心肺蘇生法等の
講習会

講 師：江別市消防本部職員・江別市消防団女性分団
12 月 9 日 望年会 28 名
テーマ：へこたれないぞ！ オンラインで望年会

2021 年
1 月 22 日 新春講演会 44 名
テーマ：菊水と江別とラーメン物語
講 話：㈱菊水 代表取締役会長 杉野 邦彦 氏

2 月 24 日 ⚒月例会 18 名
テーマ：BCP（事業継続計画）と防災計画に活かす地質学

～地域の成り立ち、性質・特徴を理解し自然災害
に備える～

講 師：北海道総合地質学研究センター
野幌地質研究室 宮下 純夫 氏

3 月 15 日 ⚓月例会 17 名
テーマ：組織図を見直し強靭な企業を作る
講 師：㈱リューツー 専務取締役 川原 晋仁 氏

部会・研究会・同好会

未知の会
〔世話人会〕
2020 年
8 月 6 日 世話人会 35 名
9 月 3 日 世話人会 36 名
10 月 8 日 世話人会 34 名
11 月 5 日 世話人会 34 名
12 月 4 日 世話人会 31 名
2021 年
1 月 7 日 世話人会 35 名
2 月 4 日 世話人会 34 名
3 月 4 日 世話人会 35 名
〔例会他〕
2020 年
4 月 16 日 第 33 回定時総会（書面総会）
8月 20 日 2020 年オリエンテーション 56 名

12 月 9 日 【中止】キックオフ会
2021 年
3 月 9 日 2021 年春期オリエンテーション 34 名
※16 のグループが月例会を開催。延べ 985 名が参加

後継者ゼミナール起望峰
〔幹事会・総会〕
2020 年
5 月 25 日 第 13 回定時総会 ⚓名

代表、副代表のみで開催
6 月 8 日 第⚑回世話人会 ⚖名
7 月 6 日 第⚒回世話人会 ⚔名
8 月 4 日 第⚓回世話人会 ⚔名
9 月 2 日 第⚔回世話人会 ⚔名
10 月 7 日 第⚕回世話人会 ⚗名
11 月 17 日 第⚖回世話人会 ⚕名
12 月 14 日 第⚗回世話人会 ⚕名



2021 年
1 月 12 日 第⚘回世話人会 ⚕名
2 月 10 日 第⚙回世話人会 ⚗名
3 月 24 日 第 10 回世話人会 ⚙名
〔例会〕
2020 年
6 月 15 日 ⚖月例会 ⚖名
テーマ：わが社のコロナ対策報告会

7 月 13 日 ⚗月例会 ⚘名
テーマ：元「データバンク社員」教える信用調査
報告者：㈱三立バックボーンオフィス

取締役統括部長 小鍛冶 寛 氏
8 月 26 日 ⚘月例会 ⚗名
テーマ：ネット・SNSのリスク対応
報告者：原総合法律事務所 弁護士 原 琢磨 氏

9 月 15 日 ⚙月例会 ⚙名
テーマ：「対話」を通して風土を変える
報告者：㈱壽時 営業部長 壽時 康成 氏

10 月 16 日 10 月例会 10 名
テーマ：自分の会社の株価ってどう決まるの？
報告者：RITA税理士法人 税理士 山美 太生 氏

11 月 13 日 11 月例会 ⚘名
テーマ：⚓代目の新規事業チャレンジから見えてきた、社

会に応援される事業のあり方
報告者：㈱アラヤ工業

取締役執行役員 新谷 暢敏 氏
12 月 1 日 12 月例会 ⚙名
テーマ：黙っていれば後退、攻めてこその安定。

斜陽産業のコンクリート会社での挑戦
報告者：北海道ポラコン㈱

代表取締役社長 中島 康成 氏
2021 年
1 月 19 日 ⚑月例会 11 名
テーマ：主要事業からの撤退、そして新規事業への挑戦
報告者：㈱静岡園 工場長 永田 大顕 氏

2 月 5 日 ⚒月例会 ⚖名
テーマ：業績低迷の中、カリスマ社長から引き継ぐ⚒代目

のこれから
報告者：㈱ブランディア 営業部係長 鈴木 雄太 氏

3 月 17 日 ⚓月例会 11 名
テーマ：成長期からコロナ禍まで

その時々の社長の役割
報告者：北斗徽章㈱ 代表取締役社長 奈良 伸一 氏

農業経営者部会
〔幹事会・総会〕
2020 年
5 月 28 日 新旧三役会 ⚗名
6 月 16 日 第⚑回幹事会 19 名
7 月 8 日 第⚒回幹事会 14 名
8 月 17 日 第⚓回幹事会 12 名
10 月 12 日 第⚔回幹事会 20 名
11 月 9 日 第⚕回幹事会 14 名
12 月 10 日 第⚖回幹事会 10 名
2021 年
1 月 6 日 三役会 ⚕名
1 月 15 日 第⚗回幹事会 12 名
2 月 8 日 第⚘回幹事会 15 名
3 月 5 日 第⚙回幹事会 10 名

3 月 19 日 2021 年度総会 42 名
テーマ：「感動農業」～変化を求められる 10 年ビジョン～
講 師：農業生産法人 グリンリーフ㈱

代表取締役 澤浦 彰治 氏
〔例会〕
2020 年
7 月 20 日 ⚗月例会 パネルディスカッション 25 名
テーマ：コロナ禍の影響とアフターコロナに向けて
パネラー：Ambitious Farm㈱

代表取締役 柏村 章夫 氏(生産者）
㈲水戸青果

代表取締役 水戸 康人 氏(流 通）
㈱ブレンドワークス

代表取締役 前川 裕一 氏(飲食関係）
8 月 24 日 ⚘月例会 22 名
テーマ：使わなきゃ損！農業経営者が使える補助金を正し

く使って、アフターコロナにチャレンジしよう！
講 師：税理士法人 アンビシャス・パートナーズ

代表社員税理士 森下 浩 氏
10 月 26 日 10 月例会 41 名
テーマ：スマート農業が創る未来の地域社会
講 師：北海道大学 農学博士 野口 伸 氏

11 月 25 日 【延期】11 月例会 21 名
テーマ：あなたの知らない野良着

～次世代の農作業着ファッションショー～
12 月 16 日 12 月オンライン例会 28 名
テーマ：十勝オーガニックベイビー物語

～農家がチャレンジするブランド経営～
報告者：㈱折笠農場/㈲ベルセゾンファーム

代表取締役 折笠 健 氏
2021 年
1 月 20 日 第二期農場指針研究会報告会 ⚑月例会 29 名
テーマ：農場指針作成…営農ビジョンは⁉

～「農場指針の作成」を通して学んだもの～
報告者：㈱esaki 代表取締役 江﨑 佑 氏

渋谷ファーム 副代表 渋谷 功 氏
倉知農場 代表 倉知 修平 氏

総 括：ZION㈱ 代表取締役 伊勢 珠樹 氏
2 月 25 日 ⚒月例会 ZOOM懇親会 31 名
〔第三期農場指針研究会〕
2020 年
11 月 18 日 農場指針研究会（後期） ⚕名
11 月 26 日 第⚑回 11 名
12 月 11 日 第⚒回 11 名
12 月 18 日 第⚓回 11 名
2021 年
1 月 13 日 第⚔回 ⚙名
1 月 22 日 第⚕回 ⚘名
2 月 3 日 第⚖回 ⚘名
2 月 18 日 第⚗回 ⚘名
2 月 24 日 【中止】第⚗回
3月 2日 【延期】第⚗回
3月 22 日 第⚘回 ⚘名
3 月 29 日 第⚙回 ⚙名

女性経営者部会
〔役員会・総会〕
2020 年
4 月 2 日 第⚔回 40 周年記念実行委員会 ⚗名



4 月 2 日 第 13 回役員会 10 名
4 月 22 日 【書面決議】2020 年度総会 47 名
4 月 22 日 【延期】第⚑回役員会
6月 17 日 第⚑回役員会 13 名
7 月 2 日 第⚒回役員会 12 名
8 月 18 日 第⚓回役員会 ⚙名
9 月 3 日 第⚔回役員会 13 名
10 月 14 日 第⚕回役員会 ⚘名
11 月 5 日 第⚖回役員会 ⚘名
12 月 3 日 【延期】第⚗回役員会
12 月 14 日 第⚗回役員会 ⚗名
2021 年
1 月 14 日 第⚘回役員会 ⚙名
2 月 10 日 第⚙回役員会 15 名
3 月 9 日 第 10 回役員会 13 名
〔例会他〕
2020 年
6 月 17 日 特別例会 42 名
テーマ：札幌第一ホテルさんの美味しい料理を食べながら

近況報告をしよう！
8 月 7 日 【中止】⚘月例会
テーマ：マスクの中でおきているコロナ老化⁉

マスクに隠れてフェイスラインがたるんでいませ
んか？

報告者：美人メイクアカデミー 代表 西谷内佳澄 氏
9 月 10 日 ⚙月例会 26 名
テーマ：ストレス溜めずに後悔せずに、上手に怒りと向き

合おう‼
～アンガーマネジメントでしなやかに、美しく、
たくましく～

報告者：plus M 代表 長谷川久美子 氏
10 月 14 日 10 月例会 26 名
テーマ：車イス建築士の目線から見えるもの

あなたの思い込みが大きく変わる
報告者：ユニバーサルデザイン㈲環工房

代表取締役 牧野 准子 氏
11 月 16 日 第 23 回女性経営者全国交流会 from新潟 10 名
11 月 25 日 【中止】11 月例会＆望年会
テーマ：～未来の履歴書～ 羨望（憧れ）の自分になる為

の秘訣
報告者：㈱どうきゆう

代表取締役社長 中西 泰司 氏
2021 年
2 月 10 日 ⚒月例会 27 名
テーマ：工務店の社長への道のりとこれからの経営ビジョ

ン
報告者：㈱アシスト企画

代表取締役社長 柳 ゆかり 氏
3 月 12 日 ⚓月例会 24 名
テーマ：「終活」を考える 遺言・尊厳死宣言 エンディン

グノート
報告者：ラベンダー法律事務所 弁護士 田端 綾子 氏

泰伸データウェアハウス㈱
代表取締役会長 小林三紀子 氏

司法書士事務所First
司法書士 番井 菊世 氏

無二の会
〔総会・世話人会〕
2020 年
4 月 23 日 【中止】第 10 回世話人会
7月 10 日 第 10 回世話人会 ⚗名
7 月 13 日 無二の会書面総会

書面決議
8 月 27 日 第⚑回世話人会 ⚗名
9 月 18 日 第⚒回世話人会 ⚗名
10 月 14 日 第⚓回世話人会 ⚖名
11 月 12 日 第⚔回世話人会 ⚗名
2021 年
1 月 19 日 第⚕回世話人会 ⚓名
2 月 19 日 第⚖回世話人会 ⚘名
〔例会〕
2020 年
10 月 21 日 第⚑回全体例会 29 名
報告者：㈱エムジー・コーポレーション

取締役会長 後藤 洋 氏
日本システム機器㈱ 顧問 関 幸夫 氏

2021 年
3 月 24 日 Zoom講習会 ⚒名

IT経営部会
〔幹事会〕
2020 年
5 月 18 日 第⚑回幹事会 ⚕名
7 月 29 日 第⚒回幹事会 ⚒名
11 月 30 日 第⚓回幹事会 ⚕名
2021 年
3 月 15 日 第⚔回幹事会 ⚓名
3 月 31 日 第⚕回幹事会 ⚓名
〔例会〕
2020 年
4 月 20 日 ⚔月例会 39 名
テーマ：今がチャンス！「IT導入補助金」と「持続化補助

金」で IT化を促進しよう！
講 師：経済産業省北海道経済産業局 製造・情報産業課

調査官 小林 洋平 氏
経済産業省北海道経済産業局 中小企業課

連携支援係長 佐々木悠太 氏
6 月 15 日 オープン例会 29 名
テーマ：Zoom体験会

～Zoomで例会に参加できるようになろう！～
7 月 29 日 IT 経営部会、広報・情報委員会 公開例会 もっ

とつかえる補助金セミナー 59 名
テーマ：「ものづくり補助金」について
講 師：経済産業局 地域経済部 産業技術革新課

中小企業技術係 桑村 歩 氏
テーマ：「IT導入補助金」について
講 師：経済産業局 地域経済部 製造・情報産業課

情報化推進係 種田 美穂 氏
テーマ：「持続化補助金」について
講 師：経済産業局 産業部 中小企業課

連携支援係長 山本 英明 氏
8 月 25 日 ⚘月例会 ⚖名
テーマ：⚓兆円市場に挑む！ ITで行政事務の効率化を提案
報告者：㈱AmbiRise 代表取締役 田中 寛純 氏



9 月 28 日 IT 経営部会、広報・情報委員会 公開例会 55 名
テーマ：レバンガのファンビジネス戦略
報告者：㈱レバンガ北海道

代表取締役 横田 陽 氏
12 月 18 日 12 月例会 12 名
テーマ：中小企業のテレワークの現状と課題

～補助金にも触れて～
報告者：本間社会保険労務士事務所

所長 本間あづみ 氏
2021 年
1 月 29 日 ⚑月例会 13 名
テーマ：コロナを契機に会社を変える

～テレワークと DX（デジタルトランスフォー
メーション）で体質強化～

報告者：アイ・ティ・エス㈱
代表取締役社長 河瀬 恭弘 氏

2 月 26 日 ⚒月例会 ⚙名
テーマ：コロナ禍におけるホームページの活用
報告者：CYGNUS-INTERNET㈱

専務取締役 荒木 雅敬 氏

国際ビジネス研究会
〔幹事会・総会〕
2020 年
4 月 8 日 第 11 回幹事会 ⚗名

4 月 28 日 2020 年度総会 ⚔名
5 月 28 日 第⚑回幹事会 ⚙名
7 月 7 日 第⚒回幹事会 ⚗名
8 月 17 日 第⚓回幹事会 11 名
9 月 16 日 第⚔回幹事会 11 名
10 月 30 日 第⚕回幹事会 14 名
2021 年
2 月 10 日 第⚖回幹事会 ⚘名
〔例会〕
2020 年
7 月 7 日 ⚗月例会 17 名
テーマ：正司氏が語る、今後の日中関係
講 師：北海道総合商事 代表取締役 正司 毅 氏

ゴルフ同好会
2020 年
5 月 26 日 第⚑回コンペ 29 名
6 月 23 日 第⚒回コンペ 35 名
7 月 28 日 第⚓回コンペ 30 名
8 月 26 日 第⚔回コンペ 29 名
9 月 29 日 第⚕回コンペ・納会 36 名

共育活動

〔新入社員研修会〕
2020 年
4 月 2 日 【延期】新入社員研修会
4月 3日 【延期】新入社員研修会
4月 6日 【延期】新入社員研修会
7月 15 日 新入社員研修会 30 名
イントロダクション：働くって何だろう？
第⚑講：社会人としてのマナーとは
第⚒講：来客の応対・訪問のマナー
第⚓講：電話応対、ビジネスメールの基本
話題提供：シオンテクノス㈱

代表取締役社長 村野 篤 氏
第⚑講～⚓講担当：札幌支部 事務局

7 月 16 日 新入社員研修会 30 名
イントロダクション：働くって何だろう？
第⚑講：社会人としてのマナーとは
第⚒講：来客の応対・訪問のマナー
第⚓講：電話応対、ビジネスメールの基本
話題提供：シオンテクノス㈱

代表取締役社長 村野 篤 氏
第⚑講～⚓講担当：札幌支部 事務局

7 月 17 日 新入社員研修会 23 名
イントロダクション：働くって何だろう？
第⚑講：社会人としてのマナーとは
第⚒講：来客の応対・訪問のマナー
第⚓講：電話応対、ビジネスメールの基本
話題提供：シオンテクノス㈱

代表取締役社長 村野 篤 氏
第⚑講～⚓講担当：札幌支部 事務局

〔ビジネスマナー フォローアップ研修会〕
2020 年
10 月 14 日 ビジネスマナー フォローアップ研修会 10 名
第⚑講：来客の対応・訪問のマナー

～好印象を与える身だしなみ、所作～
～名刺交換、イレギュラーな接客対応～

第⚒講：電話応対の基本
～環境整備、言葉づかい～
～メモ、復唱、確認、質問、伝言～

講 師：plusM 代表 長谷川久美子 氏
10 月 15 日 ビジネスマナー フォローアップ研修会 10 名
第⚑講：来客の対応・訪問のマナー

～好印象を与える身だしなみ、所作～
～名刺交換、イレギュラーな接客対応～

第⚒講：電話応対の基本
～環境整備、言葉づかい～
～メモ、復唱、確認、質問、伝言～

講 師：plusM 代表 長谷川久美子 氏
10 月 16 日 ビジネスマナー フォローアップ研修会 16 名
第⚑講：来客の対応・訪問のマナー

～好印象を与える身だしなみ、所作～
～名刺交換、イレギュラーな接客対応～

第⚒講：電話応対の基本
～環境整備、言葉づかい～
～メモ、復唱、確認、質問、伝言～

講 師：plusM 代表 長谷川久美子 氏

「新型コロナウイルス感染症」の影響で中止、延期になった会合も掲載させていただいております｡


