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�） �� 月 �� 日ʹ北海道中小企業家同友会૑ཱ �� प年ه
೦ࣜయΛ開࠵し·しͨɻདྷෂ΍全ࠃの同友ɺ全道の会
員合わͤͯ ��� ໊が出੮しɺ࣍代΁のୈ一าΛ౿み
出し·しͨɻ�� प年ه೦ࢽΛץ行しͨଞɺ֤支部Ͱ
͸ �� प年ه೦事業が取り組·Εɺ参加者͸合わͤͯ
�
��� ໊となり·しͨɻ

�） ���� 年౓຤の会員਺͸ �
��� ໊ɺ��� ໊の७૿Ͱ࢙上
高会੎となり·しͨɻ֤支部Ͱ͸役員΍会員ɺ事務࠷
局員ʹΑΔඇ会員๚問΍ήストΛট͍ͨަྲྀ会Λ開࠵
しɺ஍Ҭの۱々ʹ同友会Λ޿ΊΔ運動が֤஍Ͱਐみ·
しͨɻ

�） ྫ 会Λ中৺ʹԢ੝な学ͼ合͍׆動が ���� 年౓΋ల開
さΕ·しͨɻ社員の࠾༻と育成ɺब業ن則の見直しɺ
外ࠃ人労働者のड͚ೖΕ΍障が͍者ޏ༻なͲɺʮ働͖
ํվֵʯ΁のରԠʹࢭ·ΒͣɺັྗあΔ企業ͮくりΛ
Ί͟͢テーマがଟく取り上͛ΒΕͨ͜とがಛ௃Ͱ͢ɻ

�） ���� 年౓͸ɺ新ͨʹ � の中小企業（小ܕ町村Ͱ理೦ࢢ
本৚ྫが੍ఆさΕ·しͨɻ道内のج໛企業）振興ن
৚ྫ੍ఆ自࣏ମ͸ �� しͨ༺׆町村となりɺ৚ྫΛࢢ
஍Ҭͮくりが全道ͰਐΊΒΕ͍ͯ·͢ɻ

�） 新ܕコロナウイルス問題Ͱ͸ɺٸۓӨڹアンケートௐ
ࠪΛ࣮ࢪしͯه者会見Λ行͍·しͨɻアンケートͰد
ͤΒΕͨ੾࣮な੠͸ɺ事業継ଓとޏ༻ҡ࣋のͨΊの

ʮٸۓఏݴʯとしͯ·とΊɺࠃ΍道ɺ政ౘなͲ΁ಧ͚
ͯҙ見ަ׵Λ行͍·しͨɻ支ԉ策なͲの৘ใΛ発৴
しつつɺ会員ώアリンάௐࠪΛ継ଓし͍ͯ·͢ɻ

�業ͮ͘Γا�

�ɽܦ�営ࢦ਑੒จԽと࿑ಇڥ؀վળͰਓΛੜ͔͢
営の࣮ફΛܦ

年౓͸ɺ全道ࠓ　 � 支部Ͱ �� ໊が経営指針ͮくりʹ取
り組みɺ自社のଘࡏҙٛ΍ਐΉべ͖ํ޲性Λ明֬ʹし·
しͨɻくしろ支部根ࣨ஍۠会Ͱ͸ʮかなΊक़ʯΛ開ߨしɺ
経営指針Λテーマʹしͨ学श会Λ開࠵し͍ͯ·͢ɻ西胆
振支部Ͱ͸ � 年ぶりʹڀݚ会Λ࠶開しɺ�� ໊Ͱ׆動Λス
タートし·しͨɻ
　ʮ人Λ生か͢経営ʯの࣮ફͰ͸ɺ全道 � 委員会（共同
求人ɺ共育ɺ経営指針ɺ経営厚生労働ɺ障害者問題）が

͸͡Ίʹ

ち͸ɺʮ北海道同友会૑ཱͨࢲ　 �� प年Λ �
��� ໊会員
Ͱܴ͑Αうʯと͍うํ針の下ɺ全道一丸となっͯ会員૿
年ࡢ取り組みɺʹڧ �� 月 �� 日の �� प年ه೦ࣜయΛ࢙
上࠷高会੎の �
��� ໊Ͱܴ͑Δ͜とがͰ͖·しͨɻ·ͨɺ
�� 月ʹ͸事務所Λ新ビルʹҠしɺ新ͨな൒ੈ紀ʹ޲かっ
ͯาみΛ開࢝し͍ͯ·͢ɻ全道の会員のօ༷ʹվΊͯޚ
ྱΛਃし上͛·͢ɻ
　年が明͚ɺ新ܕコロナウイルスと͍う新ͨなࢼ࿅ʹ見
෣わΕ͍ͯ·͢がɺͨࢲち͸ʮ� 社΋つぶさな͍ʯΛ合
Λୈ一ʹɺさっͦく行動࣋のҡ༺ޏ葉ʹɺ事業継ଓとݴ
Λ開࢝し·しͨɻ
　ʮݽಠな経営者Λなくͦうʯと͍うઌ達の೤͍͍ࢥとɺ

ʮܹ動Λྑ͖友と͢Δʯ֓ؾʹ学ͼɺ共ײΛ͖ͨͯ͛͜޿
の � 年の׆動の成Ռとಛ௃Λ·とΊ·͢ɻ

ù÷øĀ೥౓׆ಈͷ·ͱΊ

૑ཱ�0प年ه೦ࣜయ（201�年11月22೔）

北ւ道同友会�0प年اףը（വؗ支部7月例会）
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৬員との࠙談会ʯʮ学内આ明会ʯʮ学生とのワールドカڭ
フΣʯなͲΛ௨ͯ͡中小企業ʹର͢Δ理ղのଅਐΛਤっ
͍ͯ·͢ɻ苫小牧支部Ͱ͸共育共同求人委員会かΒ求人
委員会ʹվ組しͯ׆動Λ࢝Ίͨଞɺ֤支部Ͱ͸ɺ大学と
のҙ見ަ׵会΍経営者が学ߍʹ出͍ͯ޲キャリアڭ育Λ
サポート͢Δ౳ɺ中小企業の役ׂ΍ັྗΛ఻͑Δ͜とʹ
ྗΛೖΕ·しͨɻ
　ଟ༷な人が͍͖͍͖と働͚Δ৔Λ作りɺ஍Ҭʹྗ׆Λ
΋ͨΒ͢͜と͸ɺ中小企業家の大͖な役ׂͰ͢ɻ障が͍
者΍外ࠃ人のޏ༻ʹ関͢Δ学श会΍企業࡯ࢹΛ௨ͨ͡ަ
ྲྀがɺࠓ年౓΋׆発ʹ行わΕ·しͨɻ札幌支部ɺしりべし・
小樽支部ɺオホーツク支部Ͱ͸障が͍者の働くͮڥ؀く
りʹつ͍ͯのフΥーラムΛ஍Ҭの関܎機関と連ܞしͯ開
し·しͨɻ函館支部Ͱ͸ɺ会員企業の࣮ફかΒ障が͍࠵
者が働͖΍͍ͮ͢ڥ؀くりʹつ͍ͯάループディスカッ
ションΛަ͑ͯ経ྲྀަݧΛ行͍·しͨɻとかち支部Ͱ΋
障が͍者ޏ༻セミナーΛ開࠵ɻ道北あさひかわ支部͸ಛ
ผ支ԉ学ߍͰ企業આ明会Λ行っͨଞɺ障が͍者ޏ༻ड͚
ೖΕ MAP ΛホームページͰ公開しɺࢢຽʹ΋৘ใ発৴
し͍ͯ·͢ɻ
　·ͨɺ札幌支部ɺ苫小牧支部ɺ西胆振支部ɺしりべし・
小樽支部ɺ道北あさひかわ支部Ͱ͸専໳家なͲΛট͖ɺ

協同しͯɺ人Λ生か͢経営ਪਐ学श会Λ開࠵ɻとかち支
部Ͱ͸ʮ働くͮڥ؀くりのガイドラインʯΛ׆༻しͨ学
श会Λ࢝Ί·しͨɻ
　·ͨ中同協が؂मしͨʰख間なく؆୯ʹͰ͖Δब業ن
則のつくりํʱΛ׆༻͢ΔなͲब業ن則の学श会が֤支
部Ͱ開࠵さΕɺ働くͮڥ؀くりの੔備ʹつ͍ͯの学ͼ合
͍ΛਐΊ·しͨɻ

�ɽ�ਓࡐの࠾༻・ҭ੒・定ணͰ、࣋ଓՄೳͳا業
ͮ͘ΓΛ

ʢ�ʣڞ同ٻ人׆ಈͱֶߍͱͷ࿈ڧܞԽ

　人材ෆ଍ɺ࠾༻೉͸ґવとしͯ中小企業ʹとっͯ大͖
な՝題となっ͍ͯ·͢ɻ
年౓の合同企業આ明会͸ࠓ　 � ճ開࠵（札幌ɺѴ川ɺ函
館ɺଳ޿ɺ釧路）しɺԆべ ��� 社が参加ɻ学生のདྷ৔਺
͸合わͤͯ �
��� ໊Ͱしͨɻ
　合同ೖ社ࣜ͸札幌ɺѴ川ɺ函館ɺଳ޿ɺ釧路ɺผ海ɺ
北見の � 会৔Ͱ࣮ࢪしɺ֤支部の会員企業 ��� 社かΒ新
ೖ社員 ��� ໊が参加ɻر๬ʹڳΛ๲Β·ͤͨ新社会人の
スタートΛॕ͍·しͨɻ
　共同求人委員会Ͱ͸学ߍとのܨがりΛ重ࢹしɺʮ学ߍ

άϧʔϓ౼࿦でֶͼをڞ༗する「װ部ϋπラπθϛφʔϧ」
（ΦϗʔπΫ支部）

ো͕いऀޏ༻を௨しͯͮۀاくΓをߟえるϑΥʔラϜ（ࡳຈ支部）

とのब৬৘ใ࠙ஊ会（しΓ΂しɾ小୬支部）ۀاとߍֶ

会（西胆振支部）ڀݚ਑ࢦӦܦ

情
勢



�

ଓ͖ɺ� 月 �� 日ʹླ木直道知事がʮඇ常事ଶએݴʯΛ出
しͨ͜とͰɺ一ۓʹؾுײが高·り·͢ɻ
　北海道同友会͸ � 月 �� 日ʹɺʮᶃ � 月 �� 日·Ͱの会 ・ٞ
行事͸ɺテレビ会ٞҎ外原則中ࢭ΋しく͸Ԇظɻᶄ会員
΁৘ใఏڙʹ౒ΊΔɻᶅアンケートௐࠪΛ࣮ࢪしͯࠃ΍
道΁のཁ๬Λ·とΊΔʯと͍うج本ํ針ΛܾΊ·しͨɻ
　ʮコロナʯʹ関͢ΔʮٸۓӨڹアンケートௐࠪʯ͸ � 月
�� 日かΒ࣮ࢪしɺճ౴͸ ��� 社かΒͤدΒΕ·しͨɻコ
ロナ問題のӨڹありとのճ౴͸ ��ˋΛ઎Ίɺ஍Ҭ΍業छɺ
企業ن໛ʹ関わΒͣӨڹがあΔ͜とがわかり·しͨɻ�
月 � 日ʹプレス発表Λ行っͨと͜ろɺN),ɺ)#Cɺ日経ɺ
ே日ɺಡചɺ道新౳Ͱใ道さΕɺテレビே日のʰใ道ステー
ションʱͰ΋データが঺հさΕ·しͨɻ
ΊɺアンケートௐࠪͰ࢝業͢Δҿ食店΍ホテル΋出ٳ　
͸ɺച上ݮগΛ৺഑͢Δճ౴が ��ˋɺࢿ金܁りΛݒ೦͢
Δճ౴͸ ��ˋʹ上っ͍ͯ·͢ɻ
　� 月 � 日ʹ͸正෭代表理事会Λ開͖ɺ行事・会合のج
本ํ針Λ � 月 �� 日·ͰԆ長͢Δと共ʹɺ会員΁ϝッセー
ジΛૹり·͢ɻʮ新ܕコロナウイルスʹෛ͚な͍Ͱʙࢿ金
事業継ଓのͨΊʹ全ྗΛʂʯ・༺ޏख当とɺظりの早܁
と͍うݺͼか͚Ͱ͢ɻあわͤͯɺࢿٸۓ金܁りର策の支
ԉとɺޏ༻ௐ੔助成金のਝ଎化とつな͗༥ࢿʹ関͢Δʰۓ

会員企業の࣮ફ事ྫΛަ͑ながΒ外ࠃ人労働者のݱঢ়と
Δ取り組みΛ行っͯ͛޿の෯Λ༺࠾つ͍ͯ学ͼɺʹ༺׆
͍·͢ɻ

ʢ�ʣߦʹൃ׆ΘΕͨ社員ڭҭ׆ಈ

発ʹ行わΕɺԆ׆動が׆育ڭ年౓΋全道֤஍Ͱ社員ࠓ　
べ �� ճの֤छݚम会ʹ �
��� ໊の社員が参加し·しͨɻ
　幹部社員としͯ本෺のྗΛཆうʮ同友会大学ʯ͸ ��
��Λऴྃしɺظ 社 �� ໊の幹部社員がଔ業ɻଔ業生͸௨
Ͱࢉ �
��� ໊となり·しͨɻ経営者大学͸ୈ � のʮ経ظ
営学コースʯ（全 �� ɺとかち支部Ͱ΋ୈࢪΛ࣮（ߨ � ظ
े勝経営者大学ʮ経営学コースʯ（全 �� ·しߨΛ開（ߨ
しͨɻ
　札幌支部͸ɺ社会人�年໨の社員ʹΑΔ社外同ظ会ʮ-aD
ラϘ．ʯ（全 �� ɻオホーツク支部Ͱ͸ɺ幹部社ߨΛ開（ߨ
員͚޲の連ଓ࠲ߨʮ幹部ハツラツθミナールʯ（全 � （ߨ
Λ開ߨし·しͨɻ

�ɽ�#$1ʢ事業ܧଓ計ըʣࡦ定Ͱ֐ࡂʹෛ͚ͳ
業ͮ͘Γا͍

　苫小牧支部ɺとかち支部ɺくしろ支部Ͱ͸ɺ行政の担
当者΍会員企業の࣮ફかΒ #CP（事業継ଓ計画）ʹつ͍
ͯ学ͼ·しͨɻ���� 年の北海道胆振౦部஍਒Λ経ݧしͨ
苫小牧支部͸ɺ企業࡯ࢹ΍具ମతなࡂ害事ྫΛ参ߟʹ
ワークシートΛ͍࢖ながΒ自社の事業継ଓ計画Λ策ఆ・
見直しΛ行͍ɺ会社・٬ސ・ै業員Λ守ΔͨΊの備͑ʹ
つ͍ͯ学ͼ·しͨɻ

�ɽ৽ܕίϩφ΢Πϧε໰୊΁のରԠ

　新ܕコロナウイルス問題Ͱ͸ɺ当ॳインバウンドधཁ
のܹݮʹ൐う観光関連産業΁のଧܸかΒɺײછ๷ࢭのͨ
Ίの自Ӵ自ॗʹΑりɺࢢຽ生׆の੍ݶと経済׆動のऩॖ
΁とӨڹが޿がっ͍͖ͯ·しͨɻ� 月 �� 日のߍٳཁ੥ʹ 新ܕコϩφ΢ΠϧεٸۓΞンέʔτௐࠪऀه会ݟ（2020年�月�೔）

ඃࡂ஍ɾ౦胆振を๚Ͷる（苫小牧支部　ঁੑ部Ҡ動例会）
新ܕコϩφ΢Πϧεにͭいͯのh ݴཁ๬ɾఏٸۓ をɦ北ւ道ࡒ຿ہ
長にઆ໌
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機関܎ʱΛ·とΊɺ守和彦代表理事Βが関ݴཁ๬・ఏٸ
Λ๚ねͯઆ明し·しͨɻ行くઌ々Ͱ͸ɺ中小企業の生の
੠ʹ真݋ʹࣖΛ͚ͯ܏下さりɺͦの後ɺݱ৬のࠃ会ٞ員
ʹΑΔώアリンά΋相͗࣍·しͨɻ
　くしろ支部Ͱ͸ɺ٬਺がݮগしͨҿ食業Λ支͑ΔͨΊɺ

ʮテイクアウトがՄೳなҿ食店リストʯΛ L�#i[・商工会
ٞ所と連ܞしͯウΣブサイトΛ開設し·しͨɻ֤支部の
ホームページͰ͸ɺ新ܕコロナウイルスʹ関͢Δ支ԉ策
΍ࣔܝ൘౳Λࡌܝし৘ใ発৴Λڧ化し͍ͯ·͢ɻ

çܦ営ڥ؀のվળと஍Ҭͮ͘Γç

�ɽ�தখا業ݑ章の理೦Λ޿Ί、தখا業等ৼڵ
͢·͛޿Λ༺׆、ຊ৚ྫの制定ج

ʢ�ʣ�தখا業等ৼجڵຊ৚ྫ制定運ಈのྠ͕࣮֬ʹ޿
͕͍ͬͯ·͢ɻ

　���� 年౓͸新ͨʹ໲ผࢢɺ佐࿊間町ɺ雄෢町ɺར৲町ɺ
প田町Ͱɺ理೦ܕのʮ中小企業（小ن໛企業）振興ج本
৚ྫʯが੍ఆさΕɺ道内の৚ྫ੍ఆࢢ町村͸ �� となり·
しͨɻ֤支部Ͱ͸行政・中小企業ஂମ・金༥機関なͲと
連ܞしɺ学श会Λ܁りฦしながΒ৚ྫ੍ఆ運動ΛਐΊͯ
͍·͢ɻ

ʢ�ʣ�ଞஂମとの࿈ܞΛڧԽ͠、தখا業ৼجڵຊ৚ྫ
制定Λଅਐ

　� 月 �� 日ʹɺ下川町の谷一之町長とे勝品࣭事業協同
組合の佐藤૱代表理事Λট͖ɺʮ中小企業憲章੍ఆ � प
年セミナーʯΛ札幌ࢢͰ開࠵し·しͨɻS%(s Λ取りೖΕ
ͨ総合計画ɺ஍Ҭのج幹産業発లΛ໨指しチーズの共同
ख़成ݿΛつくっͨ取り組みなͲかΒɺ࣋ଓՄೳな஍Ҭͮ
くりʹつ͍ͯ理ղΛਂΊ·しͨɻ͜Ε·Ͱの北海道同友会
と中小企業ج൫੔備機ߏ北海道本部ʹ加͑ɺ新ͨʹ北海
道中小企業ஂମ中央会がओஂ࠵ମʹ加わっͨ͜とͰɺຖ
年࣮ࢪし͖ͯͨه೦セミナーの内༰が厚みΛ૿し·しͨɻ

　·ͨɺくしろ支部Ͱ͸釧路ࢢ中小企業ج本৚ྫ੍ఆ ��
प年Λه೦しͨセミナーΛ開࠵ɻ৚ྫのਫ਼神Λ生かしͨ
஍Ҭͮくりのࡏりํと将དྷతな׆༻法ʹつ͍ͯɺ行政΍
企業ɺࢢຽと共༗し·しͨɻ

�ɽ�஍ҬのϏδϣϯ΍4%(TΛੜ͔͠、࣋ଓՄ
ೳͳ஍Ҭͮ͘ΓʹऔΓ૊Ή

　オホーツク支部Ͱ͸ɺ政策委員会が � 年Ҏ上か͚ͯ取
り組んͰ͖ͨオホーツクビジョンΛ策ఆɻ஍ҬのあΔべ
Λଅし͍ͯ·͢ɻし༺׆Λํ針化しɺ஍Ҭ全ମͰの͖࢟
りべし・小樽支部Ͱ͸ɺ下川町の S%(s の取り組みΛ谷
一之町長のใࠂかΒ学ͼ·しͨɻ·ͨɺઍࢢࡀと美幌町
Ͱ͸ S%(s のワークショップΛ開͖ɺ専໳家Λަ͑ͯɺ
ΔͨΊの行動ʹつ͍ͯの理ղΛ͢ݱଓՄೳな社会Λ࣮࣋
ਂΊ͍ͯ·͢ɻ
　札幌支部江ผ஍۠会͸ɺʮ8& ͑べつࡇりʯΛ � 月 ��
日ʹ開࠵し·しͨɻ࢓事ମݧΛ௨しͯ子Ͳ΋ͨちの৬業
観育成と஍元企業Λ知っͯ΋Βうʮୈ � ճ͓し͝と͍ͨ
͚んキッズパークʯΛɺࡢ年ʹҾ͖ଓ͖企画ɻ会৔の小
学ߍͰ͸ �� のブースが出లɻ�
��� 人の子Ͳ΋ͨちが参
加し·しͨɻ

�ɽߦ�੓΍金༥機関等、関܎機関との࿈ܞΛਂΊ
·ͨ͠

　ʮࠃຽ΍஍Ҭと共ʹาΉ中小企業ʯΛΊ͟͢׆動͸ɺ
֤支部Ͱさ·͟·な取り組みがਐΊΒΕ͍ͯ·͢ɻ北海
道同友会Ͱ͸ɺ西村ູ߁経済࠶生担当大ਉと代表理事の
࠙談会Λ開࠵ɻ道内中小企業の࣮ଶと経営者の೰みΛ
ベースʹҙ見ަ׵Λ行͍·しͨɻ·ͨɺ北海道経済部ɺ
北海道新聞社との࠙談会ΛͦΕぞΕ開࠵しɺ北海道経済
Λ行͍·しͨɻ׵ҙ見ަ͚ͨ޲ʹ性化׆
　しりべし・小樽支部͸ɺࢢ長ɺ金༥機関の支店長Λͦ
ΕぞΕট͖ɺ஍Ҭ経済振興౳Λテーマʹҙ見ަ׵Λ行͍

۴࿏ࢢ中小جۀاຊ条例੍ఆ10प年ه೦ηϛφʔ ୈ2ճ͓し͝とͨい͚ΜΩοズύʔΫ（ࡳຈ支部　ߐ別஍۠会）
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·しͨɻ道北あさひかわ支部ととかち支部Ͱ͸ɺ஍元金
༥機関Λট͖ɺ஍元大学の将དྷビジョン΍ɺ஍元経済の
Λ行͍·しͨɻ南空知支部Ͱ͸׵性化ʹつ͍ͯ৘ใަ׆
ྫ会Λ機ʹ஍元金༥機関との連ܞΛਂΊ͍ͯ·͢ɻ

�ɽࠃ�಺֎の事ྫ͔Β৽ࢢ৔・৽෼໺։୓のՄೳ
ੑΛ୳Γ·ͨ͠

　支部の֞根Λ越͑ɺ֤஍の同友とのަྲྀΛ௨ͨ͡׆動
が׆発ʹ行わΕ·しͨɻ
　� 月ʹ͸とかち支部農業経営部会が設営Λ担当しɺʮ全
道農業関連部会ަྲྀ会 iO とかちʯΛ開࠵ɻ֤支部の農
業経営部会会員のଞɺѪ知΍੩Ԭの会員Β ��� ໊が参加
し·しͨɻʮഁյと૑଄ʯΛテーマʹɺҠ動෼Պ会とه೦
৔かΒ農業経営Λ学ͼ·しͨɻݱԋΛ௨͡ߨ
　くしろ支部釧根農業経営部会Ͱ͸ɺࣛࣇ島ݝ志෍志ࢢ
のݚ࡯ࢹमΛ࣮ࢪɻࠃ内༗਺のச産Ԧࠃ南۝भの取り組
みかΒɺ஍ҬのະདྷΛ୳り·しͨɻさΒʹɺとかち支部
農商工連ܞ部会͸ɺオホーツク農業Λ࡯ࢹし·しͨɻ
　·ͨɺ小άループʹΑΔ海外Ͱの࡯ࢹ΍ަྲྀ΋׆発ʹ
行わΕ·しͨɻ道北あさひかわ支部΋の૑り・デβイン
部会͸ɺフランスのۙ代建ஙΛ࡯ࢹɻさΒʹɺ札幌支部
ɻしり࡯ࢹ山Λזのソウルとࠃ会͸ؖڀݚビジネスࡍࠃ

べし・小樽支部のࡍࠃビジネス部会Ͱ͸シンガポールࢹ
し·しͨɻࢪΛ࣮࡯

çಉ༑会ͮ͘Γç

�ɽ��
��� ໊会員Ͱܴ͑ͨ๺ւಓಉ༑会૑ཱ
��प೥

　���� 年の総会Ͱ͸ɺʮつな͙ʙ原఺かΒະདྷ΁ʯのス
ローガンとと΋ʹɺ�� प年ه೦ࣜయΛ �
��� ໊会員Ͱܴ
͑Δ͜とΛํ針ʹ͛ܝ·しͨɻ全支部がҙؾ高く会員૿
����取り組んͩ݁Ռɺʹڧ 年 �� 月 �� 日の �� प年ه೦
ࣜయ͸ɺ見事 �
��� ໊Ͱܴ͑Δ͜とがͰ͖·しͨɻ
　���� 年౓ظटの会員਺͸ �
��� ໊ͰしͨのͰɺ�� カ月
Ͱ ��� ໊の७૿と͍う大͖な໨ඪΛ達成しͨ͜とʹなり
·͢ɻ൒ੈ紀前ʹɺh ಠな経営者Λなくͦうʱと北海道ݽ
同友会Λཱち上͛ͨઌ達の೤͍͍ࢥΛ学ͼɺ代表理事͸
直චのख紙Ͱ会員ʹ協ྗΛݺͼか͚·しͨɻ金༥機関ʹ
同友会のポスターΛషっͯ໯うなͲの޿ใ׆動΋行͍·
しͨɻ֤支部Ͱ͸ɺ役員ɺ会員ɺ事務局員の೤ҙが一ମ
動と理೦ʹର͢׆Λつくりɺ͜Ε·Ͱの同友会運動のײ
ΔධՁが後ԡしΛしͯくΕ·しͨɻ
　ͦの後ɺ新ܕコロナウイルスײછ঱のӨڹ΋あっͯɺ
೦ながΒ会員਺͸࢒ �
��� ໊Λׂり·しͨがɺ���� 年 �
月຤の会員਺͸ɺظटかΒ ��� ໊૿͑ɺ�
��� ໊と࢙上࠷
高会੎となりɺ会員組織཰͸ �.�ˋとなり·しͨɻ札幌支
部の会員७૿਺͸ �� ໊とɺ全ࠃ一Ͱしͨɻ
　�� 月 �� 日ʹ͸૑ཱ �� प年ه೦ࣜయΛ開࠵しɺ行政΍
金༥機関ɺ中同協・֤஍同友会なͲのདྷෂɺ全道の会員
Λ合わͤͯ ��� 人が参加し·しͨɻه೦ߨԋʹ͸ɺ
+A9A 宇஦ߤ空ڀݚ開発機ߏシχアフΣローの川ޱ淳一
郎ࢯΛ͓ট͖しͯɺʮ΍ΕΔ理༝ͦ͜がண૝Λ生Ήɻ͸΍
ぶさࣜߟࢥ法ʙあ͖ΒΊな͍チームがʰ͸΍ぶさʱح੻
のؐؼΛ生んͩʙʯΛテーマʹ͓࿩͍͖ͨͩ·しͨɻ
　·ͨɺ૑ཱ �� प年ه೦ߨԋΛ֤支部Ͱ΋開࠵（�� ท

（しΓ΂しɾ小୬支部）࡯ࢹϏδωε部会　γンΨʔϙʔϧࡍࠃ
૑ཱ�0प年ه೦講演　
+"9"Ӊ஦ڀݚ։ൃߏػγχΞϑΣϩʔ　઒ޱ३Ұ࿠ࢯ

શ道೶ؔۀ࿈部会交ྲྀ会JOとかち
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参র）ɻ合わͤͯ �
��� ໊が参加しͯ北海道同友会の ��
प年Λॕ͍·しͨɻ

�ɽಉ༑会Β͍͠ྫ会のॆ࣮

　���� 年౓͸全道 �� 支部Ͱ �
��� ճのྫ会ɺڀݚ会Λ
開࠵しɺԆべ ��
��� 人が参加し·しͨɻظࠓ͸ɺ経営者
相ޓの経営ମݧΛަྲྀしɺ経営者としͯの࣭ࢿΛ高Ί合
う͜とΛ重఺ʹஔ͖ɺ会員の経営ମݧใࠂとάループ౼
࿦Ͱ学ͼΛਂΊΔ内༰のྫ会が૿͑·しͨɻ·֤ͨ支部
Ͱ͸ɺ同友会と共ʹาんͩ経営者の࣮ફใࠂかΒɺ同友
会理೦Λ取りೖΕͨ学ͼとɺʮ自ओ・ຽओ・連ଳのਫ਼神ʯ
Λ生かしͨ会運営ʹつ͍ͯ学ぶ౳ɺ同友会のັྗΛ࣍代
ʹ継ঝ͢ΔͨΊの学श会Λ࣮ࢪし·しͨɻ

�ɽ֤஍Ͱಉ༑会のྠΛ͛޿Δ׆ಈΛల։

　ήストΛট଴しͯ同友会のັྗΛ఻͑Δʮ%oZu ަྲྀ
会ʯɺன食ΛとりながΒܰؾʹ࿩し合͑Δʮランチ会ʯɺオー
プンࣜܗの大ྫܕ会౳ɺ֤支部Ͱ工夫ΛڽΒしͨ企画Λ
がっ͍ͯ·͢ɻとか޿しɺೖ会の͖っか͚ͮくりがࢪ࣮
ち支部ɺくしろ支部Ͱ͸ɺ役員が཰ઌしͯඇ会員企業Λ

๚問しͯೖ会Λݺͼか͚·しͨɻ函館支部Ͱ͸ܾूى会
Λ開͖ɺ支部全ମͰ੠ֻ͚Λ࢝ΊΔ౳ɺଟ࠼な૿׆ڧ動
が行わΕ·しͨɻ·ͨɺ会員ෆͩࡏっͨ幌加内町ɺୌ上
町Ͱ新ͨʹ会員が஀生し·しͨɻ
　新ೖ会員ʹ͸ɺ� 日Ͱ΋早く会ʹな͡んͰ΋Β͑ΔΑうɺ
新会員オリエンテーションΛ͸͡Ίɺྫ会Ͱ新会員Λ঺
հ͢Δ機会ΛつくΔなͲɺ同友会׆動ʹ参加しқ͍取り
組み΍ډ৔所ͮくりʹ取り組み·しͨɻ
　道北あさひかわ支部͸ɺ青年部あΒ͙さ会の �� प年ɺ
女性部野Ֆの会の �� प年ه೦Λ開࠵しɺ֤஍の同友΋
ू·りه೦ࣜయΛ੝り上͛·しͨɻ道౦ � 支部（くしろɺ
とかちɺオホーツク）青年部ަྲྀ会Λとかち支部の設営
Ͱ開࠵ɻे勝の໊所ɺ͹ん͍͑ڝഅ৔ʹू݁しɺަྲྀΛ
ਤり·しͨɻ
　֤支部Ͱ͸ 8Fb 会ٞシステムΛ͍࢖ɺԕํかΒͰ΋
会合ʹ参加しқ͍ͮڥ؀くり΋ਐΊɺ஍۠会かΒの委員
会参加が໨ཱち࢝Ί͍ͯ·͢ɻ·ͨɺ新ܕコロナウイル
スのײછ֦大๷ࢭʹΑりɺ全道委員会΍支部幹事会Ͱ΋
8Fb 会ٞの׆༻が޿がっ͍ͯ·͢ɻ

�ɽ事務局員の੒௕とಇ͖΍͍ͮ͘͢ڥ؀Γ

　同友会運動の発లΛ支͑Δ事務局員の࠾༻と育成ɺੈ
代ަ代が՝題となっ͍ͯ·͢ɻੈ代ผのݚम会΍中同協
なͲ外部ݚमʹ加͑ɺ� 月ʹ͸全道事務局会ٞΛ開࠵しɺ
事務局指針ʹ͖جɺ֤事務局員の໨ඪの具ݱ化Λテーマ
ʹަྲྀΛし·しͨɻ
　·ͨɺब業ن則΍労働ڥ؀の見直しなͲΛ行͍ɺ働͖
΍͍ͮ͢ڥ؀くりΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

Ή͢び

　૑ཱ �� प年ه೦ࣜయのࣜࣙͰ守和彦代表理事͸ɺ൒
ੈ紀ʹわͨΔ北海道中小企業家同友会のಛ৭Λɺ࣍の௨
り � ఺ʹ·とΊ·しͨɻ
　ʮୈ � ͸ɺʮ共学・共育・共生ʯと͍うɺ北海道同友会
の合ݴ葉ʹつ͍ͯͰ͢ɻ経営者ʹとっͯɺ�� 年前΋ࠓ΋ɺ
����と育成Ͱ͢ɻ༺࠾大の՝題͸人材の࠷ 年かΒ共同求
人׆動Λ開࢝しɺ���� 年かΒ͸ʮ同友会大学ʯがͰ͖ɺ
ཌ年ʮ経営者大学ʯがスタートしɺࠓ日ʹࢸり·しͨɻ
経営者と社員が共ʹ学ͼɺ共ʹ育ちɺ共ʹΑりΑ͍人生
Λ生͖͍ͯくͨΊʹɺʮ共学・共育・共生ʯと͍う合ݴ葉͸ɺ
会員がΊ͟͢企業ͮくりのํ޲Λ明֬ʹࣔし͍ͯΔのͰ
͸な͍Ͱしΐうかɻ
　� ൪໨͸ɺྗΛ合わͤͯ経営ڥ؀Λվળし͍ͯく取り
組みͰ͢ɻͨࢲち͸ɺʮΑ͍会社ΛつくろうʯʮΑ͍経営
者ʹなろうʯʮΑ͍経営ڥ؀Λつくろうʯと͍う � つの໨
తΛ͍ͯ͛ܝ·͢ɻಛʹ経営ڥ؀վળの取り組みͰ͸ɺ໺Ֆの会�0प年ه೦ࣜయ（道北あさひかわ支部）

ીࠜ୅දཧࣄと北ଜࣄ຿ہ員の会員֦େ活動（とかち支部）

情
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���� 年かΒ取り組んͩʮ金༥アセスϝント法ʯとɺ����
年かΒਐΊ͖ͯͨʮ中小企業憲章ʯฒͼʹɺʮ中小企業
振興ج本৚ྫʯ੍ఆ運動が大͖な޿がりΛ࣋ち·しͨɻ
　ͦしͯ � ൪໨͸ɺ北海道同友会の組織෩౔ʹつ͍ͯͰ
͢ɻࡏݱ北海道同友会͸ɺ�� 支部・�� ஍۠会Ͱߏ成さΕɺ
事務所が � カ所ɺ事務局員͸全道Ͱ �� ໊ʹなり·しͨɻ
　�� 年Λ振りฦΔ࣌ɺ๨ΕͯなΒな͍人͸ɺ�� 年間ʹわ
ͨっͯ専務理事としͯ׆༂さΕͨ大ٱ保ঘ޹さんͰ͢ɻ
ୈ一ۜ行ʹ勤務さΕ͍ͯͨ大ٱ保さんΛɺ設ཱ間΋な͍
同友会͸事務局長としܴͯ͑·しͨɻҎདྷ大ٱ保さん͸ɺ
会員૿ڧと事務局員の育成ʹਚྗ͢Δ一ํɺ同友会ʮ�
つの໨తʯのى૲΍ʮ共育理೦ʯɺʮ�� ੈ紀ܕ企業ͮくりʯ
のఏএなͲɺ同友会のج本తなํ͑ߟΛ·とΊΔ上Ͱɺ
大͖な役ׂΛՌͨさΕ·しͨɻ北海道同友会の組織෩౔
のಛ௃͸ɺ会員と共ʹ事務局員΋ɺ同友会運動のओମ者
としͯɺތりと੹೚ײΛ΋っͯ࢓事Λし͍ͯΔ͜とͩと
っ͍ͯ·͢ɻࢥ͸ࢲ
　͍Α͍Α �� 月 �� 日ʹ͸ɺ札幌総合Էセンターの新ビ
ルʹҠసしɺ業務Λ開࢝し·͢ɻ事務所ʹ͸ɺ���m� の
大会ٞࣨΛ設ஔし·しͨɻͨࢲち͸ɺ大ٱ保さんの໊Λ
ぶ͜とݺ೦・共育ホールʱとه保ٱしͯɺ໊শΛʰ大ף
ʹし·しͨɻʯ

ʹછ঱と͍う໨ײコロナウイルスܕち͸ɺ新ͨࢲ·͍　
見͑な͍ఢとͨͨかっ͍ͯ·͢ɻ஍Ҭのインフラとしͯ
社会త໋࢖ΛՌͨし͍ͯくͨΊʹɺԿとしͯ΋事業の継
ଓとޏ༻Λ守りൈ͖·しΐうɻ

ʰେٱอه೦ɾڞҭϗʔϧ でɦ։かΕͨୈظ��同友会େֶೖֶࣜ

૑ཱ�0प年ه೦ࢽ
ʰ�0年のي੻　஍ҬとڞにาΈɺਓً͕くͮۀاくΓをΊ͟しͯʱ
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ù÷øĀ೥౓ࢧ෦׆ಈͷใࠂ

˙ಓ๺͋͞ͻ͔Θ支部
ʪ����೥౓支部εϩʔΨϯʫ� �Α͏ʂ͠ݙߩʹΓ࡞Ӧऀͱͯ͠ΑΓ一૚ֶͼΛਂΊ͍ͯͨ͘Ίͷεςʔδܦ・
� ・�σβΠϯͷྗͭ࣋Λଘ෼ʹͯ͠࢖ۦ஍Ҭ社会ͷօ༷ͱڞʹલਐで͖Δ

εΩʔϜΛ૑Ζ͏ʂ
� ・�社会తʹ໛ൣͱͳΔ࣋ଓՄೳͳ会社ͮ͘ΓΛ事務ہ員ͱڞʹ໨͏ͦࢦʂ

�ɽ支部૑ཱ��प೥
「つなぐ」をテーマに強い支部として未来を拓く

ʲ北海道同友会૑ཱ��प年・ࢧ෦૑ཱ��प年ಛผ企ըʳ
　ྑ͍会社ͮくりと経済のൟӫΛ໨指͢同友会׆動Λ޿
く知っͯ΋ΒうͨΊɺ���� 年 � 月ࠃ連ʮ新ࠃ富ใࠂ書ʯ
代表（അಸ木俊հ۝भ大学大学Ӄ工学ڀݚӃڭत）Λট
͍ͨಛผ企画のオープンྫ会Λ開࠵しɺ会員Λ͸͡Ί஍
Ҭ内エリアの産業ஂମɺ大学ɺ行政ɺ金༥機関かΒ ���
໊が参加し·しͨɻ道北経済の発లʹ͚ͯ޲ɺ࣋ଓՄೳ
な企業・஍ҬͮくりΛ具ମ化͢Δ஍Ҭݯࢿの׆༻΍ɺͦ
Εとີ઀ʹ連動͢Δ中小企業のՄೳ性なͲの共௨理ղΛ
ਤりɺ࣍代Λ૑Δ企業・経済׆動の針路Λ学ͼ·しͨɻ
ʲ৽ύϯϑϨοτʰڹ૑ͷͱ͖ʱr
　支部׆動Λ఻͑ɺ஥間ͮくりΛ޿ΊΔ新パンフレットΛ
作成し·しͨɻ支部エリアの۱々ʹ഑෍しɺ֤஍Ҭの商
工ஂମ౳とのަྲྀʹ׆༻し·しͨɻ
ʲঁੑ෦໺Ֆͷ会૑ཱ��प年ɺ੨年෦͋Β͙͞会૑ཱ
��प年ʳ
　野Ֆの会͸女性・経営者としͯ৺Λຏ͖ɺスピードΛ
૿͢経営ม化ʹཱち޲かうܾҙΛ全道の஥間とݻΊɺあ
Β͙さ会͸ࡶ૲のΑうʹྗڧく᫶し͍経営者となΔ͜とΛ
全ࠃの஥間と੤͍合うه೦ࣜయΛ開࠵し·しͨɻ
ʲࢧ෦ͷॳՆͷ෩෺ࢻ　։࠵��年໨ͷʮͲ͏Ώ͏໊ళ֗ʯr
　ଟ਺の会員企業の出లとɺ会員企業ఏڙの߽՚景品΍
金つかみ取りが当ͨΔ大நબ会ʹ長͍行ྻがͰ͖·しݱ
ͨɻ支部Λͨ͛ڍ一大イベントが஍Ҭの೐わ͍Λ૑出し
·しͨɻ
ʲଟ͘ͷྗڠ団ମ΍ήετΛট͍ͨࢧ෦ྫ会ʳ
　֤金༥機関と連ܞΛڧΊΔྫ会ɺ北海道のݯࢿの׆༻
Λ学ぶྫ会ɺ働͖ํվֵ΍ফඅ૿税Λテーマとしͨྩ和
の経営Λ学ぶセミナーɺଞの経済ஂମとの連ܞ΍Ϣネス
コ૑଄౎ࢢネットワークのՄೳ性Λ୳Δྫ会ɺհޢシϡー
ズͰ社会ݙߩΛ໨指͢オープンྫ会ɺ஥間ͮくりΛ͛޿
Δ %oZu ަྲྀ会Λ開࠵しɺ࣋ଓՄೳな企業と支部ͮくり
ʹつな͛Δྫ会Λ開࠵し·しͨɻ

�ɽ�ಓ๺のֶび・ͭͳ͕Γ・ަྲྀʹ�
���໊͕
Ճࢀ
4ゾーンが広域エリアをつなぐ活動を展開

ʢ�ʣֶͼκʔϯʢҕ員会・෦会ʣ
　経営指針委員会͸ �� 年連ଓͰडߨ生ड͚ೖΕΛ達成
しɺ支部内の組織と連ܞしͨ経営指針のܒ໤ʹ取り組みɺ
共育委員会͸ୈ �� ΍ྫ会の参加者が࠲ߨ໨となΔ幹部ظ
自Βの͍ࢥΛ·とΊΔ学ͼ΁とਐ化Λ਱͍͛ͯ·͢ɻ
　共同・求人委員会͸ॳの高ߍ生ର৅の໘઀トレーχン
ά΍஍元企業Λ知Δ見学会Λ学ߍと連ܞしͯ開࠵しɺ政
策委員会͸஍Ҭの大学Λ͑ߟΔシンポジウム΍金༥機関
と企業׆動Λڧ化͢Δ勉ڧ会Λ開࠵し·しͨɻ経営・労
務委員会͸ウΣブΛ׆༻しͨॳ開࠵のテレワークセミナー
がࠓ後の経営ख法の一つとしͯ஫໨ΛूΊ·しͨɻ
　障が͍者ब労委員会͸会員企業Λ͸͡Ί஍元の育ࣇӃ
΍ژ౎同友会との連ܞのほかɺ��� ໊が参加しͨ企業と
支ԉ学ߍとのަྲྀ会Ͱ஍Ҭの関৺ΛूΊ·しͨɻ
　農業部会͸ベトナム࡯ࢹ΍道北農業の生産性Λ高ΊΔ
経済産業局との連ܞ会ٞの開࠵なͲ࣍なΔステージ΁౿
み出しɺビジネスڀݚ会͸ߏ成組織との連ܞ企画ʹਚྗ
し·しͨɻ΋の૑り・デβイン部会͸ۙ代建ஙの෕コルビ
ジΣの建ங作品Λ८Δフランスݚम࡯ࢹɺイコール۞ָ
部カムイ͸会員が取り組Ήվֵ΍หޢ士ʹ学ぶྫ会ɺম
ௗ金༵大学͸ࠓ年౓΋෯͍޿෼野のࢣߨΛট͖ɺࠓと͜
ΕかΒの経営Λଊ͑·しͨɻ
　富ྑ野஍۠会青年部わか͹会͸キャッシϡレスܾ済Λ
学ぶセミナー΍富ྑ野஍۠会と合同ͰɺΑりྑ͍׆動Λ໨
指͢ྫ会Λ開࠵しͯ真᎜なٞ࿦Λަわし·しͨɻ

ʢ�ʣ総務κʔϯ
Ҭな支部ʹ͓͚Δ学ͼΛ共༗͢ΔͨΊɺྫ会動画Λ޿　
஍ํ஍۠の会員΁഑৴͢ΔテストΛ開࢝し·しͨɻ年౓
຤ʹ͸ʮ࣍年౓の׆動ʹつな͛Δ全会員アンケートʯΛ
動Λ௥求し͍ͯ׆りఴう支部دʹしɺ会員のχーズࢪ࣮
·͢ɻ���� 年 � 月新年ަྱ会ʹ͸ॳ参加の自࣏ମट長΍
幹部がෳ਺参加しɺ஍Ҭと企業の新ͨな連ܞがスタート
し·しͨɻ
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ʢ�ʣ૊৫κʔϯʢ஍۠会・会員ަྲྀʣ
　新会員が同友会の׆༻法Λ理ղ͢Δガイダンス΍͝ແ
ࠫଡ会員ΛフΥロー͢Δੵۃతな取り組みΛਐΊ·しͨɻ
　支部組織Λߏ成͢Δ宗谷・羽幌・留๖・ਂ 川・空知中央・
空知中央西・富ྑ野・Ѵ川の � ஍۠会͸ɺ中小企業振興
員と企業経営者がڭɺ׵本৚ྫの充࣮Λ໨指͢ҙ見ަج
共ʹ若者と企業の将དྷΛ͑ߟΔ࠙談会なͲ஍Ҭ׆性ʹܨ
がΔ΋の΍ɺ働͖ํվֵɺ会員の࣮ફʹ学ͼɺٞ࿦͢Δ
企画なͲɺ経営上の೰みΛղফ΁とಋくଟ࠼な学श会Λ
開࠵し·しͨɻ
　会員ަྲྀ部໳͸ɺ経営指針ڀݚの݁Ռ΍ɺ支部 �� प
年パンフレットの内༰Λ঺հ͢Δ %oZu ަྲྀ会Λ開࠵し沢
山のήストΛট͖·しͨɻ同友会のྑさΛしっかり఻͑ͨ
͍と支部役員が書͍ͨ直චのख紙が全会員とଟくのήス
トの৺ʹ͖ڹɺଟくのೖ会ʹܨがり·しͨɻ

　年 � ճの親ກゴルフコンペ΍ �� ճ໨の開࠵となΔソフ
トϘール大会͸経営者・社員ΛؚΉ໿ ��� ໊の参加なͲ
෯ྲྀަ͍޿がਐみ·しͨɻ·ͨ支部エリア内のະ組織஍
ҬΛղফ͢Δ取り組み΋具ମతʹ࢝動し新年౓΁᧪Λ渡
し͍ͯ·͢ɻ

ʢ�ʣ中小企業問୊κʔϯ
　外ࠃ人ޏ༻のૅجɺ事業ঝ継ɺ行動෼ੳ৺理学なͲࠓ
の経営ʹඞཁなテーマΛ取り上͛·しͨɻ

　���� 年 � 月かΒ新ܕコロナウイルスײછ঱のӨڹʹΑ
りɺほ΅全ͯの会合が中ࢭ・Ԇظとなり·しͨがɺ中小企
業支ԉ策の৘ใ発৴΍新年౓׆動のݕ౼なͲɺ新年౓の
支部׆動Λஙく४備ʹ取りֻかり·しͨɻ
　道北あさひかわ支部 �� प年と北海道同友会 �� प年の
Λະདྷʹしっかりと݁ぶ࢙ྺ ���� 年౓となり·しͨɻ

˙͠Γ΂͠・খ୬支部
ʪ����೥౓εϩʔΨϯʫ　��ʮ人Λੜ͔͢ܦӦʯͷ࣮ફʂ�

�ʙڞʹֶͼɺڞʹҭͪɺ࣋ଓՄೳͳ企業・஍Ҭͮ͘ΓΛਐΊ·͢ʙ

ʪا業ͮ͘Γʫ

① 経営指針を基にした人を生かす企業づくりに取り組み
ます
　～ 「労使見解」ならびに経営指針について学び、経営
指針の成文化と実践に取り組み、10年後を見据えた
企業づくりを進めます

②経営者の責任～資質向上に取り組みます
　～ 中小企業を取り巻く様々な経営課題の解決に向けた
学びを進めることで経営者のレベルアップを図り、
会員各社の維持発展につなげます

③ 経営者と社員が共に学び、育ち合える企業づくりを進
めます
　～ 経営者のパートナーである社員が成長できる職場環
境づくりならびに労働環境整備に取り組み、「共育」
を実践する企業づくりを進めます

　���� 年౓͸ɺʮ人Λ生か͢経営ʯΛ࣮ફ͢Δ同友会会
員経営者かΒ学ͼ·しͨɻ支部 � 月ྫ会Ͱ͸ɺ南空知支
部の平塚勝也ࢯ（平塚建具製作所　代表取締役）ʹʮ஍
ํͰ΋Ͱ͖Δʂ人がू·Δ企業ͮくりʂʯΛテーマʹใࠂ
し͍͖ͯͨͩɺ࠾༻・人材育成ʹつ͍ͯ͑ߟ·しͨɻ山
࿢஍۠会͸総会Ͱɺとかち支部の高原淳ࢯ（ソーゴー印
刷　代表取締役）の経営指針Λجʹしͨ企業経営の࣮ફ
かΒɺ新年ྫ会Ͱ͸ɺ中同協幹事長Λ務ΊΔ中山英敬ࢯ

（ώϡーマンライフ　代表取締役）の同友会Λ׆༻しͨ経

営の࣮ફใࠂかΒ学ͼ·しͨɻ北後志஍۠会͸ �� 月ʹ
道北あさひかわ支部の田中美智子ࢯ（丸タ田中青Ռ　౷
ׅ本部長）の経営ମݧかΒ学ぶオープンྫ会Λ開࠵し·
しͨɻ
　ୈ �� 会͸ڀݚ経営指針ظ � ໊のڀݚ生がɺʮ労࢖見ղʯ
Λجʹしͨ経営指針の成จ化ʹ取り組んͰ͍·͢ɻ
　·ͨɺࠓ年౓͸ಛʹ幹部社員が経営՝題Λ学ぶ׆動Λ
ਪਐし·しͨɻ財務のج本かΒཌظΛ見ਾ͑ͨ༧ࢉ作成
·ͰΛ行うʮ財務セミナーʯΛࡢ年ʹҾ͖ଓ͖全 � Ͱߨ
開࠵し·しͨɻ加͑ͯɺマネージϝントΛテーマʹʮス
キルアップセミナーʯΛ全 � ɻ幹部社員が経営࠵Ͱ開ߨ
者とと΋ʹ学ͼΛਂΊ·しͨɻ

ʪ஍Ҭͮ͘Γ・ܦ営ͮ͘ڥ؀Γʫ

① 中小企業振興基本条例の制定・活用を進め、中小企業
が安心して経営できる環境づくりに取り組みます
　～ 地域の経営指針である中小企業振興基本条例の必要
性を再確認するとともに、条例を活かした中小企業
の活性化、地域振興を進めます

② 他団体や産学官金連携を進め持続可能な企業・地域づ
くりを進めます
　～ 会員同士や他団体ならびに行政、教育機関、金融機
関との連携を進め地域の課題解決、地域活性化につ
なげます

　支部 �� 月ྫ会Ͱ͸ɺʮ中小企業との׭ຽ協働ʹΑΔ஍
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Ҭ経済振興Λ͑ߟΔʯΛテーマʹ小樽ࢢのഭ俊ࢢ࠸長の
��ԋかΒ学ͼ·しͨɻ加͑ͯɺߨ 月ʹ͸小樽ࢢと共࠵Ͱɺ
小樽ࢢがਐΊΔ஍Ҭܕ日本Ҩ産認ఆ΁の取り組みΛԠԉ
͢ΔٸۓシンポジウムΛ開͢࠵ΔなͲ行政とのつながり
Λڧ化しɺ஍Ҭ振興΁の取り組みΛਐΊ·しͨɻ
　� 月ʹ釧路Ͱ開࠵さΕͨ全道政策委員会のಛผ学श会
ʹ͸۞知安かΒ会員経営者Λ͸͡Ίɺ行政΍金༥機関の
担当者なͲ計 � ໊が参加しɺ釧路ࢢ（L�#i[）の৚ྫ੍ఆ
後の取り組み࣮ફかΒ学ͼ·しͨɻ
　·ͨɺࠓ年౓΋ʮしりべし経営क़ʯΛ小樽商Պ大学と
共࠵ɻ小樽商Պ大学のڭतΛࢣߨʹܴ͑ͯ専໳తな経営
テーマΛ学ぶ࠲学と企業見学Ͱ学ͼΛਂΊ·しͨɻಛʹ
企業見学͸ɺ小樽ɺ༨ࢢɺχセコの会員企業の取り組み
かΒ学ぶ͚ͩͰ͸なくɺ஍Ҭͮくりʹつ͍ͯ΋͑ߟΔ機
会ʹなり·しͨɻ

ʪಉ༑会ͮ͘Γʫ

①次世代に同友会運動を継承します
　～ 北海道同友会 50年の歴史と理念に学び、同友会運
動を次世代に継承します

②共に学ぶ仲間を増やし、支部の発展につなげます
　～ 支部 370 名会員で北海道同友会創立 50 周年を迎え
ます

　北海道同友会૑ཱ �� प年ه೦ࣜయが開࠵さΕͨ �� 月
�� 日ʹ͸支部会員໨ඪの ��� ໊会員Λ達成ɻ支部会員
�� ໊がه೦ࣜయʹ参加しɺ北海道同友会 �� 年のྺ࢙と
理೦かΒ学ͼ·しͨɻ
　���� 年౓຤の支部会員਺͸ظटかΒ �� ໊૿の ��� ໊
となりɺ会員組織཰ ��ˋΛճ෮し·しͨɻ新会員΍໷の
会合ʹ参加Ͱ͖な͍会員͚޲ʹランチΛ食べながΒަྲྀ
͢Δʮランチ EF ަྲྀ会ʯなͲͰ会員間のަྲྀがਐみɺ
৘ใަ׵の৔ʹなっ͍ͯ·͢ɻ

˙಩খ຀支部
ʤ��೥Ϗδϣϯʥ
ੜʯͷ企業ͮ͘ΓΛ࣮ફڞ・ҭڞ・ֶڞͳ͕Δʮͭʹ্޲Ӧମ࣭ͷܦਟͳڧ・
ܞͱͷ࿈ۚ׭ֶ࢈༩͢ΔدʹଓՄೳͳ஍Ҭͷ૑଄࣋・
・時代ʹඞཁͳ஌ࣝͱҙࣝͷৢ੒ʹ݁ͼͭ͘ҕ員会・෦会ͷ૑ઃ
同友会ӡಈͷਪਐʹͭͳ͕Δ৽ͨͳʮ஥ؒͮ͘Γʯͷ࣮ફ͍ڧྗ・
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　çʢࢧ෦ઃཱ��प年ه೦ࣜయʹͯൃ表　���������ʣ

ʪ����೥౓εϩʔΨϯʫ　�࿩・࿨・ྠ　ʙֶͼΛܦӦʹ͔͠׆ɺ৘೤Λͯͬ࣋企業Λؾݩʹʙ

�ɽֶび߹͍׆ಈのॆ࣮

ᶃ Α͍企業ͮくりΛΊ͟しɺࠓ年౓΋支部ྫ会Λ͸͡Ί
委員会ओ࠵の求人セミナー΍事業ঝ継セミナーɺさΒ
ʹ友知会΍女性部会なͲ֤組織Ͱの学ͼ合͍׆動が׆
発ʹ行わΕのべ ��� ໊が参加し·しͨɻ支部ྫ会Ͱ͸
一ࡢ年の胆振౦部஍਒Λड͚ͯ #CP 策ఆʹつ͍ͯɺ
·ͨ自社のଘࡏҙٛΛ࠶ఆٛしྡ઀ҟ業छ΁௅戦しͨ
࣮ફใࠂ（࡛ۄ同友会　ٱլ͖Α江ࢯ）ɺͦしͯ࣌代
のม化ʹରԠしͨ৬৔ͮڥ؀くり΍ʮ働͖ํվֵʯʹ
൐う労働問題なͲɺ外部ڥ؀がม化͢Δ中ɺ自社の経
営՝題Λ৐り越͑ΔͨΊの学ͼ合͍Λ行͍·しͨɻ

ᶄ ୈ �� 会Ͱ͸経営のཏ針൫となΔ経営ڀݚ経営指針ظ
指針の成จ化ΛਐΊ � ໊がमྃしɺྺ代मྃ者͸ ��
໊となり·しͨɻ·ͨサポーターのͨΊのサブテキス
ト作成ʹ΋取り組み·しͨɻ

ᶅ  新設さΕͨ求人委員会Ͱ͸ʮ求人ঢ়گアンケートௐࠪʯ

Λ行͍ɺࠓ後の人材֬保ʹ͚ͨ޲一าとなり·しͨɻ

�ɽ஍Ҭͮ͘Γ・ܦ営ͮ͘ڥ؀Γ

ᶃ 中小企業憲章のਫ਼神Λ׆かしɺ஍Ҭと中小企業が発లɺ
成長し͍ͯく経営ͮڥ؀くりʹ取り組み·しͨɻ政策
委員会Ͱ͸ɺ苫小牧ࢢ中小企業振興計画ʹあΔࢪ策の
化ڧ൫のجしɺ経営࠵Λଅਐ͢ΔͨΊのྫ会Λ開༺׆
΍人材の֬保・育成ɺൢ路の֦大౳Λ支ԉ͢Δิ助金・
म事業ʹつ͍ͯ具ମతʹ学ͼ·しͨɻݚ

ᶄ ʮୈ��ճ中小企業問題全ूڀݚࠃ会iOژ౎ʯʹ 参加しɺ
৚ྫ問題Λ学ͼ·しͨɻ

�ɽ஌Γ߹͍、ֶび߹͍、ԉ͚߹͍のྠΛ͛޿Δ

ᶃ 北海道同友会૑ཱ��प年Ͱ�
���໊会員Λ達成͢Δ中ɺ
苫小牧支部͸ࠓ年౓ �� ໊の新ͨな஥間Λܴ͑·しͨɻ
新会員͸ೖ会と同࣌ʹɺ委員会΍部会ʹ所ଐ͢Δケー
スがଟくなっ͍ͯΔのがಛ௃Ͱ͢ɻտक़͸新会員フΥ
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ローの委員会としͯ役ׂΛՌͨし·しͨɻ
ᶄ ࠓ年౓΋ %oZu ަྲྀ会ɺワンήスト運動ʹ取り組みɺ

さΒʹ � 月支部ྫ会Ͱ͸ʮ同友会׆༻大作戦ʯΛテー

マʹָしく同友会三つの໨తΛάループ౼࿦Λ·͑͡
ͯ学ͼ·しͨɻ

˙ΦϗʔπΫ支部
�ɽ�ΦϗʔπΫϏδϣϯ΍4%(TΛੜ͔ͨ͠஍
Ҭͮ͘Γ

　ʮオホーツクビジョンʯ͸ɺ人ݮޱなͲ஍Ҭの将དྷがෆ
ಁ明ʹなΔ中ɺʮ幸福౓の高͍࣋ଓՄೳな஍Ҭ社会ʯのイ
ϝージΛ全員Ͱ共༗しながΒɺ࣮ࡍのࢪ策΍׆動ʹつな
͍͛ͯくl 指ඪ（ϝルクマール）z としͯ作ΒΕͨ΋のͰɺ
政策委員会Λ中৺ʹ � 年Ҏ上か͚ͯ作成し·しͨɻ·ͨɺ

ʮオホーツクビジョンʯΛ஍Ҭ全ମʹਁಁさͤɺさ·͟·
な৔໘Ͱ׆༻しͯ΋ΒうͨΊオホーツクビジョンアイコン
Λ作成ɻ支部全ମͰ׆༻͢Δଞɺ஍Ҭのࢪ策΍׆動ʹ΋
役ཱͯͯ΋ΒうΑう֤ํ໘ʹ働͖か͚͍͖ͯ·͢ɻ
　さΒʹɺ美幌町と共࠵Ͱ開࠵しͨ S%(s Λテーマʹし
ͨワークショップͰ͸ɺ専໳家Λަ͑ͯɺ࣋ଓՄೳな社
会Λ࣮͢ݱΔͨΊの行動ʹつ͍ͯの理ղΛਂΊ·しͨɻ

�ɽ�ੈ ୅ผʹߦΘΕͨ社員ڭҭ׆ಈ

　共育委員会Ͱ͸ɺೖ社ࣜ・新ೖ社員マナーݚमɺ二౓
の新ೖ社員フΥローアップݚमΛ開࠵し·しͨɻ·ͨɺࠓ
年౓Αり幹部社員͚޲の連ଓߨh࠲ 幹部ハツラツθミナー
ル （ɦ全 � ɻάループ౼࿦Λ中৺としͨ学ͼͰɺߨΛ開（ߨ
幹部社員としͯの役 ・ׂ੹務Λ自֮しɺ自਎のࠓ後の໨ඪ・
Δ機会となり·しͨɻ͑ߟ性Λ޲ํ
　さΒʹɺ北見工業大学と日本赤ेࣈ北海道ޢ؃大学の
協ྗの下ɺ஍ҬのݯࢿͰあΔʮ大学の学ͼΛ企業経営ʹ
ɻ஍࠵しΑうʯΛテーマʹʮオホーツクະདྷक़ʯΛ開༺׆
元大学との連ڧܞ化ʹܨがっͨଞɺ経営者と社員が共ʹ

学ぶ৔となり·しͨɻ

�ɽ�ಉ༑会理೦Λجʹ、ॆֶ࣮ͨ͠び߹͍͕ߦΘ
Εͨ委員会・部会׆ಈ

　組織企画委員会͸ɺ長年同友会Ͱ׆༂し͖ͯͨઌഐ経
営者の経営࣮ફかΒ学ぶʮ同友会と共ʹาんͩ経営者人
生ʯΛ開࠵ɻ·ͨɺ会員֦大プロジΣクトΛ発଍し �� ճ
の会ٞΛ開࠵し·しͨɻ経営委員会Ͱ͸ʮख間なく؆୯
ʹͰ͖Δब業ن則の作りํʯΛ͍࢖ɺݱ行法ྩͰඞཁな
ब業ن則の作成・見直しΛ行͍ɺ働くͮڥ؀くりの੔備
ʹ取り組み·しͨɻ政策委員会͸ɺ北海道新聞社北見支
社との共࠵Ͱ *T セミナーΛ開࠵ɻʮウΣブΛ׆༻͢Δ生
産性޲上と事業継ଓのͨΊの人材֬保ʯʹつ͍ͯ学ͼ·
しͨɻ経営指針ͮくり委員会͸ୈ � 会がスタートɻڀݚظ
自社の経営と͖޲合͍ɺ経営指針の作成ʹ取り組み·し
ͨɻަྲྀ委員会Ͱ͸ɺ༷々なަྲྀ企画Λ௨ͯ͡ɺ会員間
の親ກΛਂΊΔ役ׂΛ担͍·しͨɻ
　女性部ͨんΆΆの会͸ɺ会員企業の࣮ફかΒ中ݎ社員
΁のظ଴と役ׂʹつ͍ͯάループ౼࿦Λ௨ͯ͡理ղΛਂ
Ί·しͨɻ農業水産部会う·͍Δオホーツク͸ɺे勝支
部農業会員の࣮ફかΒ農業と஍Ҭͮくりʹつ͍ͯ学ͼ·
しͨɻ青年部北Ꮺً学ࣷ͸ɺ経営のシミϡレーションΛ
௨ͯ͡ɺʮ戦略ߟࢥʯとʮ会計ߟࢥʯΛ学ͼ·しͨɻ
　·ͨɺ役員ݚम会Ͱ͸ɺ同友会と共ʹาんͰ͖ͨઌഐ
経営者かΒʮ自ओ・ຽओ・連ଳのਫ਼神ʯʹ͍ͨͮج会運
営Λ学ぶ౳ɺ同友会の理೦とྺ࢙Λ共༗し·しͨɻ

˙͘͠Ζ支部
ʪ����೥౓εϩʔΨϯʫ　ݪ��఺回ؼʂʰ人Λੜ͔͢ܦӦʱΛ࣮ફ͠ɺັྗ͋Δ企業ͮ͘ΓΛ໨͏ͦࢦʂ

ʪا業ͮ͘Γʫ

ᶃ ڧਟな経営ମ࣭ͮくりΛਐΊΔͨΊのཏ針൫となΔɺ
経営指針ͮくりが֤஍۠会ͰਪਐさΕ·しͨɻ根ࣨ஍
۠会Ͱ͸ʮ経営指針勉ڧ会ୈ � ʹかなΊक़ʯΛ新ͨظ
開ߨɻ釧路஍۠会・南しΕと͜஍۠会Ͱ͸ͦΕぞΕݚ
࠶会のڀݚさΕɺผ海஍۠会Ͱ͸ߨ会が継ଓしͯ開ڀ
開΍ใࠂ会開࠵ʹつ͍ͯ΋ݕ౼し·しͨɻ͓͍ޓの׆

動ʹܹࢗΛड͚ながΒ経営指針成จ化のීٴʹ取り組
み·しͨɻ

ᶄ 社内の共育ྗ޲上Λ໨指しɺ新人かΒ幹部·Ͱの一؏
しͨ人材育成ʹ取り組み·しͨɻ

　 勤労観のৢ成ΛねΒっͨ若ख社員ݚमɺマナー͚ͩͰ
なくベテラン社員のҙཉ޲上ʹ΋つながっͨి࿩Ԡର
मɺ幹部育成のొཽ໳ɺୈݚ �� 同友会くしろ幹部大ظ
学΋開࠵し·しͨɻ
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　 幹部大学मྃ生ʹΑΔɺ同友会くしろ幹部大学同૭会
Ͱ͸ɺຖ月ҟなΔテーマͰྫ会Λ開࠵ɻ幹部大学Ͱ͸
上޲Λ担当しɺ஍ҬΛ支͑Δ幹部としͯの共育ྗٛߨ
ʹ௅み·しͨɻ

ᶅ 中小企業のັྗΛ発৴しɺ人材の֬保・ఆணΛਤΔͨ
Ίʹ合同企業આ明会Λ開࠵ɻ௒ചりखࢢ৔Λഎ景ʹɺ
学生・生ెのདྷ৔͸ �� ໊ʹ留·り·しͨがɺ一ํɺॳ
開࠵のʮब৬ガイダンスʯ΍ࣸ真Λଟ༻し ʮͨガイドブッ
クʯ͸参加者の好ධΛಘ·しͨɻ釧路؅外かΒの人材
֬保Λ໨指͢ʮU*+ ターンब৬ݸผ相談会（釧路ࢢ委
ୗ）ʯɺ大学新ଔ者࠾༻ΛねΒっͨʮ求人ථ書͖ํセミ
ナーʯΛ࣮ࢪɻଟ༷性社会のܗ成ʹ͚޲ɺ外ࠃ人࣮श
生डೖのͨΊの勉ڧ会΋開࠵し·しͨɻ

　 ·ͨɺ஍元ڭ育機関との連ܞΛ໛͢ࡧΔ動͖が加଎ɻ�
஍۠会Ͱࢣߨ೿ݣ΍࠙談会Λ行͍ɺ人材育成・࠾༻ʹ
͓͚Δ企業の役ׂʹつ͍ͯٞ࿦し·しͨɻ釧路؅内の
高ڭߍ員とのब৬࠙談会͸ � 年໨Λܴ͑ɺ͍ޓʹ求Ί
Δ৘ใΛ͍かʹ共༗し͍ͯくかɺ࣍なΔํ策のݕ౼Λ
Ί·しͨɻ࢝

ʪ஍Ҭͮ͘Γʫ

　釧路・根ࣨ؅内Ͱ͸ɺ� ࢢ � 町が理೦৚ྫΛ༗しɺ৚
ྫの理೦ʹࢪ͍ͨͮج策が֤஍Ͱల開さΕ͍ͯ·͢ɻ釧
路ࢢとผ海町͸ɺ৚ྫ੍ఆ �� प年Λܴ͑ɺ�� 月ʹ͸ʮ釧
路ࢢ中小企業ج本৚ྫ੍ఆ �� प年ه೦セミナーʯΛ開࠵ɻ

ʮ根釧の࣍の �� 年Λ͑ߟΔシリーズʯと໏ଧっͯɺ大学
求人΍観光開発ɺ企業連ܞなͲの勉ڧ会΋開࠵し·しͨɻ
৚ྫ運動の成ՌͰあΔ L�#i[ ΋ண࣮ʹ成ՌΛ上͓͛ͯりɺ
� 月ʹ͸Ϟデルとしͨ G�#i[ のセンター長小出宗昭ࢯΛট
͖全道政策委員会の学श会Λ࣮ࢪし·しͨɻ浜中町Ͱ΋
���� 年य़の理೦৚ྫࢪ行ΛΊ͟しɺ৚ྫݕ౼会ٞΛਐΊ
͍ͯ·͢ɻ

ʪಉ༑会ͮ͘Γʫ

ᶃ 自ओతຽओతʹ学ぶ同友会の原఺ʹཱちฦりɺ֤஍Ͱ
会員の経営ମྲྀަݧΛ行うྫ会Λ࣮ࢪɻҟ業छの会員
が཰直ʹޠりあ͍ながΒɺ࣌代のม化ʹଈしͨ企業の
ありํΛ学ͼあ͍·しͨɻ%oZu ަྲྀ会の後継企画とな
Δʮくしろ経営者ミーティンάʯͰ͸֤委員会Ͱのٞ
࿦Λɺ新会員オリエンテーションͰ͸部会・同好会の
のੈ࣍動Λ新会員΍ήストʹ঺հɻ同友会の学ͼΛ׆
代ʹつな͛Δ取り組みΛ行っ͍ͯ·͢ɻ

ᶄ 元ؾな企業ɺ๛かな஍ҬΛ共ʹະདྷ΁とつな͙べくɺ
事務局との同行๚問ʹΑΔ会員૿ڧΛਪしਐΊ·しͨɻ
くしろ支部͸北海道同友会設ཱ �� प年ه೦ࣜయΛ ���
໊会員Ͱܴ͑ɺ全道 �
��� ໊会員達成ʹ大͖くد༩し·
しͨɻ全道 � ൪໨となΔ年間 �� ໊がೖ会し·しͨがɺ
新ܕコロナウイルスײછ֦大ʹ൐う৘੎のม化ʹΑりɺ
会員਺͸ ��� ໊（७૿ �� ໊）となり·しͨɻ

˙ೆۭ஌支部
����年度͸ɺ�ͭͷํ਑Λபʹੵۃతͳ׆ಈΛਐΊͯ·͍Γ·ͨ͠ɻ
　　�ɽ会員ͷཁ๬ʹԠ͑Δࢧ෦׆ಈΛ͠Α͏
　　�ɽֶͼͷ৔ͱͯ͠ͷʮࢧ෦ྫ会ʯΛॆ࣮ͤ͞Α͏
　　�ɽ࣋ଓՄೳͳ஍Ҭͮ͘Γɺ同友会ͮ͘Γ

　新年౓のນ開͚となΔୈ �� ճఆ࣌総会Ͱ͸ɺ札幌支
部幹事長の㈱ブレンドワークス　前川裕一社長Λ͓ট͖
しɺى業直後の೰みɺ経営指針成จ化の取り組みɺ社員
との関わりʹつ͍ͯࡏݱਐ行ܗの取り組みかΒ学ͼ·し
ͨɻ
　���� 年౓ɺ北海道同友会の૑ཱ �� प年Λףしͨه೦
セミナーΛ全道の支部Ͱ取り組Ή中Ͱɺ南空知支部Ͱ͸

ʮཬ山ࢿ本ओٛͰ஍ҬΛ元ؾʹʯΛテーマʹ㈱日本総合
ɻ会࠵Λ͓ট͖しͯ開ࢯ員の૶谷浩հڀݚ所　ओ੮ڀݚ
員Λ͸͡Ίɺ行政ɺ経済ஂମɺ金༥ɺڭ育なͲの֤機関
΍ࢢຽのํなͲ ��� ໊΋のํʹ͝参加͍͖ͨͩ·しͨɻ
૶谷ࢯ͸ཬ山ࢿ本ओٛと͸ɺࡏݱओྲྀʹあΔʮྑ͚ͩࠓ
͚Ε͹ྑ͍ɺ͓金が全ͯɺ自෼͚ͩྑ͚Ε͹ྑ͍ʯと͍
うマネーࢿ本ओٛͰ͸なくɺ共生と॥࠶؀生のあΔ経済

システムͰあΔとしɺ͓金͸ަ׵のͨΊのखஈͰɺՁ஋
の෺ࠩしͰ͸なくɺՁ஋͸金મʹࢉ׵Ͱ͖な͍ l か͚が
͑のなさ z ͰあΔと࿩さΕ·しͨɻ
　ۙ年ྗΛೖΕ͍ͯΔ支部ྫ会Ͱ͸ɺ経営指針の࣮ફʹ
つ͍ͯɺ札幌支部経営指針委員長の㈱工藤商事　工藤英
人社長Λট͖ʮトラック野郎かΒ経営者΁ʙ経営指針ݚ
ʹ会Ͱ自෼がมわΔʂ会社がมわΔʂʂʙʯΛテーマڀ
学んͩほかɺʮ஍Ҭʹ人Λ͢࢒ʯΛテーマʹɺ本田農機工
業㈱　本田雅ٛ社長（南空知支部෭支部長）とɺ札幌大
谷大学の和田Ղ子ڭतʹΑΔパネルディスカッションΛ
企画しɺάループ౼࿦Ͱ自社と஍Ҭの͜ΕかΒʹつ͍ͯ
ҙ見ަ׵し·しͨɻ
　·ͨɺ஍Ҭͮくりʹつ͍ͯ͸ɺ西胆振支部のࣨའ·ち
ͮくり์ૹ㈱　প田༐也社長Αりʮ਒ࡂが明Βかʹしͨ

情
勢
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自社のଘࡏҙٛʯと題しͯɺ胆振౦部஍਒の直後かΒྟ
害ࡂ࣌ FM 局のཱち上͛Λ支ԉし͖ͯͨ取り組みΛใࠂ
͍͖ͨͩ·しͨɻ
　ͦのଞɺ会員の *T の೰み΍ l なʹがͰ͖Δか知り͍ͨ z
の੠ʹԠ͑Αうと札幌支部 *T 経営部会ʹྗΛआり ʮͨ*T
ԿͰ΋相談ࣨʯɺ会員企業見学΍若ख経営者の会h 一าक़ʱ

企画のʮホップʂステップʂキャンプʂʯなͲɺ会員同士
の親ກ΋ਂΊ·しͨɻ
　���� 年౓࠷後ʹ企画し͍ͯͨʮ南空知のະདྷΛ͑ߟΔ
シンポジウムʯ͸ɺ新ܕコロナウイルスײછ঱のͨΊԆ
Δ͑ߟとなり·しͨがɺ企業経営と஍ҬのありΑうΛظ
機会としͯ࠶౓取り組Ή༧ఆͰ͢ɻ

˙੢୾ৼ支部
ʪεϩʔΨϯʫ　ڞ�ʹֶͼ߹͍৽ͨͳ時代ͷ೾ʹ৐Ζ͏⽏

�ɽا業ͮ͘Γ　ʙ支部ྫ会のྠ͕͕޿Γ·ͨ͠ʙ

ᶃ 会員経営者同士が経営՝題Λޠり合͍ɺ͍ޓの経営࣮
ફかΒ学ͼ合う৔ͮくりΛਐΊΔ͜とがͰ͖·しͨɻ
ベテラン経営者かΒ͸ͦの経営哲学Λ͸͡Ίɺ生͖が
͍΍΍りが͍Λ育ͯΔ企業経営ʹつ͍ͯɺ౦ژ下町・
町工৔の࣮ફใࠂͰ͸ɺܾしͯఘΊな͍経営者の࢟੎
Λ学ぶ͜とがͰ͖·しͨɻ

ᶄ ʮ働͖ํվֵʯΛ見ਾ͑ͨ৬৔のͮڥ؀くりの࣮ફใ
問題ɺ伊達৴༺ޏ人労働者のࠃ΍ɺ日本ʹ͓͚Δ外ࠂ
༻金ݿとの連ܞͰキャッシϡレス化ʹਐΉ日本の行ํ
なͲɺ直໘͢Δ՝題Λ۷り下͛Δ͜とがͰ͖·しͨɻ

ᶅ 西胆振支部農業経営部会が担当しͨ � 月ྫ会͸ɺ農業
法人の社長と社員が࣮ફใࠂΛ行͍ɺ経営者と社員の
関ߏ܎ங΍事業ঝ継ɺ経営指針なͲීว性のあΔテー
マがఏىさΕ·しͨɻ

�ɽ஍Ҭͮ͘Γ・ܦ営ͮ͘ڥ؀Γ

　ʮ西͍ぶり連ܞ協ఆʯΛ締݁し͍ͯΔ伊達৴༻金ݿと

Ҿ͖ଓ͖ɺྫ会のࢣߨґཔ΍金ݿ৬員のྫ会΁の参加な
Ͳɺ共ʹ஍Ҭの׆性化Λ໨指ͨ͢Ίの相ޓ理ղΛਂΊΔ
͜とがͰ͖·しͨɻ

�ɽಉ༑会ͮ͘Γ�
　　ʙܦ営ࢦ਑委員会৽ઃと৽ͨͳ஥ؒΛܴ͑Δʙ
ᶃ 全道経営指針委員会のバックアップの΋とɺ経営指針

委員会が新設さΕ·しͨɻ� 月ྫ会Ͱ͸苫小牧支部会
員の࣮ફใࠂがありɺ� 年ぶりʹ経営指針ڀݚ会のʮୈ
� ʯΛظ �� ໊Ͱスタートし·しͨɻ経営のཏ針൫と΋
ͯ͛޿後΋ࠓΔ経営指針の成จ化と࣮ફのྠΛɺ͑ݴ
参り·͢ɻ

ᶄ 北海道同友会૑ཱ �� प年Λ �
��� ໊会員Ͱܴ͑ΔͨΊ
ʹɺ新ͨな஥間Λܴ͑ɺ��� ໊会員Λ達成͢Δ͜とが
Ͱ͖·しͨɻଟくの新会員がྫ会ʹ参加͢Δ中ɺʮ同友
会ʹೖっͯΑかっͨʯと࣮ײͰ͖Δ同友会ͮくりが·
ɺ全道行事΁ࠃ年౓΋全ࠓͨ·଴さΕ·͢ɻظ͢·͢
参加しɺ自社の経営ʹ׆か͢͜とがͰ͖·しͨɻ

ຈ支部ࡳ˙
ʪ����೥౓׆ಈ方਑ʫ　��北海道同友会૑ཱ��प年Λࢧ෦�
���໊会員でʂ�

�　��ʙັྗ͋Δࡳຈࢧ෦ͮ͘ΓΛ͢͢ΊΑ͏ʙ

ʢ�ʣlͭͨ͑Δ z

　同友会ӡಈͷྺ࢙ͷ中でੜ·Εͨ࿑ݟ࢖ղʹ͍ͮج
ͨɺܦӦࢦ਑ɺڞ同ٻ人ɺڞҭɺͦͯ͠࿑ಇڥ؀ͷ੔උ
Λ会員֤社͕࣮ફ͠ɺ同友会͕໨͢ࢦʮ人Λੜ͔͢ܦӦʯ
Λੵۃతʹ఻͍͑ͯ͜͏ʂ·ͨɺͦͷݧܦ΍ֶΜͩ͜ͱɺ
同友会ͷָ͠͞Λ会಺֎ͷܦӦऀʹΘ͔Γ΍͘͢ൃ৴͠
͍ͯ͜͏ʂ

ʲ·とΊʳ
年౓΋ɺ経営指針委員会が中৺となりɺୈࠓ　 �� 経ظ
営指針ڀݚ会Λ �� ໊Ͱ開࠵し·しͨɻ·ͨʮ人Λ生か͢
経営ʯΛテーマʹɺ共同求人委員会と経営指針委員会が
連ܞしͯ徳島同友会のサンフΥート山৓真一社長Λট͖ɺ
人Λ生か͢経営の࣮ફΛ学ͼ·しͨɻ·ͨɺ֤ ஍۠会Ͱ΋ɺ
新会員ΛؚΊ会員企業の経営࣮ફใࠂɺ経営指針΍働͖
ํվֵɺ大学΍一ൠࢢຽのํʹ中小企業の࢓事΍Ռͨ͢
役ׂΛ఻͑Δ取り組みʹ΋ྗΛೖΕ·しͨɻ
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ʢ�ʣlͦͩͯΔ z

　業छɺ業ଶɺ企業ن໛͕ҧ͏会員ͷ༷ʑͳχʔζΛټ
ΈऔΓɺʮΑ͍会社ʯʮΑ͍ܦӦڥ؀ʯͮ͘ΓΛ໨͢ࢦʮΑ
ӦऀΛ͸ܦΛͭ͘Ζ͏ʂ·ͨ会員ڥӦऀʯ͕ҭͭ؀ܦ͍
͡Ίɺ社員΍·ͩೖ会ͯ͠ͳ͍ܦӦऀ΋৽ͨͳ同友会
ϑΝϯΛ͍ͭͬͯ͘͜͏ʂ

ʲ·とΊʳ
年౓͸北海道同友会がࠓ　 �� प年ه೦プロジΣクトと
しͯ �
��� ໊会員ʹ取り組みɺ札幌支部΋ظटかΒ �� ໊
の७૿会੎Ͱ大͖なݙߩΛՌͨし·しͨɻ͜Ε͸ɺ֤஍
۠会がͦΕぞΕ໨ඪ会員਺Λ͛ܝɺ組織・企画委員会の
会員ק༠企画ʮ+oiO to tIF %oZuʯ౳΁の参加Λ੠ֻ͚しɺ
·ͨɺೖ会さΕͨํ々ʹ͸஍۠会役員が中৺ʹなっͯフΥ
ローΛੵۃతʹ行͍ɺ݂の௨っͨ஍۠会ͮくりΛਐΊͨ
݁ՌʹΑΔ΋のͰしͨɻ

ʢ�ʣlͭͳ͛Δ z

　ຊԻで೰ΈΛޠΓ߹͍ɺະདྷ޲ࢤでײڞɺڞ༗͋͠͏
஥͕ؒू͏ࢧ෦ͮ͘ΓΛ໨͏ͦࢦʂͦͷͨΊʹ΋͍··
でͷ׆ಈ΍૊৫ମ੍ͷ੔理・վળΛ͓͜ͳ͍ɺӡಈͷ྆
ྠで͋Δ事務ہମ੍΋͔ͬ͠Γͱҙࣝͨ͠ɺ࣋ଓՄೳͳ
෦ͮ͘ΓͷาΈΛ͢͢ΊΑ͏ʂࢧຈࡳ

ʲ·とΊʳ
　北海道同友会 �� प年のه೦ࣜయ͸札幌支部が設営Λ
担当ɻ委員会・஍۠会・部会が一ମとなっͯࣜయの企画
かΒ当日の運営Λ取り࢓੾り·しͨɻ·ͨɺ஍۠会同士
の合同ྫ会΍青年部ະ知の会と஍۠会との合同ྫ会ɺ委
員会と部会との合同セミナーなͲɺ組織と会員の݁ͼつ
͖のڧ·Δ׆動と同࣌ʹ SNS Λ࢖っͨ会員同士の৘ใ共
༗΋ਐみ·しͨɻ
　一ํͰɺಥવ発生しͨ新ܕコロナウイルスײછ঱ʹΑ
りɺ同友会࠷大のັྗͰあΔ会員同士のフΣイストΡフΣ
イスの学ͼ合͍が大෯ʹ੍ݶさΕɺ׆動ʹ大͖なӨڹΛ
ड͚·しͨɻ

˙വؗ支部
ʪதظϏδϣϯʫ　�社௕χίχίɺ社員ϫΫϫΫɺ஍Ҭؾݩʹ同友会

ʪ����೥౓εϩʔΨϯʫ　ࢀ�Ճ͠Α͏ʂଓ͚Α͏ʂྑ͘ͳΖ͏ʂ

【����೥౓ॏ఺方਑】

1．経営指針成文化運動の推進
2．例会の充実と参加率の向上
3．仲間づくりと会員満足度の向上
4．地域を元気にする活動の推進
5．全国・全道大会への積極的参加
　函館支部͸ ���� 年౓ʹ策ఆしͨ � 年ビジョンʮ社長
χコχコɺ社員ワクワクɺ஍Ҭ元ؾʹ同友会ʯの � 年໨
の年となり·しͨɻ重఺ํ針͝とʹ໨ඪ਺஋ΛఆΊ取り
組みɺ໨ඪΛՄࢹ化͢Δ͜とͰ達成౓Λ共༗͢Δ͜とが
Ͱ͖·しͨɻ開࠵会合਺͸Ԇべ ��� ճΛ਺͑ɺྫ会・ݚ
�会ɺڀ つの஍۠会ɺ� つの部会ɺ� つのڀݚ会Ͱଟ࠼な
会͸ڀݚ動が行わΕ·しͨɻ経営指針׆ �� Λमྃしɺظ
支部内Ͱ͸Ԇべ �� ໊がڀݚ会Λऴ͑·しͨɻ͜Ε͸支
部会員の ��ˋʹ相当し·͢ɻ支部ྫ会としͯ開࠵しͨใ
��会Ͱ͸ɺࠂ カ月の学ͼΛऴ͑ͨڀݚ生が自社の理೦Λ
ใࠂしɺͦの後のάループ౼࿦Ͱ΋೤͍࿩し合͍が行わ
Ε·しͨɻ
　合同企業આ明会と企業と学ߍとのब৬࠙談会Λ開࠵し
·しͨɻ·ͨ合同ೖ社ࣜかΒ � ճʹ渡ΔフΥローアップ

म会ɺ新ͨな企画としͯ全ݚ � ճߏ成のビジネススキル
アップセミナーと社員ڭ育ʹ΋஫ྗし͖ͯ·しͨɻ幹部
大学͸ �� 社 �� ໊Ͱ開ߨしɺチームビルディンάΛ中৺
ʹ༷々なٛߨΛ � 月·Ͱ開࠵し·しͨがɺ後ड़͢Δ新ܕ
コロナのӨڹのͨΊ後൒のٛߨ͸中ࢭとなり·しͨɻ
　支部ྫ会͸ੵۃతʹάループ౼࿦Λ取りೖΕ·しͨɻ
テーマ΋ଟذʹわͨりɺಛʹ � 月ʹ͸北海道同友会 �� प
年ه೦事業としͯ㈱セコマの丸谷社長Λܴ͑஍Ҭのイン
フラとしͯのセイコーマートのサプライチΣーンと戦略Λ
学ͼ·しͨɻͦしͯ �� 月ʹ͸ੈքҨ産認ఆΛ໨指͢道南
のೄจҨ੻Λप知͢Δ͜とΛ໨తʹɺ学生・ࢢຽ΋͖ר
し྆者と΋࠵んͰྫ会Λ開ࠐ ��� ໊かΒ ��� ໊Λ௒͑Δ
参加者が共ʹ学ͼ·しͨɻ経営者の࣮ફใࠂ͸同友会の
学ͼ合͍の原఺ͰありɺใࠂかΒ౼࿦のࣜܗが支部内ʹ
ఆணし͖͍ͯͯ·͢ɻ
　� 月かΒ中ࠃΛ発୺ʹ޿がっͨ新ܕコロナウイルスの
Өڹ͸道南・函館ʹ΋大͖なӨڹΛ༩͑·しͨɻ� 月຤
のٸۓ事ଶએݴΛड͚ɺ幹部大学͸後൒のٛߨΛ͢べͯ
中ࢭとし � 月支部ྫ会ɺ合同ೖ社ࣜ・マナーࣨڭ΋合わ
ͤͯ中ࢭとなり·しͨɻ観光業Λج幹産業と͢Δ函館΁
の経済తなダϝージ͸計り知ΕͣɺະͩऴଉΛ見な͍ঢ়
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年౓͸࣍Δか༧૝がਚ͖·ͤんɻ͢ٴ͸ɺͲ͜·Ͱ೾گ
Λ会員の英知Ͱ৐り越͑ʮ社長χコχコɺ社گし͍ঢ়ݫ

員ワクワクɺ஍Ҭ元ؾʹ同友会ʯのビジョンʹۙͮくΑ
うな同友会運動Λଓ͚ͯ·͍り·͢ɻ

˙と͔ͪ支部
�ɽ会員਺͸���໊ʹલਐ

　同友会運動の࣭Λ高ΊΔʹ͸会員֦大がܽかͤ·ͤ
んɻ���� 年౓຤の会員਺͸ ��� ໊とظटΑり � ໊૿加し
·しͨɻ組織委員΍幹事のະ会員ඈࠐ๚問΍新ೖ会員の
フΥローアップ׆動としͯ取り組Ήɺʮ͍ろ͸の会ʯɺʮ新
会員ガイダンスʯなͲの͖Ίࡉかな企画Λల開し·しͨ
がɺ新ܕコロナウイルスのӨڹͰୀ会者が後൒ʹଟく発
生し·しͨɻ

�ɽ支部ྫ会ʹ೥ؒ�
Ճࢀ໊���

　���� 年౓͸組織委員会がओ͢࠵Δ支部ྫ会ʹྗΛೖ
Εɺ�� ճͰ �
��� ໊の会員が参加し·しͨɻ౔԰ホーム
の౔԰会長ɺѪ知ݝのエイベックスの加藤会長ɺセコマ
の丸谷社長なͲの཰直な࣮ફใࠂ͸ɺ参加者ʹਂ͍ײ໏
Λ༩͑·しͨɻྫ会ʹ͸άループ౼࿦Λ࠾り͍Εɺ全員
参加ɺ全員発ݴΛపఈし·しͨɻ委員会がओ͢࠵Δ経営
指針ڀݚ会ɺ୓の会なͲの小άループ׆動΋׆発ʹ行わ
Ε·しͨɻ

�ɽ社員ڭҭとٻਓ׆ಈΛൃ׆ʹల։

　共育委員会がओ͢࠵Δ社員ݚम会が׆発ʹ開࠵さΕ·
しͨɻ新ೖ社員ݚम会ʹ࢝·りɺ新ೖ社員フΥローアッ
プݚम会ɺ社員ステップアップセミナーなͲɺ� 年໨社
員フΥローアップݚम会ɺे勝経営者大学なͲ֊૚ผݚ
मʹྗΛೖΕ·しͨɻ���� 年౓ʹ開ߨしͨे勝経営者大
学͸ୈ � ����Λऴ͑ɺظ 年౓かΒୈ � り·࢝がظ �� ໊
がडߨし͍ͯ·͢ɻ
　共同求人委員会͸ɺ合同ೖ社ࣜɺ新ଔ͚޲合同企業આ
明会ɺ高ߍ΁のࢣߨ೿ݣなͲΛ開࠵し·しͨɻଳࢢ޿の
インターンシップ事業の協ྗなͲ΋行͍ɺ஍Ҭの人材֬
保ʹ౒Ί·しͨɻ

�ɽ部会׆ಈͰਂֶ͘Ϳ

　農業経営部会ɺ農商工連ܞ部会ɺڥ؀部会ɺあ͢なΔ
会ɺ女性部会ɺ*T 総合ڀݚ会ɺ青年経営者の会ɺ人生
大学ɺとかち஍サイダーڀݚ会の � 部会ʹ所ଐ͢Δ会員
がɺテーマΛਂΊͯ学ͼ·しͨɻଟくの会員が委員会΍
部会ʹ所ଐ͢Δ͜とͰ支部͸׆性化し·͢ɻ役員΍事務
局͸ɺ新会員ʹ͸部会΁の所ଐΛקΊ·しͨɻ
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˙૊৫・اը委員会
ᶃ ࠓ年౓の໨ඪʹ͖ͨͯ͛ܝʰ�� 月 �� 日·Ͱʹ �
��� ໊

Λ໨指͢プロジΣクトʱ͸ɺ���� 年 �� 月຤の࣌఺Ͱ
�
��� ໊Λ達成ɺ�� प年ه೦ࣜయ当日͸ �
��� ໊と͍う
高の会੎Ͱ࠷上࢙ �� प年Λܴ͑Δ͜とがͰ͖·しͨɻ

　 しりべし・小樽支部ɺ道北あさひかわ支部ɺ苫小牧支部ɺ
西胆振支部が �
��� ໊プロジΣクトの支部໨ඪΛ達成
し·しͨɻ

ᶄ ֤ 支部の組織委員会がଞの委員会΍部会と連ܞしͯ支
部ྫ会ʹ΋ੵۃతʹ取り組み·しͨɻ૿ڧの取り組み
ʹʮ%oZu ަྲྀ会ʯと͍う໊শʹनわΕͣɺ໊前΋࿮
組み΋新ͨʹしͨ企画の開࠵΍ɺ໷の会合かΒனのラ
ンチ会ʹ͢Δ౳ɺ֤支部૑ҙ工夫Λ࣋っͯ会員૿ڧʹ
ྭみ·しͨɻ

ᶅ 全道組織・企画委員会のҠ動委員会Λとかち支部（��
月）Ͱ開࠵しɺ学श会Ͱ͸ʮ組織཰ ��.�ˋΛ支͑Δ支
部ମ੍ɺ企画作りかΒ学ぶʯΛテーマʹとかち支部の
取り組みかΒ学ͼ·しͨɻ

ᶆ ੈ ք中Ͱ໠ҖΛ振Δう新ܕコロナウイルスײછ঱͸ɺ
中小企業の経営ج൫Λ大͖く༳Δがし͍ͯ·͢ɻઌ行
͖のෆಁ明さ΍ߋなΔෛ担૿なͲがԕҼʹ΋なっͯɺ
会੎ʹ΋大͖なӨڹΛ༩͑·しͨɻしかしながΒɺ新
ͨʹܴ͑ͨ ��� ໊の஥間とと΋ʹɺڧਟな企業ͮくり
と会員同士が連ଳしͯ஍Ҭ経済の෮興ʹ஫ྗしなが
Βɺ早ظの �
��� ໊ճ෮ʹ取り組み·͢ɻ

਑委員会ࢦ営ܦ˙
ʢ�ʣܦӦࢦ਑੒จԽӡಈͷ͕޿Γ
　北海道同友会の経営指針成จ化運動͸ண࣮ʹ޿がっͯ
͍·͢ɻࠓ年౓の֤支部Ͱ開࠵さΕ͍ͯΔ経営指針ڀݚ
会のमྃ者͸ɺԆべ �� ໊となり·しͨɻ·ͨɺ西胆振支
部ʹ΋経営指針委員会が஀生しɺ経営指針ڀݚ会の׆動
がスタートし·しͨɻʮ同友会会員なΒ経営指針ΛつくΔ
のが当ͨり前ʯと͍うঢ়͚޲ʹگ前ਐし͍ͯ·͢ɻ

ʢ�ʣ�ʮܦӦࢦ਑੒จԽͱ࣮ફͷखҾ͖ʯʮಇͮ͘͘ڥ؀Γ
ͷखҾ͖ʯʮ企業มֵࢧԉϓϩάϥϜʯͷ׆༻

　ʮ経営指針成จ化と࣮ફのखҾ͖ʯ（���� 年発ץ）͸֤
支部Ͱ׆༻さΕΔΑうʹなりɺ経営指針ͮくりのਫ਼౓͸
֨ஈʹ高·り·しͨɻ一ํɺʮ働くͮڥ؀くりのखҾ͖ʯ

（���� 年発ץ）とʮ企業มֵ支ԉプロάラムʯ（ステップ
� ͸ ���� 年ɺステップ � ͸ ���� 年発ץ）の׆༻͸े෼
と͸͑ݴ·ͤんɻࠓ後ɺ経営指針ڀݚ会のカリキϡラム
ʹ組みࠐんͰ͍くඞཁがあり·͢ɻ

ʢ�ʣܦӦࢦ਑ڀݚ会ͷΧϦΩϡϥϜʹ͍ͭͯ
　中同協経営労働委員会ʹ参加しɺ֤同友会の事ྫใࠂ

Λௌくとɺ経営指針ڀݚ会のカリキϡラムɺ࣮ํࢪ法が
·ち·ちͰあΔ͜とʹ͖ͮؾ·͢ɻ北海道と͍う஍Ҭ性
΍会員のಛ性Λ౿·͑ながΒ΋ɺଞ同友会のΑ͍部෼Λ
取りࠐんͰ͍く͜とが՝題となっ͍ͯ·͢ɻ

ʢ�ʣܦӦࢦ਑ڀݚ会मྃޙͷ࣮ફͱϑΥϩʔ
　経営指針成ڀݚ会मྃ後ɺつくりっͺなしʹなっͯし
·うमྃ生΋見ड͚ΒΕ·͢ɻ͜のͨΊɺ֤支部ʹ͓͍
ͯमྃ後のフΥロー΍࣮ફใࠂ会の開࠵なͲが੝んʹ行
わΕΔΑうʹなっ͖ͯ·しͨɻ

ʢ�ʣ࿑ݟ࢖ղͷҐஔ͚ͮ
　中同協経営労働委員会Ͱ͸ʮ一部ʹ労࢖見ղΛආ͚ͯ
௨Δ޲܏が見ΒΕΔʯとのใࠂがあり·しͨɻ北海道ʹ
͓͍ͯ΋ɺ労࢖見ղΛ知Βな͍会員が૿͑Δ޲܏ʹあり
·͢ɻ経営指針成จ化のج本ࢥ૝としͯ労࢖見ղΛҐஔ
͚ͮΔ͜とが重ཁͰ͢ɻ·ͨɺ委員会ɺڀݚ会のみなΒͣɺ
͢べͯの同友会会員ʹ労࢖見ղの中਎Λ知っͯ΋Βうඞ
ཁがあり·͢ɻ
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ਓ委員会ٻಉڞ˙
　���� 年ɺ���� 年と合同企業આ明会のདྷ৔学生਺が大
෯ݮগɺ׆༺࠾動の長ظ化ɺ内ఆࣙୀの૿加ɺ高ߍ生΋
ר動Λ取り׆しͮΒくなΔなͲɺ学ྺΛ問わͣ求人༺࠾
くڥ؀͸ݫしさが૿し͍ͯ·͢ɻͦのͨΊʹ営業࣌間の
୹ॖɺ出店計画の見直しなͲ営業ల開ʹ΋Өڹが出͍ͯ
·͢ɻさΒʹ ���� 年 � 月かΒ日本Ͱ΋޿がっͨ新ܕコロ
ナウィルスのӨڹͰɺ� 月ʹ༧ఆし͍ͯͨ合同企業આ明
会が � 月ʹԆظ（;oom Λ׆༻）となΔなͲ学生ɺ求人
企業と΋大͖なӨڹΛड͚·しͨɻ

ᶃ 全道共同求人׆動（+obXaZ）΁の ���� 年౓の参加企
業਺͸ �� 社かΒ �� 社となり·しͨɻ合同企業આ明会
͸札幌Ͱ � ճ（Ԇべ ��� 社དྷ৔者 ��� ໊）ɺとかち �
ճ（�� 社 ��� ໊）ɺ釧路 � ճ（�� 社 �� ໊）ɺѴ川 � ճ（Ԇ
べ ��� 社 ��� ໊）全ମͰԆべ ��� 社が参加し �
��� ໊
の生ెと学生がདྷ৔し·しͨɻ参加企業਺ɺདྷ৔者਺
͸Ѵ川Λআ͖ɺࡢ年Αりஶしくݮগし͍ͯ·͢ɻ

　 ·ͨ北海道৬業ೳྗ開発大学ߍʹͯॳΊͯの学内合આ
Λ参加企業 �� 社Ͱ開࠵し·しͨɻ� 年生Λ中৺ʹ ��
໊が参加し·しͨɻ

ᶄ しりべし・小樽支部Ͱ͸高ߍと企業のब৬৘ใަ׵会
Λ小樽ࢢと۞知安町Ͱ開࠵ɻとかち支部Ͱ͸高ߍ生޲
͚ब৬セミナーɺ高ڭߍ৬員との࠙談会ɺ஍元の高ߍ
΁のࢣߨ೿ݣΛ行っ͍ͯ·͢ɻくしろ支部͸釧路ࢢと
連ܞしͯ大学΁のࢣߨ೿ݣɺ釧路公ཱ大学΁の求人ථ
の書͖ํߨश会ɺU*+ ターンݸผ相談会なͲʹ取り組
んͰ͍·͢ɻ道北あさひかわ支部͸大学・高専・高ߍ
とのҙ見ަ׵会΍高ߍ生ର৅のʮ஍元企業Λ知Δʯ見
学会の開࠵なͲଟ࠼な׆動Λల開ɻ函館支部Ͱ͸ब৬
৘ใ࠙談会ɺ高ߍ΁のब৬ߨ࿩Λ行っ͍ͯ·͢ɻ苫小
牧支部͸ ���� 年౓かΒ共同求人委員会Λཱち上͛ͯɺ
ຖ月委員会Λ開࠵しɺ求人ʹ関͢ΔアンケートΛ࣮ࢪ
し本֨తな׆動が࢝·り·しͨɻ札幌支部͸ +obXaZ
の運営Λ担͍ながΒ学内આ明会ɺ大学๚問ɺ合同企業
આ明会Λ開࠵し·しͨɻ

ᶅ ���� 年 � 月ʹ࣍年౓΁͚ͨ޲求人׆動オリエンテー
ションΛ全道の事務局Λ݁ぶ 8Fb 会ٞͰ開࠵しɺ同
友会運動ʹ͓͚Δ共同求人׆動の理೦Λ޿ΊΔ׆動Λ
行͍·しͨɻ

ҭ委員会ڞ˙
�． 同友会理೦ͰあΔʮ人Λ生か͢経営ʯの根幹Λな ʮ͢共

育ʯʹつ͍ͯɺ全道の経営者ʹ理ղしͯ΋Βう͜とΛ
͚޲ʹ生ߨमの৔Ͱडݚ育ڭがɺ社員͢·͍ͯ͛ܝ
ͯʮ共育ʯのઆ明͸Ͱ͖·͢がɺ経営者΁の具ମతな
発৴ํ法が՝題Ͱ͢ɻࠓ後΋継ଓがඞཁͰ͢ɻ

�． 全道共育委員会΍ɺ支部共育委員が同友会の共育理
೦Λ学ぶͨΊʹɺ委員会の࣌ʹ学श会Λ開͢࠵Δ͜と
Λ໨ඪとし·しͨɻ� 委員会（hʮ人Λ生か͢経営ʯਪ
ਐ連ܞ会ٞ ）ɦ合同ݚम会ΛؚΊɺ全道委員会の後൒
し合わͤͯ࠵会Λ開ڧΛট͍ͯの勉ࢣߨʹ � ճ࣮ࢪ
͢Δ͜とがͰ͖·しͨɻ·֤ͨ支部Ͱ΋ɺとかちɺ苫
小牧ɺオホーツクɺ札幌Ͱ委員会の中Ͱʮ労࢖見ղʯ

౳Λテキストʹしͯ学ぶ࣌間Λ設͚Δࢼみが࢝·り·
しͨɻ

�． 全道委員会΁の参加があ·りあり·ͤんͰしͨɻ参加
Ͱ͖Δ委員がݻఆ化しͯし·っ͍ͯ·͢ɻ·ͣ͸全道
委員会΁の出੮཰Λ上͛Δ͜とが重ཁͰ͢ɻ委員が
出੮Ͱ͖な͍৔合͸支部෭委員長か支部事務局員ʹ
出੮しͯ΋Β͍ɺ৘ใΛ共༗し͍͖͍ͯͨと͍ࢥ·͢ɻ

�． ʮ� 委員会学श会ʯ͸ɺ委員長自਎が後൒ʹあ·り参
加Ͱ͖·ͤんͰしͨɻࠓ後͸ 8Fb 参加΋Մೳと͍う
͜とΛ౿·͑ɺ� 委員会の連ܞΛਂΊ͍͖ͯ·͢ɻ

営ްੜ࿑ಇ委員会ܦ˙
�． ���� 年౓͸ɺ全道委員会Λ � ճ開࠵しɺ経営・厚生・

労働՝題ʹ関͢Δ取り組みʹつ͍ͯੵۃతʹ৘ใަ
Λし·しͨɻ·ͨɺ֤支部の委員会Ͱ͸ɺʮ働͖ํ׵
վֵʯʹ൐う法վ正౳Λड͚ͨब業ن則セミナー΍ফ

අ税૿税のࠓ後のӨڹΛ͑ߟΔ学श会ɺ#CP ʹ関し
ͯ学ぶなͲɺଟ༷Ͱੵۃతな׆動࣮ફΛ学ͼ合͍·し
ͨɻ
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�． hʮ人Λ生か͢経営ʯਪਐ連ܞ会ٞ （ɦ経営厚生労働・
経営指針・共育・共同求人・障害者問題の � 委員会
Ͱߏ成）Ͱ͸ɺࠓ年౓΋合同の学श会Λ開࠵し·しͨɻ
� 月 �� 日ʹ͸ɺ経営厚生労働委員会がओମとなっͯ
学श会Λ企画ɻ中同協経営労働委員会のྛ哲也委員
長（߳川）Λট͍ͯɺʮ働く人ʹとっͯັྗあΔɺ将
དྷʹເのͯ࣋Δ企業ͮくりʯΛテーマʹɺ中同協Ͱ発
行しͨʮ働くͮڥ؀くりのखҾ͖ʯのエッセンスとྛ
の࣮ફΛɺ8Fbࢯ Ͱの参加΋ݺͼか͚ɺଟくの஥間
と学ͼ·しͨɻ

�． ୈ � ճ委員会͸ྫ߃の一ധ委員会Λ開࠵ɻ委員Ͱ΋
あΔಃࢯ਍ྍӃのಃ恵ӫӃ長（札幌）ʹʮ健؅߁理
と企業経営ʯと題しͯɺ厚生՝題の͝ใࠂΛ͍͖ͨͩ
·しͨɻ౦洋ҩ学と西洋ҩ学かΒɺ経営者のみなΒͣ
社員の健߁が企業経営の健߁ʹ΋つながΔ͜とΛ学ͼ
·しͨɻ

�． ୈ � ճ委員会Ͱ͸ɺ継ଓしͯ学शΛଓ͚͍ͯΔʮ事
業ঝ継ʯʹつ͍ͯɺࠓ年౓΋北海道事業Ҿ継͗支ԉ
センターのӝ田๛౷ׅ੹೚者Λট͍ͯɺظࠓのಛ௃
΍新ͨʹ見͖͑ͯͨ՝題Λ学ͼ·しͨɻ

˙੓ࡦ委員会
ᶃ�中小企業ݑষͷ理೦Λ޿Ίɺଞ団ମͱ΋࿈͠ܞ中小企
業ৼجڵຊ৚ྫͷ੍定ͷಈ͖ΛՃ଎͠·͢ɻ

・中小企業ݑষ੍定�प年ه೦企ըΛ։͠࠵·͢ɻ
　・ � 月 �� 日ʹ中小企業憲章੍ఆ � प年ه೦セミナーΛ

��� ໊の参加Ͱ開࠵ɻ下川町の谷一之町長と㈱佐藤
工務店の佐藤૱社長（とかち支部）の஍Ҭ振興の取
り組みかΒ学ͼ·しͨɻ

・�ଞ団ମͱͷ࿈ܞΛڧΊɺ中小企業ৼجڵຊ৚ྫ੍定ͷ
औΓ૊ΈΛਪਐ͠·͢ɻ

　・ 中小企業憲章੍ఆ � प年ه೦セミナーΛಠཱ行政法
人中小企業ج൫੔備機ߏ北海道本部なΒͼʹ北海道
中小企業ஂମ中央会と三者ओ࠵Ͱ開࠵し·しͨɻ北
海道中小企業ஂମ中央会と͸ॳΊͯの連ܞ企画とな
り·しͨɻ

　・ 南空知支部͸支部 �� 月ྫ会Λ関連テーマͰ開࠵し
·しͨɻ

　・ くしろ支部Ͱ͸ルパン浜中஍۠会が町なΒͼʹ商工
会と一ॹʹ ���� 年 � 月の৚ྫ੍ఆʹ͚ͯ޲勉ڧ会
Λ開࠵し͍ͯ·͢ɻ

　・ 道北あさひかわ支部の宗谷஍۠会Ͱ͸ ���� 年 � 月
ʹ৚ྫがߋ新さΕΔஓ内ࢢと৚ྫʹ関͢Δҙ見ަ׵
ΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

・�੍ 定ͨ͠৚ྫͷ׆༻ঢ়گͷྲྀަݧܦ΍ௐࠪΛ͍ߦɺ৚
ྫӡಈͷਪਐʹ͔͠׆·͢ɻ

　・ �� 月 � 日ʹ釧路ࢢͰ৚ྫ੍ఆ �� प年ه೦セミナー
が開࠵さΕ·しͨɻ

　・ ৚ྫʹ関͢Δ৘ใ共༗Λ໨తʹ৚ྫ੍ఆ自࣏ମなΒ
ͼʹະ੍ఆ自࣏ମ΁のアンケートௐࠪΛ行う४備Λ
ਐΊ͍ͯ·͢ɻ

　・ ୈ � ճ委員会Λくしろ支部の設営Ͱ開࠵ɻಛผ学श
会としͯ G�#i[ 小出宗昭センター長のߨԋなΒͼʹ
L�#i[ の࡯ࢹΛ行͍·しͨɻ

ᶄ�中小企業ΛऔΓ͘ר時代・ڥ؀มԽΛ౿·͑ͨ中小企
業੓ࡦͷ͋ΓํΛ͠ূݕ·͢ɻ

・�中小企業੓ࡦΛֶͼɺ中小企業ܦӦऀʹඞཁͳ中小企
業੓ࡦΛ͑ߟ·͢ɻ

　・ 苫小牧支部Ͱ͸支部 � 月ྫ会Λ苫小牧ࢢのิ助事業
Λテーマʹ開࠵し·しͨɻ

　・ しりべし・小樽支部͸ɺ支部 �� 月ྫ会Ͱ小樽ࢢの
ഭ俊ࢢ࠸長ɺ新年ަྱ会Ͱ͸下川町の谷一之町長の
஍Ҭ振興ࢪ策の࣮ફใࠂかΒ学ͼ·しͨɻ

・�同友会گܠௐࠪʢ%03ʣͷαϯϓϧ਺Λ૿΍͠ɺ中
小企業ͷ࣮ଶͱมԽΛଊ͑ɺੵ ɻ͢·͠ىతʹ問୊ఏۃ

　・ 北海道 %OR ෼ੳ会ٞ（� ճ開࠵）ʹ͸北海道財務
局かΒ΋出੮͍͖ͨͩɺଟくの৘ใΛ΋とʹଟ֯త
なࢹ఺かΒ৘੎෼ੳΛਐΊ·しͨɻ

・�ۚ ༥΍੫੍問୊ͳͲͷมԽͱ中小企業ܦӦ΁ͷӨڹΛ
Δֶͼͷ৔Λ૑出͠·͢ɻ͢ىఏ・ূݕ

　・ しりべし・小樽支部Ͱ͸ � 月ʹ山࿢஍۠会と女性部
会がͦΕぞΕ金༥࠙談会Λ開࠵し·しͨɻ

　・ ֤ 支部Ͱ新ܕコロナウイルスײછ঱ʹ関͢Δ੍౓༥
し·しͨɻ࠵આ明会なͲΛ開ࢿ

ᶅ࣋�ଓՄೳͳ஍ҬΛΊ͟͠ɺֶͼͱަྲྀΛ௨࣮ͯ͡ફʹ
ͭͳ͛·͢ɻ

・��月ʹ։͞࠵ΕΔ中同ڠ第��回定時総会でఏҊ༧定
ͷʮ中小企業ͷݟ஍͔Βల๬͢Δ日ຊࡁܦϏδϣϯʯ
ͷֶशʹऔΓ૊Έ·͢ɻ

　・ �� 月 �� 日ʹ開࠵しͨୈ � ճ委員会ʹͯɺʮ中小企業
の見஍かΒల๬͢Δ日本経済ビジョンʯの学श会Λ
開࠵し·しͨɻ

・�ʮ人ݮޱগ問୊ʯʮ511౳ʹΑΔ北海道ࡁܦ΁ͷӨڹʯ
ʮ4%(Tʢ࣋ଓՄೳͳ։ൃ໨ඪʣʯʮΤωϧΪʔγϑτʯ
ͳͲͷֶशͱݕ౼ʹऔΓ૊Έɺ֤ࢧ෦でͷ࣮ફʹͭͳ

情
勢
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͛·͢ɻ
　・ � 月 �� 日の中小企業憲章੍ఆ � प年ه೦セミナーͰ

下川町の S%(s の取り組み࣮ફかΒ学ͼ·しͨɻ
　・ しりべし・小樽支部Ͱ͸新年ަྱ会Ͱ下川町の谷一

之町長かΒ同町の S%(s Λ取りೖΕͨ஍Ҭ振興の取
り組み࣮ફかΒ学ͼ·しͨɻ

　・ オホーツク支部Ͱ͸ � 月ʹ美幌町と共࠵Ͱ S%(s ʹ

つ͍ͯ学ぶワークショップΛ開࠵し·しͨɻ
・�中小企業ͷࢹ఺で北海道ੑ׆ࡁܦԽʹ͍ͭͯٞ࿦͠ɺ
ద੾ͳ৘ใఏڙ౳ʹ౒Ί·͢ɻ

　・ オホーツク支部Ͱ͸支部�月ྫ会Ͱオホーツクビジョ
ンの学श会Λ開࠵し·しͨɻ·ͨɺオホーツクビジョ
ンීٴ部会Λ設ཱしɺීٴʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ

˙োऀ֐໰୊委員会
�． ���� 年౓΋֤支部Ͱの障害者問題ʹつ͍ͯの՝題の

੔理΍学श会の৘ใަ׵Λ行͍·しͨɻ札幌支部Ͱ
͸ɺ障が͍者ޏ༻のݱ৔かΒ学ぶ見学会΍ྫ߃のʮ障
が͍者ޏ༻Λ௨しͯ企業ͮくりΛ͑ߟΔフΥーラムʯ
ʹ͸ɺしりべし・小樽支部会員かΒ事ྫใࠂΛ͍ͨͩ
͖·しͨɻとかち支部Ͱ΋ɺセミナーの企画と委員会
設ཱ΁の४備がਐみ·しͨɻ道北あさひかわ支部Ͱ͸ɺ
Ѵ川育ࣇӃの子ͨڙちとの࠙談会ɺಛผ支ԉ学ߍの
生ె・保ޢ者とのަྲྀ会΋行わΕ·しͨɻくしろ支部
Ͱ͸ɺࢢの委ୗ事業ͰあΔダイバーシティब労΁の協
ྗ΍支ԉ学ߍの見学会なͲΛ行͍·しͨɻ

�． ���� 年౓͸ɺ�� 月 ��・�� 日ʹ࣎լݝͰ行わΕͨʮୈ
�� ճ障害者問題全ྲྀަࠃ会ʯʹ北海道かΒ � ໊が参
加し·しͨɻ北海道が担当しͨୈ � ෼Պ会͸ɺʮ共ʹ

学ͼ　共ʹ育つ৬৔ͮくりʯΛテーマʹɺ㈱アイワー
ド　代表取締役社長　Ԟ山敏ࢯ߁がใࠂし·しͨɻ
·ͨɺ� 日໨のجௐใࠂͰ͸ɺ࣎լݝͰࣇಐ福ࢪࢱ設
のઌۦ者ͰあΔۙ江学園の࣮ફΛө૾とセッションͰ
学ͼ·しͨɻʮ͜の子ΒʠʹʡͰ͸なくɺ͜ の子ΒʠΛʡ
ੈの光ʹと͍うݴ葉ʹɺ生͖ํΛ͑ߟさͤΒΕͨʯと
のײ૝がͤدΒΕ·しͨɻ

�． 札幌支部Ͱ͸͜の間委員会໊のมߋΛݕ౼し͖ͯ·し
ͨがɺ新年౓かΒʠ障が͍者問題委員会ʡ͸ʠインク
ルーシブ委員会ʡ΁มわり·͢ɻインクルーシブ（แ
みࠐΉɺแׅ͢Δ）と͢Δ͜とͰ障が͍者のब労のみ
なΒͣɺ社会తཆޢ΍ब労ࠔ೉者なͲʹ΋໨Λ͚ͨ޲
後͸全道Ͱ真のʮ人が生͖Δʯࠓ動Λ༧ఆし͓ͯりɺ׆
くり΁の理ղとҙ͚ࣝͮΛ学んͰ͍͖·͢ɻͮڥ؀
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道北あさひかわ支部
774名

南空知支部
79名

札幌支部
1,929名

しりべし・小樽支部
362名

函館支部
596名

西胆振支部
105名

苫小牧支部
236名 とかち支部

863名

くしろ支部
713名

オホーツク支部
264名

市町村別会員分布図（2020年3月31日現在）

5,921名
179市町村中143市町村に
会員分布（分布率80％）

※その他、東京都に1名

南富良野②

富良野
芦別
⑤

中富良野④
上富良野⑪

①奈井江

⑤
赤平

滝川新十津川
②

妹背牛
①

東川⑦⑩
東神楽

上川①

美瑛⑤

当麻
②旭川増毛②

愛別
④比布

⑥
鷹栖
⑤

深川
⑥

留萌

和寒②

士別②剣淵②

名寄④羽幌⑤

美深①

浜頓別
①

猿払
③

天塩
①

千歳

恵庭

北広島
⑱
長沼

江別
札幌

当別
⑫

石狩

④喜茂別
③
真狩

ニセコ
⑦

京極
④蘭越

④寿都②

倶知安岩内
共和
②

泊①

小樽余市
古平
②
仁木
⑪ 赤井川

①

積丹②

①
福島

松前
⑥

知内
④

①
木古内上ノ国

④

函館

七飯

北斗
厚沢部
④江差⑪

乙部① ①鹿部森

八雲⑭

せたな
①

長万部
①

奥尻
①

室蘭

浦河①

新ひだか④
広尾

大樹⑬

根室
浜中

厚岸
釧路

釧路市

白糠
⑪

標茶鶴居
④

別海

中標津弟子屈

標津⑤

羅臼
⑤

斜里⑩

清里①

小清水
③美幌

⑳

津別④

訓子府
③

大空
③

網走⑩

北見

佐呂間
④

遠軽④

紋別⑤

興部①

雄武①

更別
⑩中札内④

豊頃
③帯広

浦幌
⑦幕別

芽室

池田
⑰

音更
清水

本別⑮士幌⑩

鹿追
⑫

陸別①

足寄⑭⑪
上士幌

新得⑱

新冠①

むかわ
②

厚真
②

安平
③

苫小牧

白老⑤

登別伊達

⑤
壮瞥

　洞爺湖
②

豊浦
②

稚内

④
由仁

栗山
⑥

三笠⑥

岩見沢

新篠津
③

美唄⑤
月形
②

533

525

344

197

230

218

447

1,673

砂川⑫

○64

○34

○27

○39

○39

○29

○22

○41
○22

○34

○42

○31
○33
○35

○53

○26

○57

○22

○24

○26

○29
○30

○80

○68

○62
○24

○44

○22

○28

○48

○79

○21

滝上①

幌加内
①

情勢
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会員೥ྸ෼෍

1％ 20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70～79歳

80歳以上

不明

1％

9％
10％

5％

21％

25％

28％

資ຊ金෼෍

なし

1,000万未満

1,000万～1,999万

2,000万～2,999万

3,000万～3,999万

4,000万～4,999万

5,000万～9,999万

1億円以上

不明

3％

3％

27％

3％

6％

6％

10％ 30％

12％

入会೥਺෼෍

5年未満

5～9年

10～19年

20～29年

30年以上

24％

14％

11％

22％

29％

ै業員਺෼෍

5名未満

5～9名

10～19名

20～29名

30～49名

50～99名

100～299名

300名以上

不明

19％

3％ 0％

6％

9％

10％

10％ 19％

24％

業ઃཱ೥਺෼෍ا

5年未満

5～9年

10～19年

20～29年

30～49年

50年以上

不明

17％

1％

27％

29％
11％

9％
6％

業छ෼෍

農林水産

建設業

製造業

卸・小売業

サービス業

10％

20％

17％

7％

46％

Ұൠ社ஂ法ਓ๺ւಓதখا業Ոಉ༑会　会員ߏ੒

2020年ú月úø日ࡏݱ 764
業਺　　5ا�社
921�໊
੒員਺　5ߏ
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೥౓ผ։࠵ճ਺ͱࢀՃਓ਺

ྫ会・֤छܦ営ڀݚ会

����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年 ����年

ྫ会・஍۠会
会・部会ڀݚ

ճ਺ �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
���

参加
人਺ ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
���

経 営 者 大 学
取 締 役 ߨ ࠲

ճ਺ � � � � � � � � � � � � � � �

参加
人਺ �� �� �� �� ��� �� �� �� �� �� �� ��� ��� ��� ���

社員ࣨڭ・社員ݚम会

新 ೖ 社 員
ݚ म 会

ճ਺ �� �� �� �� �� � � � � �� �� �� �� �� ��

参加
人਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

社 員
マ ナ ー ڭ ࣨ

ճ਺ � � � �� �� �� � � � � � �� � � �

参加
人਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� ��� ��� ��� ��� ��� ���

幹 部 学 ߍ
ճ਺ �� �� �� �� �� �� � � � � � � � � �

参加
人਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� �� ��� �� �� ��

幹 部 学 ߍ
同 ૭ 会 ׆ 動

ճ਺ �� �� �� �� �� �� �� �� �� � �� �� �� �� �

参加
人਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

幹部社員ݚम会
（一ധݚम会
ΛؚΉ）

ճ਺ � � � � � � � � � �� � � � � �

参加
人਺ ��� ��� �� �� ��� �� �� �� �� ��� �� �� �� �� ��

営業マン࠲ߨɺ
ଞ ࣮ 務 ߨ ࠲

ճ਺ �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� � � � �

参加
人਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��

ͦのଞの࠲ߨ
ճ਺ �� �� �� ��

参加
人਺ ��� ��� ��� ���

同 友 会 大 学
ճ਺ � � � � � � � � � � � � � � �

参加
人਺ �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

同 友 会 大 学
同 ૭ 会 ׆ 動

ճ਺ �� � � � � � � � � � � � � � �

参加
人਺ ��� �� � ��� �� ��� �� �� �� � ��� ��� ��� ��� ���

合 計
ճ਺ �� ��� �� ��� ��� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

参加
人਺ �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
��� �
���

߹ಉ入社ࣜ

合 同 ೖ 社 ࣜ

企業
਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

参加
人਺ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

˞シリーズ企画͸�ճとしͯ計ࢉしͯあり·͢ɻ理事会ɺ幹事会ɺੈ࿩人会ɺ同好会͸ؚ·Ε·ͤんɻ



��

ಈͷ଍੻׆ਓٻಉڞ
新聞ࠂ޿ʹΑΔ求人

ճ਺ࡌܝ 企業Ԇべ਺ࡌܝ Ԡื学生਺ 会　　　　　৔

����年 �ճ開࠵ ��社 ��໊

����年 �ճ開࠵ ��社 ���໊

����年 �ճ開࠵ ��社 ��໊

����年 ��社 　　　　ガイドブック発行࢝·Δɻ学ߍ๚問Ͱ׆༻ɻ

合同企業આ明会

参加企業਺ આ明会࣮ࢪ日 参加企業਺ 参加学生਺ 会　　　　　৔

����年 ��社 ����� ��社 ���໊ ୈ 一 ビ ル

����年 ��社 ����� ��社 ���໊ ʏ

����年 ��社 ����� ��社 ���໊ 北 海 道 建 設 会 館

����年 ��社 �����・����� ��社 ���໊
北 海 道 厚 生 年 金 会 館

札 幌 ࢢ ڭ 育 จ 化 会 館

����年 ��社 �����・����� ���社 �
���໊ 北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社 ����・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社
˞（���）・
˞（���）・
����・����

���社 �
���໊
札 幌 パ ー ク ホ テ ル

札 幌 サ ン プ ラ β

����年 ���社 ����・���� ���社 �
���໊ 北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社 （˞���）・
����・���� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 （˞����）・
����・���� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社
（˞����）・
（˞����）・

����・����・�����
���社 �
���໊

札 幌 パ ー ク ホ テ ル

北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社 （˞����）・ （˞����）・
���・����・����� ���社 �
���໊ 北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社
（˞����）・

���・���・
����・�����

���社 �
���໊
札 幌 サ ン プ ラ β

北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社 （˞���）・���・
���・����� ���社 ��
���໊ ʏ

����年 ���社 （˞���）・���・
���・���� ���社 ��
���໊ ʏ

����年 ���社 （˞���）・���・
���・��� ���社 �
���໊

札 幌 サ ン プ ラ β

北 海 道 厚 生 年 金 会 館
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合同企業આ明会

参加企業਺ આ明会࣮ࢪ日 参加企業のべ਺ 参加学生਺ 会　　　　　৔

����年 ���社 （˞����）・
���・���・��� ���社 �
���໊

札 幌 サ ン プ ラ β
北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社 （˞����）・���・
���・���・����� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����・
���・���� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����・
���・��� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����・
���・��� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・���・
���・��� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ��社 ����・����・
���・���� ���社 �
���໊ ʏ

　　　　8Fb共同求人サイト運༻開࢝ɻガイドブックとซ༻

����年 ガイドブック参加企業　��社
8Fb参加企業　��社

����・���・
����・���� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ガイドブック参加企業　��社
8Fb参加企業　��社

����・���・
���・��� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ガイドブック参加企業　��社
8Fb参加企業　��社

����・����・
���・��� ���社 �
���໊ ʏ

　　　　ओʹ8Fb共同求人サイトΛ׆༻しɺガイドブック͸આ明会͝とʹ作成ɻ

����年 ���社 ����・���・
���・��� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����・
����・���� ���社 �
���໊ ʏ

����年 ���社 ����・����・
����・���� ���社 �
���໊

ホテルポールスター札幌
北 海 道 厚 生 年 金 会 館

����年 ���社 ����・����・
����・���� ���社 �
���໊

北 海 道 厚 生 年 金 会 館
ホテルポールスター札幌

����年 ���社 ����・����・
����・���� ���社 �
���໊

ホテルさっΆろ芸จ館
ホテルポールスター札幌

����年 ��社 ����・����・
����・���� ���社 �
���໊ ホテルさっΆろ芸จ館

����年 ��社 ����・����・����・
����・����� ���社 �
���໊ ホテルさっΆろ芸จ館・経済センター

����年 ��社 ����・����・����・
����・����� ���社 �
���໊ ホテルさっΆろ芸จ館・札幌パークホテル

����年 ��社 ����・����・
����・���� ���社 ���໊ ホテルさっΆろ芸จ館・札幌パークホテル

����年 ���社 ���・���・���・
����・��� ���社 ���໊ χϡーオータχイン札幌・

ホテルさっΆろ芸จ館・ACU

����年 ���社 ����・����・
���・����� ���社 ���໊ χϡーオータχイン札幌

����年 ���社 ���・����
����・����� ���社 ���໊ χϡーオータχイン札幌

����年 ��社 ����・���・
����� ���社 ���໊

χϡーオータχイン札幌
札幌コンベンションセンター

����年 ��社 ���・���・
����� ���社 ���໊ χϡーオータχイン札幌

˙˞印の��.�.�͸ʮब৬ガイダンスʯɺଓく�.�͸ʮ企業セミナーʯ
　��年Ҏ߱の˞印͸ʮ産業セミナーʯɺ��年͸ʮ学生のͨΊのब৬セミナーʯの参加人਺Ͱ͢ɻ
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（会員数）
6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0
（年）78.3 2006.3 2007.3 2008.3 2009.32005.32004.3

（全  道）

1,822 1,868 1,838 1,855

1,857 1,8431,839

4,678
4,752

4,876
5,023 5,255

5,394

4,880

札幌（86.3設立）

6,000

5,500

5,000

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

2010.3

5,557

2011.3

1,901

5,559

1,895

5,619

5,717 5,916

1,888 1,945

1,910

1,877

1,839

1,847

1,929

5,876

5,812
5,753

5,815

5,921

1,878

2012.3 2016.3 2017.3 2018.3 2019.32015.32014.32013.3

2,123

1,010

2020.3

全道・札幌支部会員推移表
（2020年3月31日現在）



�� 資料ॾنఔ 決算書、予算 活動方針 ಈͷ·ͱΊ情勢׆

2004.3 2006.3 2007.3 2008.3 2009.3 2011.3 2012.3 2013.3 2017.3 2018.3 2019.3 2020.32016.32015.32014.32010.32005.3

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

※2006.3より静内の会員数は苫小牧に加えました。
※2017.3より根室、南しれとこの会員数はくしろに加えました。

（会員数）
900

800

700

600

500

400

300

200

100

0
（年）

道北
あさひかわ

根室

南しれとこ

南空知

西胆振

函館

とかち

苫小牧

オホーツク

しりべし・小樽

くしろ

オホーツク

しりべし・小樽（小樽）

とかち

函館

釧路

道北あさひかわ道北あさひかわ
（74. 7設立）

釧路（75. 6設立）

釧路

とかち（75. 8設立）

函館（71. 5設立）

しりべし・小樽
（73. 8設立）

南しれとこ（83. 5設立）

苫小牧
（78. 3設立）

静内

西胆振
（79. 11設立）

南空知（77. 2設立）

根室（84. 6設立）

オホーツク
（82. 6. 11設立）

各支部
年度末
会員数

南空知

苫小牧

静内

西胆振 根室

南しれとこ

605

561

396

345

299

213

63

68
84

79

118

51

21

111

612

602

616

646

402

360

399

395

309

216

313

217

107

135

106

71

49

101
74

61 66

600

619
627

659

756

615

481

49

460

399

226

219

149

43

429
456

398

425

306

334

218

214

147
159

111
131

71 73

49 52
67

48
17

123

64

710

623

469

433

367

241

221

137

45

102

791
800

628 634

554 561

439
453

418 398

204

199

161

115

74

65

803

640

592

473

395

76

99
100

82

90

104

167

206

240

398

482

593

642

835

163

202

270
280

186

155

96

95
74

383

354

487

631 633

472

672

725

896
876 870

855

787

703

612

344

255

235

100

77

763

692

605

353

268

195

90

78

733

684

353

274

194

91
88

642

888

211

200

162

110

77

68

215

215

154

122

71
79

105

236

264

362

596

713

774

863

各支部会員推移表
（2020年3月31日現在）



��

ʮ��ˋϓϩδΣΫτʯͷऔΓ૊Έɹɹࢧ෦ผձһ਺ͱରۀا૊৫཰
（����年�月��日ࡏݱ）

ˎʮ企業਺ʯ͸ɺࣜג会社ɺ༗ݶ会社ɺ合ࢿ会社ɺ合໊会社の合計（���� 年 � 月ʮ経済センサスʯ）ɻʮ人ޱʯ͸ ���� 年౓ʮࠃ੎ௐࠪʯɻ

支部໊

設ཱ

ݮ会員਺の૿ظࠓ 人ޱ・企業ରൺ

��.�.�� ˋ・ೖୀ会਺ظࠓ ��.�.�� ਺ݮ૿
૿加཰ 人ޱ

����.��.�
企業਺
����.�.�

のࡏݱ
組織཰会員਺A ೖ会 ˋ ୀ会 ˋ 会員਺# #ʵA

とかち ����.� 855 �� �.�ˋ �� �.�ˋ 863 8 �.�ˋ ���
��� �
��� 17�23ˋ

くしろ ����.� 703 �� �.�ˋ �� �.�ˋ 713 10 �.�ˋ ���
��� �
��� 14�60ˋ

しりべし小樽 ����.� 344 �� ��.�ˋ �� �.�ˋ 362 18 �.�ˋ ���
��� �
��� 10�85ˋ

函館 ����.� 612 �� �.�ˋ �� �.�ˋ 596 ʵ16 ʵ�.�ˋ ���
��� �
��� 9�45ˋ

道北あさひかわ ����.� 787 �� �.�ˋ �� �.�ˋ 774 ʵ13 ʵ�.�ˋ ���
��� ��
��� 7�34ˋ

札幌 ����.� 1
847 ��� ��.�ˋ ��� �.�ˋ 1
929 82 �.�ˋ �
���
��� ��
��� 6�63ˋ

オホーツク ����.� 255 �� ��.�ˋ �� �.�ˋ 264 9 �.�ˋ ���
��� �
��� 6�20ˋ

苫小牧 ����.� 235 �� ��.�ˋ �� ��.�ˋ 236 1 �.�ˋ ���
��� �
��� 5�67ˋ

西胆振 ����.�� 100 � �.�ˋ � �.�ˋ 105 5 �.�ˋ ���
��� �
��� 4�35ˋ

南空知 ����.� 77 � �.�ˋ � �.�ˋ 79 2 �.�ˋ ���
��� �
��� 4�03ˋ

全道 ����.�� 5
815 ��� �.�ˋ ��� �.�ˋ 5
921 106 �.�ˋ �
���
��� ��
��� 8�23ˋ
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૑ཱ��प೥ۀࣄɹ֤ࢧ෦ۀࣄףҰཡ

No 行事໊ 開࠵日
テーマ

参加人਺
ࢣߨ

� 道北あさひかわ支部�月ྫ会 ����年 �月��日

ʮ新(%P（新ࠃ富指ඪ）ʯͰಡみとく
l道北஍Ҭの๛かさ෼ੳと࣋ଓՄೳ性z

���໊۝भ大学大学Ӄ工学ڀݚӃ
౎ࢢシステム工学࠲ߨ
ࢯ　त　അಸ木 俊հڭ

� 函館支部�月ྫ会 ����年 �月��日
஍Ҭʹͩ͜わΔʂセイコーマートの経営戦略ʂ

���໊㈱セコマ
代表取締役社長　丸谷 智保　ࢯ

� とかち支部�月ྫ会 ����年 �月 �日
人Λ生か͢経営Ͱܹมの࣌代ΛࠀちਐΉ

���໊エイベックス㈱
代表取締役会長　加藤 明彦　ࢯ

� しりべし・小樽支部�月ྫ会
（しりべし経営क़　公開࠲ߨ） ����年 �月��日

ʮ஍ҬΛつな͗ɺ日本Λະདྷ΁ɻʯ
ʙドラッάストアかΒ஍Ҭコネクテッドビジネス
΁の経営戦略ʙ ��໊
サツドラホールディンάス㈱
代表取締役社長　富山 浩樹　ࢯ

� くしろ支部�月ྫ会 ����年 �月��日

౔԰ホームվֵのي੻
ʙ生͖が͍ɺ΍りが͍Λ育ͯΔ企業経営と͸ʙ

��໊
౔԰ホールディンάス㈱
૑業者会長　౔԰ 公三　ࢯ

� オホーツク�月大ߨܕԋ会 ����年 �月��日

働͖ํվֵ͸生͖ํվֵ
ʙఱ࢖のརӹとѱຐの社෩ʙ

��໊
㈱アイスブレイク
代表取締役　中村 ৴ਔ　ࢯ

� 南空知支部��月ྫ会 ����年��月 �日
ཬ山ࢿ本ओٛͰ஍ҬΛ元ؾʹ

���໊㈱日本総合ڀݚ所
ௐࠪ部ओ੮ڀݚ員　૶谷 浩հ　ࢯ

� ૑ཱ��प年ه೦ࣜయ ����年��月��日

΍ΕΔ理༝ͦ͜がண૝Λ生Ήɻ͸΍ぶさࣜߟࢥ法
ʙあ͖ΒΊな͍チームがʮ͸΍ぶさʯح੻のؐؼ
Λ生んͩʙ ���໊
+A9A　宇஦ߤ空ڀݚ開発機ߏ
シχアフΣロー　川ޱ 淳一郎　ࢯ

� ����新年ަྱ会 ����年 �月��日

同友会͸経営者のๅ島
ʙ社長がมわΔɺ社員がมわΔɺ企業がมわΔɺ
ͦしͯ業քΛม͑Δʙ ���໊
㈱吉村
代表取締役社長　橋本 ٱ美子　ࢯ

�� 西胆振新य़ߨԋ会 ����年 �月��日
町工৔の௅戦ʂ経営者の࢓事͸ະདྷΛつくΔ͜と

��໊㈱浜野製作所
代表取締役C&O　浜野 ܚ一　ࢯ

�� ˎ苫小牧支部�月ྫ会 ����年 �月 �日

わが社のʰ働͖ํվֵʱ
ʙʮ労࢖見ղʯʹͮجく企業ͮくりʙ ˎ新ܕコロナ

ウイルスײ
છ঱の֦大
ʹΑり中ࢭ㈱山田製作所

代表取締役社長　山田 ໜ　ࢯ



��

૑ཱ��प೥ه೦ࣜయ�དྷෂ໊฽
（����年��月��日）

（敬শ略・ॱෆ同）
経済産業ল北海道経済産業局 中小企業՝長 ञ　井　哲　也
財務ল北海道財務局 総務部長 ࡌ　光　ۄ　ࣇ
北海道 知事 ླ　木　直　道
札幌ࢢ 経済観光局　産業振興部長 一　橋　　　ج
釧路ࢢ ෭ࢢ長 ໊　塚　　　昭
北海道経済同友会 代表幹事 石　井　७　二
北海道経済連合会 専務理事 ੉　ඌ　英　生
北海道中小企業ஂମ中央会 専務理事 福　ഭ　　　ۉ
ಠཱ行政法人中小企業ج൫੔備機ߏ北海道本部 企画ௐ੔部　৹ٞ役 小　ྛ　秀　章
公ӹ財ஂ法人͸·な͢財ஂ 専務理事 佐　藤　　　厚
公ӹ財ஂ法人北海道中小企業総合支ԉセンター 理事長 Ѩ　部　ܒ　二
公ӹ財ஂ法人北海道Պ学ٕज़総合振興センター 専務理事 西　Ԭ　७　二
ಠཱ行政法人北海道ཱ総合ڀݚ機ߏ工業ݧࢼ৔ ৔長 ย　山　直　樹
一ൠ社ஂ法人北海道発明協会 専務理事 ౦　川　敏　จ
日本ۜ行札幌支店 支店長 小　髙　　　࡙
札幌支店ݿ会社日本政策金༥公ࣜג 支店長݉農ྛ水産事業౷ׅ ೳ　ొ　ݠ　一
会社北洋ۜ行ࣜג 取締役಄取 安　田　光　य़
会社北海道ۜ行ࣜג 取締役಄取 原　থ　博　࡫
一ൠ社ஂ法人北海道৴༻金ݿ協会 会長 ૿　田　雅　俊
北海道৴༻金ݿ 理事長 前　田　ൟ　ར
学ߍ法人札幌大学 専務理事 ୢ　野　　　靖
公ཱ大学法人ઍࡀՊ学ٕज़大学 理事長・学長 川　੉　正　明
公ཱ大学法人札幌ཱࢢ大学 ໊༪ڭत ञ　井　正　幸
札幌大谷大学 学長 髙　橋　　　ഹ
札幌大谷大学 キャリア支ԉセンター長 和　田　Ղ　子
札幌学Ӄ大学 ब৬部長 石　川　ઍ　Թ
北海学園大学 ໊༪ڭत 小　田　　　清
学ߍ法人北海道੕ᒍ学園 理事長 正　木　清　郎
北海道Պ学大学 学長 渡　辺　泰　裕
北海道Պ学大学 ब৬՝長 田　中　ཾ　അ
北海道大学 ໊༪ڭत ஛　田　正　直
北海道大学大学Ӄ理学ڀݚӃ तڭ ૔　本　　　ܓ
ࣨའ工業大学 学長 空　ؓ　ྑ　嘉
ࣨའ工業大学 センター長ڀݚ空宇஦機システムߤ 内　海　政　य़
学ߍ法人ཙ農学園 理事長 谷　山　弘　行
ཙ農学園大学ڥ؀共生学ྨ तڭ ԡ　谷　　　一
会社北海道新聞社ࣜג 専務取締役 寺　澤　　　७
会社日本経済新聞社札幌支社ࣜג 支社長 赤　੕　和　彦
会社ಡച新聞北海道支社ࣜג 総務部長 㖊　原　　　浩
中小企業家同友会全ࠃ協ٞ会 問ސ 吉　ণ　੖　ࠃ
中小企業家同友会全ࠃ協ٞ会 会長 ٱ　浜　泰　޿
中小企業家同友会全ࠃ協ٞ会 幹事長 中　山　英　敬
中小企業家同友会全ࠃ協ٞ会 専務幹事 Ԯ　原　　　靖
中小企業家同友会全ࠃ協ٞ会 事務局長 平　田　美　ึ
青森ݝ中小企業家同友会 相談役理事 小ּ原　ః　子
青森ݝ中小企業家同友会 代表理事 三　Ӝ　ࠀ　之
青森ݝ中小企業家同友会 事務局長 ࣮　谷　秀　܀
岩खݝ中小企業家同友会 相談役理事 水戸谷　࣐　׬
岩खݝ中小企業家同友会 代表理事 田　村　　　ᕝ
岩खݝ中小企業家同友会 理事・組織委員長 中　村　ت　一
岩खݝ中小企業家同友会 理事・障が͍者問題委員長 石　಄　　　ӻ
中小企業家同友会ݝ৓ٶ 代表理事 ཛྷ　弘　人ेޒ
中小企業家同友会ݝ৓ٶ 同友会大学学長 原　田　　　੣
中小企業家同友会ݝ৓ٶ 事務局長 一　戸　大　༎
ळ田ݝ中小企業家同友会 事務局長理事 ෢　田　Ղ　朗
山ݝܗ中小企業家同友会 相談役理事 西　ౝ　秀　幸
山ݝܗ中小企業家同友会 代表理事 ੁ　原　ໜ　ळ
山ݝܗ中小企業家同友会 ෭代表理事 後　藤　智　樹
山ݝܗ中小企業家同友会 事務局長 ໼　作　聖　子
福島ݝ中小企業家同友会 専務理事 赤　塚　英　夫
福島ݝ中小企業家同友会 事務局長 佐　藤　智　明
౦ژ中小企業家同友会 相談役 ౬　本　ྑ　一
中小企業家同友会ۄ࡛ 代表理事 太　田　ٱ　年
Ѫ知中小企業家同友会 専務理事 内　ྠ　博　之
中小企業家同友会ݝෞذ 本部理事 ക　田　ӹ　生
౎中小企業家同友会ژ ෭代表理事 ਿ　江　　　勝
౎中小企業家同友会ژ 事務局長 田　島　慎　也
大ࡕ෎中小企業家同友会 専務理事 ਿ　山　ঘ　࣏
߳川ݝ中小企業家同友会 代表理事 川　北　　　哲
徳島ݝ中小企業家同友会 代表理事 山　৓　真　一
熊本ݝ中小企業家同友会 代表理事 木　村　正　夫
熊本ݝ中小企業家同友会 ෭代表理事 内　野　ᯩ　子
熊本ݝ中小企業家同友会 相談役理事 早　࡙　ژ　子
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૑ཱ��प೥ه೦ࣜయ�දজऀҰཡ
（����年��月��日）

【業ا੶��೥ࡏ】
会社岩間木材店（道北あさひかわ支部）ࣜג
会社（札幌支部）ࣜג੕設備߃
会社サンコー（札幌支部）ࣜג
大ً印刷ࣜג会社（札幌支部）
会社ナχワ（札幌支部）ࣜג
会社光合金製作所（しりべし・小樽支部）ࣜג
平和石油ࣜג会社（函館支部）
会社北ঊ建ங設計事務所（函館支部）ࣜג
会社北海道機関紙印刷所（札幌支部）ࣜג
会社ライナーネットワーク（道北あさひかわ支部）ࣜג

【୅表理事ऀݧܦ】
三神　७一（ࣜג会社エミϠ　取締役会長・札幌支部）
本郷　ར෢（ࣜג会社Ϣタカ商会　代表取締役社長・札幌支部）

【෭୅表理事ऀݧܦ】
ྛ　　洋一（函館ి子ࣜג会社　取締役・函館支部）
山本　　་（元北海道イシダࣜג会社・札幌支部）

【支部௕ऀݧܦ】
Ӎܚ　ٶ一（Ӎٶ印刷ࣜג会社　代表取締役・くしろ支部）
寺下　知志（ࣜג会社イコル　代表取締役社長・しりべし・小樽支部）
（会社ウロコ　代表取締役・西胆振支部ࣜג）藤光太郎ࡈ
໊和　޹志（༗ݶ会社エψエス工業　代表取締役・くしろ支部）
海田　༗一（ࣜג会社海田߯材　代表取締役社長・オホーツク支部）
渡辺　直行（ࣜג会社カンディハウス　代表取締役会長・道北あさひかわ支部）
Ѩ部　　ຬ（ࣜג会社クレエ　代表取締役・苫小牧支部）
金曽　ٛ昭（޿ӫϝンテナンスࣜג会社　相談役・くしろ支部）
ਿཱ　貴昭（光陽商事ࣜג会社　代表取締役社長・苫小牧支部）
坂ר　秀敏（坂ࣃרՊҩӃ　Ӄ長・くしろ支部）
（会社ਙべ͍　代表取締役・苫小牧支部ࣜג）田　正ٛࠓ
亀Ԭ　　޹（綜合設備ࣜג会社　代表取締役・くしろ支部）
田家　　ప（ࣜג会社タイエー　代表取締役・くしろ支部）
中田　৴޿（ࣜג会社中田建ங設計　代表取締役・南空知支部）
髙Ԭ　一朗（根ࣨスチレンࣜג会社　代表取締役・くしろ支部）
石橋　榮紀（浜中町農業協同組合　代表理事会長・くしろ支部）
牧野　߁則（ࣜג会社牧野　代表取締役社長・西胆振支部）
山本　英明（ࣜג会社山本஧৴商店　代表取締役・とかち支部）

【理事��೥Ҏ্ऀݧܦ】
෩間　　ຬ（協ӫ建෺؅理ࣜג会社　代表取締役・札幌支部）
行澤　　༐（ࣜג会社北央商事　代表取締役・札幌支部）
山田　म三（ࣜג会社サンコー　代表取締役会長・札幌支部）
池戸　俊幸（ࣜג会社戦略会計ネットワーク　代表取締役・札幌支部）
新૔　吉੖（ࣜג会社新૔԰　代表取締役社長・しりべし・小樽支部）
福山恵太郎（ベル食品ࣜג会社　代表取締役会長・札幌支部）
川　　म（一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会　専務理事）ࡉ

（カッコ内͸ࡏ੶ �� 年企業が所ଐ支部ɺͦのほかྺ代役員͸所ଐ企業・役৬ɺ所ଐ支部ɺ敬শ略）



��

　新ܕコロナウイルスのײછ঱֦大ʹ൐͍ɺ会員のօ༷ʹ͓かΕ·しͯ͸ɺ஍Ҭ΍業छΛ問わͣɺ༷々
なӨڹΛඃっ͓ͯΒΕΔ͜とと͓見෣͍ਃし上͛·͢ɻ
　北海道同友会Ͱ͸ɺ� 月��日かΒʮ新ܕコロナウイルスのӨڹʹ関͢ΔٸۓアンケートௐࠪʯΛ࣮ࢪしɺ
ి࿩ʹΑΔώϠリンάௐࠪ΋ฒ行しͯ行っ͍ͯΔと͜ろͰ͢ɻ
　（北海道同友会ホームページʀIUUQT���IPLLBJEP�EPZV�KQ� Λͥひ͝ཡくͩさ͍）
　アンケートௐࠪͰ͸ɺചり上͛ݮগ企業が ��ˋɺࢿ金܁りのѱ化Λݒ೦͢Δ企業͸ ��ˋʹ達し͓ͯりɺ
ख当が求ΊΒΕ͍ͯ·͢ɻظりの早܁金ࢿ
　つ͖·しͯ͸ɺݱ行の੍౓༥ࢿなͲΛ࠷大׆͝ݶ༻͍ͨͩくと共ʹɺඞཁなࢪ策͸会員のօ༷の੾
࣮な੠Λɺࠃ΍自࣏ମɺٞ会ͦのଞ関܎ॾ機関΁ཁ๬΍ఏݴΛ行っͯ参り·͢ɻ
　中小企業͸஍ҬΛ支͑ΔライフラインͰ͢ɻ事業とޏ༻の継ଓのͨΊʹɺͦ͜ࠓ企業家ࠢΛ発شし
ͯ͜の೉局Λ共ʹ৐り越͑ͯ参り·しΐうʂ

ه

�ɽ資金܁Γのૣظख౰Λ
　 　当໘ɺӨڹの長ظ化Λ見越しͨࢿ金܁りの४備がඞཁとなり·͢ɻ北海道৴༻保ূ協会のʮٸۓ

୹ࢿظ金保ূʯ΍ʮセーフティネット保ূʯɺ日本政策金༥公ݿのʮセーフティネットି෇ʯ΍ʮӴ
生ڥ؀ಛผି෇ʯなͲɺ੍౓༥ࢿの׆༻ʹつ͍ͯ΋金༥機関ʹ͝相談くͩさ͍ɻ

�ɽٳ業΁の௞金ॿ੒
　 　ै業員の੔理ղޏ͸࠷後のखஈͰ͢ɻ一࣌తʹ店ΛดΊͨりɺ工৔Λٳ業͢ΔなͲしͨࡍɺ௞金

Λ ��� 助成͢Δʮޏ༻ௐ੔助成金ʯ（૭ޱ͸ハローワーク）౳΋͑࢖·͢ɻ

�ɽ૬ஊ͸事務局΁
　 　͜ΕΒの支ԉ策ʹつ͖·しͯ͸北海道同友会のホームページͰ΋͓知Βͤし͓ͯり·͢ɻ親会社΍

取ҾઌʹΑΔ理ෆਚなཁ求ɺ公త機関΍金༥機関のରԠʹ関し࣭ͯ͝問が͍͟͝·しͨΒɺ事務局
΁͓ి࿩下さ͍ɻ

　（T&- ������������　担当ʀ専務理事 ࡉ川かɺ事務局長 佐藤·Ͱ）
Ҏ上

 ���� 年 � 月 �� 日
全道の会員のօ༷
 一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会
 代表理事　守　　　和　彦
 代表理事　藤　井　幸　一
 代表理事　曽　根　　　一

৽ܕίϩφ΢Πϧスにෛ͚ないで
ଓのͨΊにશྗをਚくしましょうʂܧۀࣄɾ༺ޏख౰ͱɺظΓのૣ܁ۚࢿ
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છ঱の֦大とͦΕ΁のରԠ͸ɺ道内企業のײコロナウイルスܕճの新ࠓ　 ��.�ˋΛ઎ΊΔ中小企業・
小ن໛事業者（Ҏ下ɺ中小企業ʹ略）ʹਂࠁなӨڹΛ༩͍͑ͯ·͢ɻ׭ຽが協ྗしͯײછのऴଉʹ総
ྗΛͯ͛ڍ取り組んͰ͓り·͢がɺ日本全ମが行動の੍ݶΛ求ΊΒΕΔ中ɺ͜の··Ͱ͸ଟくの中小企
業が౗産・ഇ業ʹ௥͍ࠐ·Εかねな͍੾ഭしͨ事ଶとなりつつあり·͢ɻ
求ΊΔ΋のͰ͢ɻʹٸۓΛࢪの政策の࣮هち͸ɺ北海道経済と中小企業Λ守ΔͨΊɺ下ͨࢲ　
　ʮ� 社΋つぶさな͍֮ޛʯͰɺ関֤܎Ґの早ٸな͝協ྗɺ͝支ԉΛ͓͍͍ͨئし·͢ɻ

ه

�ɽٸۓ資金܁Γରࡦの͔ͭྗڧਝ଎ͳ支ԉΛʙ事業ܧଓのͨΊʹ
　ᶃ ച上ݮなͲのӨڹΛड͚ͨ中小企業のଘଓのͨΊɺ࣮৘ʹԠͨ͡ٸۓ༥ࢿとطԟ࠴務のฦ済৚݅

؇和ɺ·ͨ͸ʮฦ済ౚ݁ʯΛ࣮͢ࢪΔ͜とɻ
　ᶄ 当会のٸۓௐࠪͰ΋明ΒかなΑうʹɺӨڹ͸全業छʹٴんͰ͍Δɻ一ൠ保ূと͸ผ࿮の保ূΛ๬

Ή෯͍޿中小企業がར༻Ͱ͖ΔΑうɺセーフティネット保ূ � ߸΋しく͸ � ߸のさΒなΔཁ݅؇和
Λ行う͜とɻ

　ᶅ ͜ のΑうな࣌ٸۓʹ͸ɺ相談΍ਃしࠐみの૭ޱがࠞࡶしɺ事務が଺りがちとなΔɻ૭ޱཁ員の大෯
૿員ɺཁ求書ྨの؆ૉ化ΛਤΔ͜と΍ɺ஍Ҭ金༥機関౳認ఆ支ԉ機関の協ྗΛ͍ڼͰ書ྨ৹ࠪの
一部Λ代行しͯ΋ΒうなͲしͯɺ事務ॲ理ೳྗのൈ本తڧ化とਝ଎化ΛਤΔ͜とɻ

�ɽޏ༻調੔ॿ੒金事務処理のਝ଎Խとͭͳ͗༥資の࿈ಈΛʙޏ༻ΛकΔͨΊʹ
　ᶃ ޏ༻Λ守Δ上Ͱޏ༻ௐ੔助成金のՌͨ͢役ׂ͸大͖͍がɺ支څ開࢝·Ͱの࣌間୹ॖが求ΊΒΕͯ

͍Δɻ૭ޱཁ員の大෯૿員ɺྟ࣌（出前）相談૭ޱの設ஔɺཁ求書ྨの؆ૉ化ɺ書ྨ作成支ԉな
ͲΛ௨ͯ͡事務ॲ理のਝ଎化ΛਤΔと共ʹɺޏ༻ௐ੔助成金のਃ੥かΒ支څ開࢝·Ͱのつな͗ࢿ
金༥ࢿが連動͢Δ࢓組みΛߏங͢Δ͜とɻ

�ɽதখا業の੠Λࡦࢪٸۓʹ൓ө͢Δ͜と
　ᶃ 中小企業のひっഭしͨঢ়گとཁ๬Λ೺Ѳ͢ΔͨΊɺ中小企業ஂମなͲかΒ中小企業の੠Λௌく機

会Λ設͚Δとと΋ʹɺࢪ策৘ใの発৴Λ໖ີʹ行う͜とɻ
Ҏ上

 ���� 年 � 月 �� 日
֤　Ґ
 一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会
 代表理事　守　　　和　彦
 代表理事　藤　井　幸　一
 代表理事　曽　根　　　一
 ˟ �������� 札幌ࢢ౦۠北 � ৚౦ � ஸ໨ ���
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৽ܕίϩφ΢Πϧスにؔ͢Δٸۓཁ๬ɾఏݴ
ʙதখۀاɾখن໛ऀۀࣄの౗࢈ɾഇۀをආ͚ΔͨΊにʙ
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と͖ 北海道同友会の取り組み と͖ 政෎ɺ北海道の動͖なͲ

�月��日 ۓછ঱ʹ関͢Δײコロナウイルスܕがʮ新ࠃ
ରԠ策ʯΛ発表ɻ༧備අΛؚΊ総ֹ���ԯԁɻٸ

�月��日 札幌ॅࡏࢢ者がײછ（道内ॅࡏ者ୈ�ྫ໨）

�月��日 道内Ͱ一ؾʹ�人が陽性൓Ԡɻ（道内ײછ者͸
��人ʹ）

�月��日

ײコロナウイルスܕちճり代表理事会Ͱɺ新࣋
છ঱ର策のج本ํ針ΛܾΊΔɻᶃٸۓアンケー
トௐࠪの࣮ࢪɻᶄཁ๬Λ·とΊɺࠃ౳の関܎機
関ʹఏ出ɻᶅ����·Ͱの全道レベルの会合͸ɺ
T7会ٞ΋しく͸Ԇظ・中ࢭと͢Δɻ

�月��日
道内ײછ者͸ྦྷ計��人ʹɻ（同日·Ͱのײછ者
਺͸日本全ࠃ���人ɺイタリア���人ɺスペイ
ン�人ɺถࠃ͸北海道と同͡��人）

�月��日

����）ࢪアンケートௐࠪΛ࣮ٸۓ ʙ ���ɺճ౴
਺���社）ɻࠓ後Өڹが出Δとのճ౴Λ合わͤΔ
とɺԿΒかのӨڹがあΔと౴͑ͨ企業͸��ˋ
あっͨɻ·ͨɺച上ݮগΛ৺഑͢Δճ౴͸
��ˋɻࢿ金܁りΛݒ೦͢Δճ౴͸��ˋあっͨɻ

�月��日
理事・支部幹事Ѽʹɺ代表理事会ͰܾΊͨج本
ํ針Λʮ新ܕコロナウイルスײછ঱΁のରԠʯ
としͯจ書発出ɻホームページͰ΋公開ɻ

�月��日 北海道知事が全道の小中学ߍΛ���� ʙ ���·
Ͱの�日間ɺߍٳΛཁ੥ɻ

�月��日
安部৾三ट相がʮ全ࠃ全ͯの小学ߍɺ中学
つ͍ͯɺ���かʹߍɺಛผ支ԉ学ߍɺ高౳学ߍ
Βय़ٳみ·Ͱྟٳ࣌業ʯΛ行うΑうཁ੥ɻ

�月��日

北海道知事がಠ自のʮٸۓ事ଶએݴʯΛ表
明ɻࠓि຤の外出͸ͯ͑߇と道ຽʹݺͼか͚
Δɻ後ʹᶃؾ׵がѱくɺ人が大੎ू·Δ৔所
ʹ行かな͍ɻᶄ部԰の空ؾ͸ఆظతʹೖΕସ
͑Λɻ෩अؾຯのํ͸自୐ͰٳΉɺΛ௥加ɻ

�月�日
ʮ新ܕコロナウイルスのӨڹʹ関͢Δٸۓアン
ケートʯௐࠪ݁Ռプレス発表（佐藤事務局
長）ɻN),ɺ)#Cɺ日経ɺே日ɺಡചɺ道新౳
がใ道ɻ

�月�日 クルーズધʮダイϠϞンド・プリンセス߸ʯ
の৐٬৐員໿�
���人全員の下ધྃ׬ɻ

�月�日 和田ٛ明ऺӃٞ員（自ຽ）དྷ局ώアリンά（守
和彦代表理事ɺ藤井幸一代表理事）

�月�日

正෭代表理事会ٞ（テレビ会ٞ）Ͱɺʮ新ܕコ
ロナウイルスʹ関͢Δٸۓཁ๬・ఏݴʯΛ·と
ΊΔɻᶃࢿٸۓ金܁りର策のྗڧかつਝ଎な支
ԉΛʙ事業継ଓのͨΊʹɻᶄޏ༻ௐ੔助成金事
務ॲ理のਝ଎化とつな͗༥ࢿの連動Λʙޏ༻Λ
守ΔͨΊʹɻᶅ中小企業の੠Λٸۓ政策ʹ൓ө
さͤΔ͜とɻ

�月��日
ۓછ঱ʹ関͢Δײコロナウイルスܕがʮ新ࠃ
ٸۓ໛のنରԠ策ʯୈ�஄Λ発表ɻ�.�ஹԁٸ
ରԠ策関連の金༥ાஔとɺޏ༻ௐ੔助成金の
֦充なͲ�
���ԯԁの財政ાஔɻ

�月��日

全道会員ʹϝッセージʮ新ܕコロナウイルスʹ
ෛ͚な͍Ͱʙࢿ金܁りの早ظख当とɺޏ༻・事
業継ଓのͨΊʹ全ྗΛਚくし·しΐうʂʯΛૹ
Δɻ
理事・支部幹事Ѽʹɺʮ新ܕコロナウイルスײ
છ঱΁のରԠʯ（ୈ�߸）Λ発出ɻ

�月��日
ʙ ��日

ʮ新ܕコロナウイルスʹ関͢Δٸۓཁ๬・ఏݴʯ
Λ関܎機関ʹ๚問આ明（守和彦代表理事ɺࡉ川
म専務理事ɺ佐藤紀雄事務局長）

ʲରԠ者ʀ北海道経産局産業部長ɺ北海道財務
局長ɺ北海道労働局長ɺ北海道৴༻保ূ協会会
長ɺ北海道中小企業総合支ԉセンター理事長ɺ
日本政策金༥公ݿ札幌支店中小企業౷ׅɺ北海
道中小企業ஂମ中央会専務理事ɺ自ຽౘ北海道
道連事務局長ɺ公明ౘ北海道本部事務長ɺཱ憲
ຽओౘ北海道連合ɺࠃຽຽओౘ北海道総支部連
合会事務局࣍長ɺ日本共産ౘࠃ会ٞ員ஂ北海道
事務所所長ɺ新ౘ大஍札幌事務所ɻ

�月��日 新ܕインフルエンβ౳ର策ಛผાஔ法が成ཱɻ
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と͖ 北海道同友会の取り組み と͖ 政෎ɺ北海道の動͖なͲ

�月��日 紙智子参Ӄٞ員（共産）དྷ局ώアリンά（守和
彦代表理事）

�月��日

全道事務局長会ٞ（テレビ会ٞ）Ͱʮ新ܕコロ
ナウイルスײછ঱問題ʹ関͢Δ当໘の事務局ํ
針ʯΛ֬認ɻ
ᶃコロナ問題ώアリンάௐࠪʙ年౓຤·Ͱʹ会
員の�ׂΛऴྃさͤΔɻᶄ৘ใ発৴Λൈ本ڧ化
ʙ当໘िʹ�ճ͸同友会かΒ༗༻৘ใがྲྀΕΔ
ঢ়گΛɻᶅ�月の会අ੥求Ͱر๬者ʹ͸�カ月間
会අೲ෇༛༧Λ行うɻ

�月��日 勝部ݡ志参Ӄٞ員（ཱຽ）ి࿩ώアリンά（佐
藤紀雄事務局長）

�月��日 森成之道会ٞ員（公明）དྷ局ώアリンά（守和
彦代表理事）

�月��日 ു࿊吉雄参Ӄٞ員（ཱຽ）དྷ局ώアリンά（守
和彦代表理事） �月��日

北海道͸ɺݒ೦さΕ͍ͯͨര発తなײછ֦大
とҩྍ่յ͸ճආͰ͖ͨとɺ����かΒଓ͍ͯ
͍ͨʮٸۓ事ଶએݴʯΛղআɻ

�月��日 ୈ�ճ理事会（テレビ会ٞɺ��໊）Λ開࠵ɻ

�月��日
札幌支部が੍౓༥ࢿɺޏ༻ௐ੔助成金౳のઆ明
会ɻଞʹしりべし・小樽支部ɺくしろ支部Ͱ΋
開࠵ɻ

�月��日 小髙࡙日ۜ札幌支店長ి࿩ώアリンά（守和彦
代表理事）

�月��日 道下大樹ऺӃٞ員（ཱຽ）དྷ局ώアリンά（守
和彦代表理事）

一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会




