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ᾌ　学ࣝ経ݧ者ɺଞஂମなͲʹੵさΕͨ知恵Λ
ひろくٵऩ͢Δ׆動ɻ

ᾍ　中小企業の経営Λ守りɺൟӫΛଅͨ͢Ίʹɺ
ମɺͦのଞʹର͢Δ働͖か͚ɻ࣏ํ自ࠃ

ᾎ　中小企業家の෯͍協ྗとஂ݁Λつくりあ͛
ΔͨΊʹɺ中小企業家同友会全ࠃ協ٞ会ʹ加ໍ
しͦの発లڧ化ΛਤΔととʹɺあΒゆΔ中小
企業関ஂମとの協ௐɺަྲྀΛ͢͢ΊΔ׆動ɻ

ᾏ　ͦのଞɺ͜の法人のతΛ達成͢ΔͨΊʹඞ
ཁな事業ɻ

第 3章　会員及び社員

（会員ٴͼ社員）
第 5　͜の法人のझࢍʹࢫ同͢Δ中小企業家ɺ͓Αͼ

ͦΕʹ४ͣΔ者ɺ୭Ͱ会員ʹなΔ͜とがͰ͖
·͢ɻ
ù ．͜の法人ɺ会員の中かΒબ出さΕͨ代ٞ員

Λっͯɺʮ一ൠ社ஂ法人ٴͼ一ൠ財ஂ法人ʹ
関͢Δ法律ʯ（Ҏ下ɺʮ法人法ʯと͍う）上の社
員とし·͢ɻ

ú ．会員ɺ代ٞ員ʹΑっͯ行さΕΔ社員（代
ٞ員）総会のܾٞݖΛআ͖ɺ法人法ʹنఆさΕ
ͨ社員（代ٞ員）のݖརΛɺ社員（代ٞ員）と
同༷ʹ͜の法人ʹରしͯ行͢Δ͜とがͰ͖·
͢ɻ

（代　ٞ　員）
第 6　代ٞ員のఆɺ支部ۉׂり（一支部 ú ໊）

と支部会員ൺྫ（会員 ù÷ ໊ʹつ͖ ø ໊）の合
計とし·͢ɻな͓ɺ会員ൺྫのج४日理事会
ͰఆΊΔ͜ととし·͢ɻ
ù ．代ٞ員会員Ͱߏ成さΕΔ支部のఆ࣌総会Ͱ

બし·͢ɻ
ú ．代ٞ員のظɺબさΕͨ日かΒཌ事業年

のఆ࣌支部総会のऴ݁·Ͱとしɺ࠶Λ͛
·ͤんɻ

û ．代ٞ員ɺ会員の֨ࢿΛࣦしͨ合ʹɺ
ͦのҐΛࣦ͍·͢ɻ

ü ．代ٞ員が͚ܽͨ合ʹɺ当֘代ٞ員Λબ出
しͨ支部ʹ͓͍ͯ総会Λ開࠵しܽ員Λิ充͢Δ
͜とがͰ͖·͢ɻ͜の合の代ٞ員のظɺ
前者のظ間とし·͢ɻ

第1章　総　　　則

（໊　　　শ）
第ø　͜の法人ɺ一ൠ社ஂ法人　北海道中小企業家

同友会と͍͍·͢ɻ
（ओͨΔ事務所）
第 2　͜の法人ओͨΔ事務所Λ札幌ࢢʹஔ͖·͢ɻ

ù ．͜の法人ɺ理事会のܾٞʹΑりैͨΔ事務
所（Ҏ下ɺ支部とݺͼ·͢）Λ設ஔ͢Δ͜とが
Ͱ͖·͢ɻ

第 2章　目的及び事業等

（　　　త）
第 ú　͜の法人ɺ中小企業家の自ओత・ຽओతな組

織としͯ࣍の͜とΛతʹ׆動Λ͢͢Ί·͢ɻ
ᾇ　同友会ɺひろく会員の経ݧと知ࣝΛަྲྀし

ͯɺ企業の自ओతۙ代化とᯰڧな経営ମ࣭Λつ
くΔ͜とΛΊ͟し·͢ɻ（ྑ͍会社Λつくろう）

ᾈ　同友会ɺ相࣭ࢿʹޓΛ高Ίɺ知ࣝΛٵऩ
しɺ͜ΕかΒの経営者ʹཁ求さΕΔ総合తな
ྗΛʹつ͚Δ͜とΛΊ͟し·͢ɻ（ྑ͍経営者
ʹなろう）

ᾉ　同友会ɺଞの中小企業ஂମとఏܞしͯɺ
中小企業Λとり·く経済・社会・政࣏తなڥ
Λվળしɺ中小企業の経営Λ守り安ఆさͤɺ日
本と北海道経済の自ओత・平和తなൟӫΛΊ͟
し·͢ɻ（ྑ͍経営ڥΛつくろう）

（事　　　業）
第 û　͜の法人ɺ前のతΛ会員のྗΛ合ͤͯ達

成しͯ行くͨΊʹɺ࣍のΑうな事業Λ行͍·͢ɻ
ᾇ　経ݧ・知ࣝ・ٕज़・経済なͲあΒゆΔ野ʹ

わͨΔަྲྀΛਤりɺʠ知りあ͍・学ͼあ͍・ԉ͚
あ͍ʡΛଅ͢運動ɻ

ᾈ　労が共ʹ学ͼあうཱかΒの֤छࣨڭの
開࠵Λ͡Ίɺ労の৴པと協ྗ関のཱ֬な
Ͳɺ中小企業ʹ͓͚Δ労問題Λతʹղܾ
しͯ行くͨΊの׆動ɻ

ᾉ　中小企業の労働ྗの֬保とఆண化ΛかΔͨ
Ίの共同求人׆動ɺ৬業հ事業ɻ

ᾊ　会員の相ޓの親しみと৴པΛૅجʹɺ自ओత
な共同・協業化Λ͢͢ΊΔ׆動ɻ

ᾋ　会員ʹใΛఏڙしɺ会のஂ݁ΛかΔͨΊ
ʹඞཁなࢿྉɺ機関ࢽ（紙）の発行ɻ

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձɹఆ
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（ೖ　　　会）
第 þ　͜の法人ʹೖ会Λر͢Δ者ɺ会員 ø ໊Ҏ

上しく事務局のਪનΛಘͯೖ会ਃࠐ書ʹೖ会
金・会අΛͦ͑ͯਃしࠐみɺ常理事会のঝ認Λ
ಘΔのとし·͢ɻ

（ೖ会金ɺ会අ）
第 ÿ　ೖ会金 ù÷÷÷÷ ԁɺ会අ一໊ʹつ͖月ֹ

ü÷÷÷ ԁとし原則としͯ ý カ月Λ前ೲ͢Δのと
し·͢ɻୠしɺ࠶ೖ会の合のೖ会金 ü÷÷÷ ԁ
とし·͢ɻ会අʹɺ中小企業家同友会全ࠃ協ٞ
会担金ɺ機関ࢽ・紙代がؚ·Ε·͢ɻ

（会員のୀ会）
第 9　会員がୀ会Λر͢Δ合ɺ常理事会ʹର

しୀ会のਃし出Λしɺҙʹୀ会͢Δ͜とがͰ͖
·͢ɻ
ù ．会員がஶしく会のن律Λཚしͨりɺ໊༪ΛԚ

͢Αうなݴ動Λ行っͨ合ɺ社員（代ٞ員）総
会のܾٞʹΑりୀ会し͍ͯͨͩく͜とあり·
͢ɻ

ú ．会員がͨͼͨͼの求ʹかかわΒͣɺ会අ
Λ ø 年間ೲしͨ合ɺ会員֨ࢿΛࣦ͢Δ
のとし·͢ɻ

û ．前 ú ߲の合ɺ当月·Ͱの会අΛೲೖ
しɺ͢Ͱʹೲೖしͨೖ会金・前ೲ会අฦし
·ͤんɻ

（運　　　営）
第ø0　͜の法人ɺ会員のみ・ҙ見・ཁ求Λૅجʹ

運営さΕɺํ͑ߟ・経ݧ・年ྸʹかかわりなく会
員୭がର平な関Ͱありɺຽओతな運営
ΛなʹΑり大ʹし·͢ɻ

（政ౘとの関）
第øø　͜の法人ɺతΛ達成͢ΔͨΊʹ͢べͯの政

ౘとわ͚ͩͯのな͍関Λங͖·͢ɻ·ͨɺ͜
の法人ɺ会員ݸ人のࢥ৴の自༝Λ保障しɺ
ಛఆの政ౘとಛผな関Λ࣋ち·ͤんɻ

第 4章　機　　　関

（社員（代ٞ員）総会）
第ø2　社員（代ٞ員）総会࠷高のܾఆ機関Ͱɺᶃ׆

動の総ׅɺᶄ׆動ํ針のܾఆɺᶅܾٴࢉͼ༧ࢉ
のঝ認ɺᶆఆのมߋɺᶇ理事ɺ事のબɺղ
ɺᶈղࢄɺᶉͦのଞ法ྩ・ఆͰఆΊͨ事߲Λ
ܾٞし·͢ɻ
ù ．総会ɺܾٞݖの ú の ù Ҏ上の出੮（委

ঢ়Λؚみ·͢）Ͱ成ཱし·͢ɻܾٞݖɺ社
員（代ٞ員）ø ໊ʹつ͖ ø とし·͢ɻܾٞݸ
全員一கΛΊ͟しͯ౼ٞΛਂΊɺ出੮者の ú 
の ù Ҏ上のࢍ成ʹΑΔのとし·͢ɻୠしɺ本
߲ʹɺ法ྩʹผஈのఆΊがあΔと͖Λআ͖·͢ɻ

ú ．ఆ࣌総会ɺຖ事業年のऴྃ後 ú カ月Ҏ 
内ʹ年 ø ճ開࠵しɺ理事会のܾٞʹ͖ͮج代表
理事がটूし·͢ɻྟ࣌総会ඞཁがあΔ合
ʹ開࠵し·͢ɻ総社員のܾٞݖの ø÷ の ø Ҏ
上のܾٞݖΛ༗͢Δ社員ɺ理事会ʹରしɺ社
員総会のతͰあΔ事߲ٴͼটूの理༝Λࣔし
ͯɺ社員総会のটूΛ求͢Δ͜とがͰ͖·͢ɻ

（社員（代ٞ員）総会ٞ事）
第øú　社員（代ٞ員）総会のٞ事ʹつ͍ͯɺ法ྩͰ

ఆΊΔと͜ろʹΑりɺٞ事Λ作成しな͚Εな
り·ͤんɻ

（理　事　会）
第øû　͜の法人ʹ理事会Λ設͚·͢ɻ

ù ．理事会ɺ͜の法人の業務執行Λܾఆ͢Δ機
関Ͱɺաの出੮Ͱ成ཱしɺ原則としͯ ú カ
月ʹ ø ճ開࠵し·͢ɻ理事会のটू代表理事
が行͍·͢ɻ

ú ．前߲の外ɺ理事会ɺ代表理事と専務理事が
共ʹඞཁと認Ίͨと͖ɺ͓Αͼ理事の ú の ø
Ҏ上のਃ出があっͨ合ʹ開࠵し·͢ɻ

û ．ܾٞ全員一கΛΊ͟しͯ౼ٞΛਂΊɺ出੮
者の ú の ù Ҏ上のࢍ成ʹΑΔのとし·͢ɻ

ü ．前߲のنఆʹかかわΒͣɺ法人法ୈ Āý の
ཁ݅Λຬͨしͨと͖ɺ理事会のܾٞがあっͨ
のとみなし·͢ɻ

（理事会ٞ事）
第ø5　理事会のܾٞʹつ͍ͯɺ法ྩͰఆΊΔと͜ろ

ʹΑりɺٞ事Λ作成し·͢ɻ
ù ．代表理事ɺ前߲のٞ事ʹॺ໊ຢ໊هԡ

印し·͢ɻ

（常理事会）
第ø6　常理事会ɺ社員（代ٞ員）総会ɺ理事会の

ܾఆʹै͍ɺ理事会かΒ委さΕͨ事߲ٴͼٸۓ
ʹॲ理͢べ͖事߲Λܾٞし·͢ɻ
ù ．常理事会ɺ代表理事と専務理事が共ʹඞ

ཁと認Ίͨと͖ʹ代表理事がটूしɺաの
出੮Ͱ成ཱし·͢ɻ

ú ．ܾٞ全員一கΛΊ͟しͯ౼ٞΛਂΊɺ出੮
者の ú の ù Ҏ上のࢍ成ʹΑΔのとし·͢ɻ
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（֤機関ʹର͢Δҙ見表明）
第øþ　会員୭がɺ会の͍かなΔ機関ʹରしͯ自

༝ʹҙ見Λड़べΔ事がͰ͖·͢ɻ֤機関Ͱɺఏ
出さΕͨҙ見ʹରし࣮ʹݕ౼・৹ٞしɺճ͍
ͨし·͢ɻ

第 5章　役　　　員

（役　　　員）
第øÿ　͜の法人ʹ࣍の役員Λஔ͖·͢ɻ

ᾇ　理事ɺ理事会Λߏ成しɺ法ྩٴͼ͜のఆ
のఆΊΔと͜ろʹΑりɺ͜の法人の業務Λ執行
し·͢ɻ理事ɺü÷ ໊Ҏ上 Ā÷ ໊Ҏ内としɺ社
員（代ٞ員）総会Ͱબし·͢ɻ理事会員Α
りબし·͢がɺඞཁあΔと͖会員外かΒ
બͰ͖Δのとし·͢ɻ

ᾈ　代表理事ɺ会務の全ൠΛ౷ׅしɺ内外ʹ͜
の法人Λ代表し·͢ɻ代表理事の人理事会
がܾఆしɺ理事会ʹ͓͍ͯબఆし·͢ɻ

ᾉ　෭代表理事ɺ代表理事Λ͚ͨͯ͢業務の全
ൠΛิ佐しɺ代表理事ʹ事ނあΔ࣌ͦの৬務
Λ代行し·͢ɻ෭代表理事の人理事会がܾ
ఆしɺ理事会ʹ͓͍ͯબし·͢ɻ

ᾊ　専務理事ɺ代表理事ɺ෭代表理事Λ͚ͨ͢
ͯ会の総務Λ౷ׅしɺ代表理事ɺ෭代表理事ʹ
事ނあΔと͖ͦの৬務Λ代行し·͢ɻ専務理
事 ø ໊としɺ理事会ʹ͓͍ͯબし·͢ɻ

ᾋ　常理事ɺ本会の常務Λ৹ٞॲ理し·͢ɻ
常理事 ú÷ ໊Ҏ内としɺ理事会ʹ͓͍ͯબ
し·͢ɻ

ᾌ　事ɺ理事の৬務の執行Λࠪしɺ法ྩͰ
ఆΊΔと͜ろʹΑりɺࠪใࠂΛ作成し·͢ɻ
事ɺ社員（代ٞ員）総会ʹ͓͍ͯ会員かΒ
ù ໊બし·͢ɻ

ᾍ　໊༪役員ɿ理事会ɺ理事経ݧ者ɺͦのଞӬ
年ʹわͨり͜の法人の発లʹݙߩしͨ会員ʹͨ
͍しͯɺ相談役・ސ問Λ委͢Δ͜とがͰ͖
·͢ɻ

（役員のظ）
第ø9　理事のظɺબ後 ø 年Ҏ内ʹऴྃ͢Δ事

業年のうち࠷ऴののʹ関͢Δఆ࣌社員（代ٞ
員）総会のऴ݁の࣌·Ͱとしɺ࠶Λ͛·ͤんɻ
ù ．事のظɺબ後 ù 年Ҏ内ʹऴྃ͢Δ事

業年のうち࠷ऴののʹ関͢Δఆ࣌社員（代
ٞ員）総会のऴ݁の࣌·Ͱとしɺ࠶Λ͛·
ͤんɻ

第 6章　支部・委員会及び事務局

（支　　　部）
第20　͜の法人ɺҬ୯Ґ͝とʹ支部Λ設ஔし·

͢ɻ支部の設ཱ理事会のܾఆʹΑり·͢ɻ支部
ʹ動ɺ社員（代ٞ員）総会ɺ理事会のํ針׆
Ԋっͯ行͍ɺͦの運営ʹつ͍ͯผʹఆΊΔ支部
運営نఔʹΑΔのとし·͢ɻ

（委　員　会）
第2ø　͜の法人の事業Λਪਐ͢ΔͨΊʹɺ理事会ඞ

ཁな委員会Λ設ஔし·͢ɻ委員会の設ஔ・運営ʹ
関͢Δ取りܾΊ総務運営نఔʹΑΔのとし·
͢ɻ

（事　務　局）
第22　͜の法人ɺ運営Λԁʹ行うͨΊ事務局Λ設

͚ɺ事務局員Λ͓͖·͢ɻ事務局員の໔ɺ۰
ʹつ͍ͯ常理事会がܾఆし·͢ɻ

第 7章　会計及び資産

（財政・ج金）
第2ú　͜の法人の財政ɺೖ会金・会අ・ಛผ会අ・

ෟ金・ͦのଞのऩೖͰ運営し·͢ɻد
ù ．͜の法人ɺج金ΛҾ͖ड͚Δ者のืूΛ͢

Δ͜とがͰ͖·͢ɻ
ú ·Δと͖͢ࢄ金͜の法人がղج出さΕͨڌ．

Ͱฦؐし·ͤんɻ
û ．社員（代ٞ員）総会ʹ͓͍ͯج金のฦؐʹつ

͍ܾͯٞしͨ後のج金のฦؐʹ関͢Δ具ମత事
߲ʹつ͍ͯ理事会がܾఆし·͢ɻ

（事 業 年 ）
第2û　͜の法人の事業年ɺຖ年 û 月 ø 日Αりཌ年

ú 月 úø 日·Ͱとし·͢ɻ

（༨金ののࢭې）
第25　͜の法人ɺ༨金Λ͢Δ͜とがͰ͖·ͤ

んɻ

第 8章　定款の変更及び解散・残余財産の帰属

（ఆのมߋ）
第26　͜のఆのมߋɺ社員（代ٞ員）総会のܾٞ

Λඞཁとし·͢ɻ

（ղ　　　ࢄ）
第2þ　͜の法人ɺ社員（代ٞ員）総会のܾٞͦのଞ

法ྩͰఆΊΒΕͨ事༝ʹΑりղࢄし·͢ɻ
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（ଐؼ༨財産の）
第2ÿ　͜の法人がղࢄしͨと͖ʹଘ͢Δ財産ɺྨ

つ一ൠ社ஂ法人ʹৡ渡͢Δのとし࣋のతΛࣅ
·͢ɻ

第 9章　公告の方法

（公　　　ࠂ）
第29　͜の法人の公ࠂి子公ࠂʹΑり行͍·͢ɻͨ

ͩしɺΉΛ͑な͍事༝ʹΑりి子公ࠂʹΑΔ͜
とがͰ͖な͍合ɺใʹ͢ࡌܝΔํ法ʹΑり
行͍·͢ɻ

第10章　附　　　則

（ॳの事業年࠷）
第ú0　͜の法人の࠷ॳの事業年ɺ法人成ཱの日か

Β平成 ùù 年 ú 月 úø 日·Ͱとし·͢ɻ

（法ྩの४ڌ）
第úø　͜のఆʹఆΊのな͍事߲ɺ͢べͯ法人法ͦ

のଞの法ྩʹΑΔのとし·͢ɻ

（設ཱ࣌社員のٴ໊ࢯͼॅ所）
第ú2　͜の法人の設ཱ࣌社員のٴ໊ࢯͼॅ所ɺผ紙

のと͓りとし·͢ɻ

（࣮ ࢪ ظ 日）
第úú　平成 ùþ 年 ü 月 ùþ 日มߋ後の本ఆୈ ÿ ɺ

平成 ùþ 年 ø÷ 月 ø 日かΒ࣮͢ࢪΔのとし·͢ɻ

　Ҏ上ɺ一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会Λ設ཱ͢
ΔͨΊɺผ紙ࡌهの発ى人のఆ作成代理人ͰあΔය田
清樹郎ɺి࣓తهΛҎͯ本ఆΛ作成しɺి子ॺ໊
͢Δɻ
平成 ùø 年 ü 月 øÿ 日

平成 ùù 年 ü 月 ùø 日　ୈ ûù ճ社員総会ʹͯ一部มߋ
平成 ùû 年 ü 月 ùĀ 日　ୈ ûû ճ社員総会ʹͯ一部มߋ
平成 ùü 年 ü 月 ùÿ 日　ୈ ûü ճ社員総会ʹͯ一部มߋ
平成 ùþ 年 ü 月 ùþ 日　ୈ ûþ ճ社員総会ʹͯ一部มߋ
平成 ùÿ 年 ü 月 ùü 日　ୈ ûÿ ճ社員総会ʹͯ一部มߋ
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名誉役員

支部事務局
・札幌
・函館
・しりべし・小樽
・苫小牧
・道北あさひかわ
・オホーツク
・とかち
・くしろ

監事

理事会

常任理事会
正副代表理事・専務理事
常任理事・常勤役員

社員総会
（代議員総会）

本部事務局

地

区

会

地

区

会

地

区

会

地

区

会

地

区

会

地

区

会

地

区

会

①財務・法人運営委員会

②政策委員会

③共育委員会

④共同求人委員会

⑤経営厚生労働委員会

全道青年部・後継者部会連絡会

全道農業関連部会連絡会

国際ビジネス連絡会

全道女性部連絡会

産学官連携研究会

⑥組織・企画委員会

⑦経営指針委員会

⑧障害者問題委員会

 

く
し
ろ
支
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ち
支
部
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支
部
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支
部
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支
部

札
幌
支
部

し
り
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し
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小
樽
支
部

苫
小
牧
支
部

西
胆
振
支
部

函
館
支
部
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第ø　͜のنఔɺ一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同
友会ఆୈ ù÷ ʹ͍ͯͮج支部Λ運営͢ΔͨΊ
のج४ΛఆΊͨのͰ͢ɻ

第 2　͜のنఔʹఆΊのな͍事߲ɺ理事会のܾఆʹ
ैっͯͦのҬの࣮ʹదԠ͢ΔかͨちͰ具ମ化
し運営͢Δのとし·͢ɻ

第 ú　支部ʹ࣍の機関Λஔ͖·͢ɻ
ᾇ　支 部 総 会
　支部総会支部の࠷高のܾఆ機関Ͱɺఆ࣌総
会年 ø ճɺ原則としͯ道の社員総会の前ʹ開࠵
しɺ支部長がঌूし·͢ɻ支部総会会員のա
の出੮（委ঢ়Λؚみ·͢）Ͱ成ཱし·͢ɻ
総会ɺ支部会員の࣌ྟ　 ú の ø Ҏ上のཁɺ
支部幹事会がඞཁと認Ίͨと͖ʹ開࠵し·͢ɻ
　支部総会のܾٞ全員一கΛΊ͟しͯ౼ٞΛਂ
Ίɺ出੮者の ú の ù Ҏ上のࢍ成ʹΑΔのとし
·͢ɻ
ᾈ　幹　事　会
　幹事会ɺ支部の業務執行Λܾఆ͢Δ機関Ͱɺ
原則としͯ ú カ月ʹ ø ճ開࠵し·͢ɻ幹事会支
部長がঌूしɺ正・෭支部長と幹事Ͱߏ成し·
͢ɻ幹事会ɺߏ成員のա（委ঢ়ΛؚΉ）
の出੮ʹΑっͯ成ཱし·͢ɻ
　幹事会のܾٞ全員一கΛΊ͟しͯ౼ٞΛਂ
Ίɺ出੮者の ú の ù Ҏ上のࢍ成ʹΑΔのとし
·͢ɻ

第 û　支部ʹ࣍の役員Λஔ͖·͢ɻ
ᾇ　幹　　　事
　若໊ׯとしɺ支部総会Ͱબ出し·͢ɻ
ᾈ　支　部　長
　支部会務Λ౷ׅしɺ内外ʹ支部Λ代表し·͢ɻ
支部長ɺ幹事のޓબとし·͢ɻ
ᾉ　෭ 支 部 長

　支部長Λ͚ͨͯ͢会務Λิ佐しɺ支部長ʹ事ނ
あΔと͖ͦの৬務Λ代行し·͢ɻ෭支部長若
બとし·͢ɻޓとしɺ幹事の໊ׯ
ᾊ　幹　事　長
　支部の内務׆動Λ౷ׅしɺ支部長ຢ෭支部長
ʹ事ނあΔと͖支部長の৬務Λ代行し·͢ɻ幹
事長幹事のޓબとし·͢ɻ
ᾋ　会 計  ࠪ
　ù ໊Λ支部総会Ͱબ出し·͢ɻ
ᾌ 　໊ ༪ 役 員ɿ幹事会Ӭ年ʹわͨり支部の発

లʹݙߩしͨ会員ʹ͍ͨしͯɺ相談役・ސ問
Λ委͢Δ͜とがͰ͖·͢ɻ
　な͓ɺ役員のظ ø 年としɺ࠶બ͛·
ͤんɻ

第 5　支部の財政ɺೖ会金・会අの中かΒ理事会ʹ
ΑっͯఆΊΒΕͨ支部ؐ元金ٴͼد金ɺͦのଞ
のऩೖͰ·かな͍·͢ɻ༧ٴࢉͼܾࢉ総会のঝ
認ΛಘΔのとし·͢ɻ
　ͨͩしɺಠ自の財政Λ࣋っͯ׆動͢Δʹ͍ͨΒ
な͍支部ɺ理事会のܾఆʹΑりྡ͢Δ支部と
共同Ͱ財政Λ࣋つ͜とがͰ͖·͢ɻ

第 6　支部ʹɺ࣮ʹԠͯ۠͡会Λஔく͜とがͰ
͖·͢ɻ۠会の運営ɺ支部幹事会ͰબΕͨ
۠幹事Λ中৺ʹ行͍·͢ɻ

第 þ　͜のنఔのվఆ理事会が行͍·͢ɻ

ʪ　　　則ʫ
第 ÿ　͜のنఔɺøĀÿú 年 û 月 ùù 日Αり࣮ࢪし·͢ɻ
 （øĀÿý 年 ú 月 øþ 日ୈ øù ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
 （øĀÿþ 年 ú 月 ùû 日ୈ　ÿ　ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
 （øĀÿÿ 年 ù 月 ùú 日ୈ　ü　ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
 （ù÷ø÷ 年 ú 月 øÿ 日ୈ　ü　ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
 （ù÷ø÷ 年 ý 月 øþ 日ୈ　ù　ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
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第1章　総　　　則

第ø　͜のنఔɺఆのਫ਼神ʹ͍ͯͮجɺ会Λ自ओ
తɺຽओతʹ運営͢ΔͨΊのج४ΛఆΊͨのͰ
͢ɻ

第 2　͜のنఔʹఆΊ͍ͯな͍事߲ɺ理事会のܾఆ
ʹै͍·͢ɻ

第 2章　会員資格と入会審査

第 ú　ఆୈ ü がఆΊΔʮ中小企業家ʯとɺ原則
としͯʮ中小企業ʯの代表者ɺ役員Λ指し·͢ɻ

ʮ中小企業ʯのൣғٴͼղऍʹつ͍ͯೖ会ر
者がஅしɺ中小企業ج本法のنఆɺ法人Ͱあ
Δか൱かɺ企業のنɺࣜג公開の༗ແɺ大企業
とのࢿ本関ʹͩ͜わΔのͰあり·ͤんɻ

第 û　ఆୈ ü がఆΊΔʮͦΕʹ४ͣΔ者ʯʹɺ
の長Λؚみ·͢ɻڌ

第 5　࣍の合ೖ会֨ࢿΛ༗し·ͤんɻ
ᶃํ公共ஂମの行政機関
ᶄۜ行・৴༻金ݿ・৴༻組合の金༥機関
ᶅ宗ஂڭମ
ᶆ৴༻ௐࠪ会社
ᶇ保険会社（保険会社の社員の੶Λͨ࣋な͍代理

業のํ֨ࢿΛ༗し·͢）
ᶈ社会త企業と認ΊΒΕΔ合
ᶉ支店・営業所・工・出ு所なͲɺԿΒかのڌ

Λ道内ʹஔ͍͍ͯな͍合
第 6　ೖ会৹ࠪʹ関しͯɺୈ ü ʹ৮͢ΔڪΕが

あΔ合ɺਪન者ٴͼ֘当支部のҙ見Λ聞͍ͨ
上Ͱ常理事会ʹ上ఔ͢Δか൱かΛ組織・企画委
員長ɺ専務理事ɺ事務局長Ͱ事前৹ٞΛ行͍·
͢ɻͦΕҎ外の合ɺೖ会ਃࠐ書がಧ͍ͨ直後
の常理事会ʹなく上ఔ͢Δのとし·͢ɻ

第 3章　理事会の権限と運営

第 þ　理事会ɺ一ൠ社ஂٴͼ一ൠ財ஂ法人ʹ関͢Δ
法律ʹ͖ͮجɺҎ下のݶݖΛ࣋ちɺ·ͨ͜のݶݖ
Λ理事ʹ委͢Δ͜とͰ͖·ͤんɻ
一　重ཁな財産のॲٴͼৡりड͚
二　ଟֹのआ財
三　重ཁな༻人のબٴͼղ
Δ事務所ͦのଞの重ཁな組織の設ஔɺมͨै　࢛

ࢭͼഇٴߋ
ద合͢Δʹͼఆٴ理事の৬務の執行が法ྩ　ޒ

͜とΛ֬保͢ΔͨΊのମ੍ͦのଞ一ൠ社ஂ法人
の業務のద正Λ֬保͢ΔͨΊʹඞཁなのとし
ͯ法務লྩͰఆΊΔମ੍の備

第 ÿ　総会Ͱ新しくબさΕͨ理事ɺ総会後ͨͩち
ʹୈ ø ճ理事会Λ開࠵しɺ代表理事ɺ専務理事ɺ
中同協幹事ީิΛޓબし·͢ɻୈ ø ճ理事会事
務局長が司会͢Δのとし·͢ɻ

第 9　ୈ ù ճ理事会ɺ総会開࠵日Αりগなくと ú÷
日Ҏ内ʹ開࠵し下هʹఆΊΔ֤छ委員会ɺ支部担
当の担ΛܾΊ·͢ɻ
ᾇ　委　員　会
　ᶃ財務・法人運営委員会　ᶄ政策委員会　ᶅ

共育委員会　ᶆ共同求人委員会　ᶇ経営厚生
労働委員会　ᶈ産学連ܞ委員会　ᶉ障害者
問題委員会　ᶊ組織・企画委員会　ᶋ経営指
針委員会　ᶌڥ問題委員会　ᶍใ・ใ
委員会

ᾈ　ಛผ委員会
　上هの委員会のほかɺ理事会一ఆのظ間Λఆ
Ίͯಛผ委員会Λ設ஔ͢Δ͜とがͰ͖·͢ɻ
ᾉ　支　　　部
　ᶃ札幌支部　ᶄくしろ支部　ᶅとかち支部　ᶆ

道北あさひかわ支部　ᶇ函館支部　ᶈしりべ
し・小樽支部　ᶉ南空知支部　ᶊ苫小牧支部　
ᶋ西胆振支部　ᶌオホーツク支部

第ø0　前ᾇの֤委員会の正෭委員長ɺ担がܾ
·っͨ後理事会Ͱબし·͢ɻ

第øø　ظ中ʹɺΉΛಘな͍事Ͱ理事がࣙΛਃ
し出ͨ合理事会のঝ認Λಘͨのちɺχϡー
スɺ機関紙なͲͰ全会員ʹใ͢ࠂΔのとし·͢ɻ

第ø2　理事会ɺఆのఆΊʹ͍ͯͮج原則としͯ ú
カ月ʹ ø ճ開࠵しɺ会の運営ɺ組織全ൠʹつ͍ͯ
全理事がΑくঠѲしɺ会員のཁʹԠ͑ͯੵۃ
తʹ׆動͢ΔΑうʹつとΊ·͢ɻܽ੮しͨ理事ʹ
ɺจ書ͦのଞのํ法Ͱ౼ٞの内༰ɺܾఆΛ知Β
ͤΔΑうʹし·͢ɻ

第øú　֤理事ɺ常ʹ会員のཁʹࣖΛ͚ɺྫ会
ͦのଞの࠵しʹՄなݶり出੮しͯ会員と৮
しɺ会の新な׆動Λ保障͢ΔΑうʹつとΊ·͢ɻ

第øû　理事会のٞ長ち·わりとしͯɺ理事会ʹ͓
日と共ʹܾఆし·͢ɻ࠵ճ理事会の開͍࣍ͯ

第 4章　表彰と制裁

第ø5　会員がஶしく会の໊༪と発లのͨΊʹݙߩしͨ

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձɹ૯ӡӦنఔ



1��

資
料

諸
規
程

決
算
書
、
予
算

活
動
方
針

情
勢

活
動
の
ま
と
め

合ɺ理事会のܾఆʹΑり表জし·͢ɻͦのํ法
ʹつ͍ͯɺͦの理事会がܾΊ·͢ɻ

第 5章　謝礼、旅費、宿泊費

第ø6　会員がྫ会ɺڀݚ会ɺͦのଞͰ発表ΛつとΊΔ
合ɺʠ共ʹ学ͼあ͍ɺԉ͚あうʡਫ਼神ʹͯΒし
ͯɺ原則としͯँྱ支わな͍のとし·͢ɻ
ͨͩしɺหޢ士ɺ税理士ɺコンサルタントなͲの
専৬のཱかΒ発表Λґཔしͨ合ɺ専務理
事ɺ事務局長が協ٞの上薄ँΛఄ͢Δ͜とがあり
·͢ɻ

第øþ　理事·ͨ会員が同友会׆動としͯ公తʹ出ு
͢Δ合ʹɺཱྀඅɺ食අɺ॓ധ代の࣮අΛ支څ
し·͢ɻͨͩしɺ会社の所༻と݉ねͨ合ʹɺ
ͦのׂ合ʹԠͯ͡ଥ当なֹとし·͢ɻ

第 6章　慶弔、見舞金等

第øÿ　会員の辺ʹீܚ事があっͨ合ɺなΒͼʹ
会員がපؾࡂ害ʹあっͨと͖なͲʹɺ代表理
事ɺ専務理事ɺ事務局長がඞཁと認Ίͨ合ɺ
ù÷÷÷÷ ԁのൣғ内ʹ͓͍ͯீܚɺ見のҙΛ表͢
Δ͜ととし·͢ɻ
　な͓ɺ事ʹΑっͯとくʹ૿ֹΛཁ͢Δとࢥわ
ΕΔ合ɺ上ه ú 者が協ٞしͯॲ理しɺ࣍ճʹ
開࠵さΕΔ理事会ʹใ͢ࠂΔのとし·͢ɻ

第 7章　常勤役員の待遇

第ø9　役員原則ແใुとし·͢ɻͨͩしɺ常勤͢Δ
役員ʹใुΛ支͢څΔ͜とがͰ͖·͢ɻ支ֹڅ
ʹつ͍ͯɺ総ֹΛ総会Ͱܾٞしɺݸผのใुֹ
常理事会がܾఆし·͢ɻ

第20　常勤役員の勤務ɺ務ʹつ͍ͯɺ常勤役員ن
ఔʹΑΔのとし·͢ɻ

第2ø　常勤役員が同友会の役員としͯಘͨߨԋྉɺ原
ྉなͲɺ同友会のऩೖとし·͢ɻߘ

第22　常勤役員のୀ৬金ɺ常理事会の発ٞʹΑっ
ͯ理事会がܾఆし·͢ɻ

第2ú　常勤役員がଞの公৬ʹब͢Δ合ɺ理事
会のঝ認ΛಘΔのとし·͢ɻͨͩしɺٸۓΛཁ
しɺ理事会開࠵·Ͱʹڐのճがඞཁな合
ɺ代表理事ɺ組織・企画委員長のঝ認Λಘɺ
·ճの理事会ʹ͓͍ͯ事後ঝΛಘΔのとし࣍
͢ɻ理事会ʹ͓͍ͯ൱認さΕͨ合ɺ公৬Λࣙ
͢Δのとし·͢ɻ

第 8章　会 計 処 理

第2û　会計ॲ理ผʹఆΊΔʮ会計ॲ理نఔʯʹΑΔ
のとし·͢ɻ

第 9章　役員候補の推薦、選考

第25　常理事会役員બߟ委員会Λ設ஔしɺ委員Λ
指໊し·͢ɻ

第26　会員୭が自༝ʹཱީิしɺ·ͨ༧Ί本人の
ঝΛう͚ͯ୭がਪનͰ͖Δのとしɺগなく
と総会の ü÷ 日前·Ͱʹɺ所ଐ͢Δ支部の幹事
会ʹཱީิɺਪનのಧ出がͰ͖ΔΑう全会員ʹ公
し·͢ɻࠂ

第2þ　理事会ظ࣍役員ީิʹつ͖ɺ支部͝とのਪન
人とɺ常理事会ʹΑΔਪન人ΛܾΊ·͢ɻ

第2ÿ　支部幹事会ɺཱީิٴͼ会員ਪનのީิ者Λ
ؚΊͯɺ理事会Ͱܾఆしͨ人Λ上ݶとしͯ役員
બߟ委員会ʹਪન͢Δのとし·͢ɻ

第29　常理事会ɺ法人運営ʹඞཁな本部役員Λ࣍
委員会ʹਪߟ理事ީิɺ事ީิとしͯ役員બظ
નし·͢ɻ

第ú0　役員બߟ委員会ظ࣍役員ީิΛબߟしɺ理事
会ʹఏҊ͢Δのとし·͢ɻ

第úø　役員બߟ委員長ɺ理事会Λ代表しͯظ࣍役員
Λ総会ʹఏҊし·͢ɻ

第ú2　役員બߟのج४࣍の௨りとし·͢ɻ
ᾇ　同友会の理೦ΛΑく理ղしɺ人֨ɺࣝ見共ʹ

͙͢Εɺ社会త৴が厚͍人ɻ
ᾈ　業छɺ年ྸɺ性ผɺ業༰ɺҬなͲेʹ

ྀしɺ֤業քҬのཁঢ়گがөさΕɺ
会内ʹ常ʹ新෩がਧ͖͜·ΕΔΑうなߏ成ʹし
·͢ɻ

ᾉ　ݱ役員の࠶ʹあͨっͯɺ理事会Λ͡Ί
֤छ企画の出੮ঢ়گɺ大局తなཱかΒ見ͯ
のݙߩՄ݅なͲΛྀߟʹೖΕ·͢ɻ

ᾊ　新چのަ代Λ৺ֻ͚Δと共ʹɺ運動の連ଓ
性ɺ理事会のՌ͢べ͖役ׂの大͖さなͲΛצҊ
しͯɺແなྠ൪੍ɺ総ೖΕସ͑なͲ行わ
な͍のとし·͢ɻ

第10章　付　　　則

第úú　͜のنఔɺøĀþÿ 年 ú 月 ø 日Αり発ޮし·͢ɻ
第úû　͜のنఔのվഇ理事会が行͍·͢ɻ

（øĀþÿ 年 ø÷ 月 ùý 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ øû
Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（øĀÿý 年 û 月 øþ 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ û
ɺୈ þ Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（øĀĀ÷ 年 ú 月 ùú 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ û 
ᾇΛվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（øĀĀø 年 ù 月 ù÷ 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ úÿ
Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（øĀĀú 年 ú 月 ùú 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ û 
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ᾇɺୈ ùþ ・ùÿ Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）
（øĀĀÿ 年 ú 月 ùû 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ û
ɺୈ ü Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷÷ø 年 øù 月 øø 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ
û ɺ ୈ øù ɺ ୈ øü ɺ ୈ øÿ ɺ ୈ øĀ ɺ
ୈ ùù ɺୈ ùü ɺୈ ùþ Ҏ下ɺú÷ ·ͰΛվ
正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷÷ù 年 þ 月 ú 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ û 
ᾈΛվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷ø÷ 年 ú 月 øÿ 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ ø
ɺ ୈ ù ɺ ୈ ú ɺ ୈ ü ɺ ୈ ÿ ɺ ୈ øù
ɺୈ øú ɺୈ øü ɺୈ øý ɺୈ øþ ɺୈ øÿ
ɺ ୈ øĀ ɺ ୈ ù÷ ɺ ୈ ùþ ɺ ୈ ùÿ ɺ ୈ
ùĀ ɺୈ ú÷ Λվ正ɻୈ ùø Ҏ下ୈ ùý ɺୈ

úù Ҏ下ୈ úĀ Λআɺଈ日発ޮし·しͨɻ）
（ù÷ø÷ 年 ý 月 øþ 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ ùû
Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷øø 年 ü 月 øø 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ ü 
ᾉΛվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷øú 年 ú 月 ùù 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ ù 章
全部とୈ ùþ Λ加ɻୈ Ā ɺୈ ùÿ ɺୈ ùĀ
Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷øú 年 ü 月 øþ 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ Ā 
Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷øý 年 ý 月 øú 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ Ā 
ᾇᾉɺୈ øĀ Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）

（ù÷øþ 年 ü 月 ùú 日開࠵の理事会ʹ͓͍ͯɺୈ Ā 
ᾇɺୈ ù÷ Λվ正ɺଈ日発ޮし·しͨɻ）
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（　　　త）
第ø　͜のنఔɺ一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家

同友会（Ҏ下ɺ当会と͍う）のఆɺ総務運営ن
ఔɺ支部運営نఔʹ͖ͮجɺ当会ʹ͓͚Δ会計ॲ
理ʹ関͢Δج本ΛఆΊͨのͰ͢ɻ当会の正ຯ財
産૿ݮのঢ়گฒͼʹ財政ঢ়ଶʹつ͍ͯɺͦΕぞΕ
の内༰Λ正֬かつਝʹѲしɺ׆動のޮతな
運営ΛਤΔ͜とΛతとし·͢ɻ

（ద　　　༻）
第 2　会計ॲ理ɺఆɺ総務運営نఔɺ支部運営ن

ఔٴͼ本نఔのఆΊʹΑΔほかɺ公ӹ法人会計ج
४ʹ४ڌしͯॲ理さΕな͚ΕなΒな͍のとし
·͢ɻ

（財務・法人運営委員会）
第 ú　理事会財務・法人運営委員会Λ設ஔし·͢ɻ

ù 　財務・法人運営委員会代表理事の委Λड͚
ͯ当会の会計Λ理し·͢ɻ

ú 　財務・法人運営委員会ɺগなくと ú カ月ʹ
一ɺ財務内༰Λ理事会ʹใࠂしঝ認ΛಘΔの
とし·͢ɻ

（会計者）
第 û　当会の会計者専務理事とし·͢ɻ

ù 　支部会計の会計者支部事務局長とし·͢ɻ

（会 計 年 ）
第 5　当会の会計年ɺఆのఆΊΔ事業年ʹし

ͨが͍ɺຖ年 û 月 ø 日かΒཌ年 ú 月日·Ͱとし
·͢ɻ

（会 計 ۠ ）
第 6　会計۠ɺ࣍のと͓りとし·͢ɻ

ᾇ　公ӹత事業会計
ᾈ　共ӹ事業会計
ᾉ　ऩӹ事業会計
ᾊ　法人会計

ù 　前߲のᾇᾈᾉᾊの事業ʹつ͍ͯɺ内༰ʹԠ͡
͢Δのとし·͢ɻ۠ʹߋͯ

ú 　内部取ҾがあΔ合ʹɺผ్Ѳしɺ内部取
ҾফڈΛ行うのとし·͢ɻ

（会 計 ୯ Ґ）
第 þ　当会ɺ本部会計と支部会計Λ会計୯Ґとしɺ

݁合しͯ法人の会計とし·͢ɻ

（ா書ྨの保ଘظ間）
第 ÿ　経理ʹ関͢Δாɺථٴͼ書ྨの保ଘظ間

のと͓りとし·͢ɻ࣍
ᾇ　財務ॾ表ٴͼଐ明ࡉ書ฒͼʹ財産ɺऩ

支༧ࢉ書　　Ӭٱ
ᾈ　会計ாٴͼ会計ථ　　ø÷ 年
ᾉ　ূひΐう書ྨ　　　　　　ø÷ 年
ᾊ　ͦのଞの書ྨ　　　　　　 þ 年

ù 　前߲の保ଘظ間ɺܾࢉʹ関͢Δ理事会ऴ݁の
日かΒ͢ࢉىΔのとし·͢ɻ

ú 　ாΛম٫ͦのଞのॲʹ͢Δ合ɺ事
前ʹ経理者の指ࣔຢঝ認ʹΑっͯ行うの
とし·͢ɻ

第 2章　勘定科目及び会計帳簿

（ఆՊの設ఆצ）
第 9　֤会計۠ʹ͓͍ͯɺऩೖٴͼ支出のঢ়گฒ

ͼʹ財政ঢ়ଶΛత֬ʹѲ͢ΔͨΊʹඞཁなצఆ
ՊΛ設͚·͢ɻ

ù ४ʹつ͍ͯجͼॲ理ٴఆՊの໊শɺ性࣭צ֤　
ɺ財務・法人運営委員会ͰఆΊΔのとし·͢ɻ

（ఆॲ理の原則צ）
第ø0　צఆॲ理Λ行うʹ当ͨっͯɺಛʹ࣍の原則ʹ

留ҙしな͚Εなり·ͤんɻ
ᾇ　͢べͯのऩೖٴͼ支出༧͍ͯͮجʹࢉॲ理

しな͚Εなり·ͤんɻ
ᾈ　ऩೖՊと支出のՊと直相ࡴしͯな

り·ͤんɻ
ᾉ　ͦのଞɺ一ൠʹ公正ଥ当と認ΊΒΕͨ会計ॲ

理のج४ʹ४ڌしͯ行͍·͢ɻ

（会 計 ா ）
第øø　会計ா࣍のと͓りとし·͢ɻ

ᾇ　ओཁ
　ア　༁ா
　イ　総צఆ元ா
ᾈ　ิ助・ূጪ
　ア　ݱ金צఆா
　イ　ۜ行צఆா

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձɹձܭॲཧنఔ
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　ウ　ݻఆࢿ産ா
　エ　ಛఆࢿ産ா
　オ　月ຖྖऩ書௲
　カ　ॄ器備品ா
　キ　車ா
　ク　ॾܖ書௲
　ケ　݊࠴発行ɺೖ会金ೲೖهா
　コ　会員ผ会අɺೖ会金ೲೖهா
　サ　खɺऩೖ印紙ߪೖɺ༻明ࡉா
　シ 　ͦのଞऩ支ɺ財産ΛঠѲ͢ΔͨΊʹඞཁな

ாථྨ

（ாのߋ新）
第ø2　ாɺ原則としͯ会計年͝とʹߋ新し·͢ɻ

第 3章　予　　　算

（༧ࢉのత）
第øú　༧ࢉɺ֤会計年の׆動ํ針ʹͮجく事業

計画Λਪਐ͢ΔͨΊʹɺ明֬な計Λっͯ表ࣔ
しɺかつɺ༧ࢉと࣮とのൺֱݕ౼Λ௨ͯ͡事業
のԁな運営ΛਤΔ͜とΛతとし·͢ɻ

（事業計画書ٴͼ༧ࢉ書の作成）
第øû　事業計画書ٴͼऩ支༧ࢉ書ɺ会計۠ٴͼ会

計୯Ґ͝とʹຖ会計年開࢝前ʹ財務・法人運営
委員会が作成しɺ理事会のঝ認ΛಘΔのとし·
͢ɻ

ù 　前߲のنఆʹかかわΒͣɺ総会開࠵前の年当
ॳのऩೖ支出ʹつ͍ͯɺ理事会のঝ認Λಘͯɺ
༧ࢉ成ཱの日·Ͱ前年の༧ࢉʹ४ͯ͡業務Λ執
行͢Δ͜とがͰ͖Δのとし·͢ɻ

（༧ࢉの執行者）
第ø5　༧ࢉの執行者代表理事としɺͦの執行ʹ当

ͨっͯɺ代表理事の委Λड͚ͯ会計者が
行うのとし·͢ɻ

（༧ࢉのྲྀ༻）
第ø6　༧ࢉの執行ʹあͨりɺ֤Պ間ʹ͓͍ͯ相ޓʹ

ྲྀ༻Λ行うඞཁが生ͨ͡合ɺ༧Ί代表理事の委
Λड͚ͨ財務・法人運営委員長のঝ認ΛಘΔ
のとし·͢ɻ

（༧備අの計上）
第øþ　༧測しが͍ͨ支出ɺ༧ࢉのෆΛิうͨΊɺ支

出༧ࢉʹ相当ֹの༧備අΛ計上͢Δ͜とがͰ͖Δ
のとし·͢ɻ

（༧備අの༻）
第øÿ　༧備අΛ支出͢ΔඞཁがあΔ࣌ɺ代表理事の

ঝ認Λಘͯ行͍ɺ࣍の理事会ʹใࠂしɺͦのঝ認
Λಘな͚Εなり·ͤんɻ

（༧ࢉのิ正）
第ø9　ΉΛಘな͍理༝ʹΑりɺ༧ࢉのิ正Λඞཁと

͢Δと͖ɺ財務・法人運営委員長ิ正༧ࢉΛ
ฤ成し·͢ɻิ正༧ࢉ理事会のঝ認Λಘͯɺ会
員総会ʹఏҊしঝ認さΕな͚Εなり·ͤんɻ࣮
ֹが当ॳ༧ࢉの૿ݮ ù÷ˋΛ͑Δと͖ɺิ正
༧ࢉΛ組·な͚Εなり·ͤんɻ

第 4章　金　　　銭

（金મのൣғ）
第20　͜のنఔʹ͓͍ͯ金મとɺݱ金ɺ༬金ٴͼ振

ସஷ金Λ͍͍·͢ɻ
ù 金とɺ௨՟ɺ小खɺ༣ศҝସূ書ɺ振ସݱ　

ஷ金ূ書ٴͼ公ॺの支௨知書Λ͍͍·͢ɻ
ú 　ຬظ日が ú カ月Ҏ内のఆظ༬金・ఆੵظ金金

મʹؚΊΔのとし·͢ɻ

（出ೲ者）
第2ø　金મの出ೲɺ保ʹつ͍ͯɺͦのʹ͡Δ

ͨΊ出ೲ者Λஔかな͚Εなり·ͤんɻ
ù 　出ೲ者ɺ会計者が໋し·͢ɻ

（出ೲ༻印ؑ）
第22　ۜ行取Ҿ༻の印ؑɺ会計者が保しɺԡ

印͢Δのとし·͢ɻ

（金મの出ೲ）
第2ú　金મの出ೲɺ会計者のঝ認印のあΔ会計

ථʹ͍ͯͮج行わΕな͚Εなり·ͤんɻ

（金મの保）
第2û　ऩೲしͨ金મɺ小ݱޱ金Λআ͖金༥機関ʹ༬

͚ೖΕな͚Εなり·ͤんɻ

（高のর合）
第25　出ೲ者ɺݱ金ʹつ͍ͯɺݱ金出ೲऴྃ

後ɺͦの高とா高とΛর合しな͚Εなり
·ͤんɻ

ù 　༬ஷ金ʹつ͍ͯɺຖ月 ø ճɺ༬ஷ金の高Λ
ূ明Ͱ͖Δ書ྨʹΑりɺͦの高Λா高とর
合しɺֹࠩがあΔ合༬ஷ金高ௐ表Λ作成
しͯ経理者ʹใࠂしな͚Εなり·ͤんɻ
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（ऩ支月計表の作成）
第26　出ೲ者ɺຖ月 ø÷ 日·Ͱʹɺ前月のݱ

金ɺ༬金のऩ支月計表Λ作成しͯɺ会計者ʹ
ఏ出しな͚Εなり·ͤんɻ

（金のௐ達ࢿ）
第2þ　当会の事業運営ʹཁ͢Δࢿ金ɺ会අऩೖɺೖ

会金ऩೖɺدෟ金ऩೖɺ事業ऩೖɺͦのଞのऩೖ
ʹΑっͯௐ達͢Δのとし·͢ɻ

（金༥機関との取Ҿ）
第2ÿ　金༥機関との༬金取ҾなͲΛ開࢝ɺຢഇ͢ࢭ

Δ合ɺ代表理事のঝ認Λಘͯ会計者が行
͍·͢ɻ

ù 　金༥機関との取Ҿɺ代表理事の໊Λっͯ行
͍·͢ɻ

ú 　支部Ͱ支部長໊Λっͯ行͍·͢ɻ

第 5章　固定 資産

（産のൣғࢿఆݻ）
第29　͜のنఔʹ͓͍ͯɺݻఆࢿ産と࣍の֤߸Λ͍

͍·͢ɻ
本財産ج 

ࢿ༗Ձূ݊
ఆج͍͓ͯʹ本財産とఆΊΒΕ
産ࢿͨ
ຬظ保༗తの݊࠴ɺྲྀ動ࢿ
産の۠ʹࡌهさΕな͍༗Ձূ݊

（ି৴ୗडӹূ݊ΛؚΉ）Ͱ
本財産とఆΊͨのج

ಛఆࢿ産 ୀ৬څҾ当ࢿ産
産ࢿཱੵ˓˓

ಛఆのతのͨΊʹ్ʹ੍
Λ՝しͨࢿ産
ୀ৬څΛ支うͨΊのಛఆ༬金

ಛఆతのͨΊʹੵみཱͯΒΕͨ
産取ࢿ金ɺࢿ産（ಛఆඅ༻४備ࢿ
ಘࢿ金ΛؚΉ）

ͦのଞ
産ࢿఆݻ

建
ஙߏ
車྆運ൖ具
ॄ器備品

建設Ծצఆ
आݖ
ి加ೖݖ
ෑ金
保ূ金
ࢿ༗Ձূ݊

建設中ຢ੍作中の༗ݻܗఆࢿ産
（工事前金ɺख金ΛؚΉ）

ù 　ͦのଞのݻఆࢿ産ʹهܝしͨ༗ݻܗఆࢿ産ɺ
༻年が ø 年Ҏ上Ͱɺ かつɺ 取ಘՁֹが ø÷÷÷÷÷
ԁҎ上の༻తのࢿ産Λ͍͍·͢ɻ

（産の取ಘՁֹࢿఆݻ）
第ú0　ݻఆࢿ産の取ಘՁֹɺ࣍の֤߸ʹΑΔのと

し·͢ɻ
ᾇ　ߪೖʹΑり取ಘしͨࢿ産ɺ公正な取Ҿʹج

ͮくߪೖ࣌Ձʹͦのଳඅ༻Λ加ֹ͑ͨ
ᾈ　د༩ʹΑり取ಘしͨࢿ産ɺͦのࢿ産の取ಘ

の公正なධՁֹ࣌

（産のച٫ࢿఆݻ）
第úø　ݻఆࢿ産Λച٫͢Δと͖ɺച٫ઌɺച٫見ࠐ

代金ɺͦのଞඞཁ事߲Λࡌهの上ɺ理事会のܾࡋ
Λड͚な͚Εなり·ͤんɻ

ݮ） Ձ ঈ ٫）
第ú2　ݻఆࢿ産のݮՁঈ٫ʹつ͍ͯɺຖ会計年

ʹఆֹ法ʹΑり͜ΕΛ行͍·͢ɻ

（のর合ݱ）
第úú　ݻఆࢿ産ɺ常ʹྑ好なঢ়ଶʹ͓͍ͯ理しɺ

֤会計年 ø ճҎ上ɺݻఆࢿ産ாとݱΛর
合しɺࠩҟがあΔ合ɺ所ఆのखଓ͖Λ経ͯா
の備Λ行わな͚Εなり·ͤんɻ

第 6章　有 価証券

第úû　༗Ձূ݊・ࢿ༗Ձূ݊Λࢿ金の運༻のͨΊʹ
取ಘ͢Δと͖ɺ事前ʹ理事会のܾٞΛಘΔの
とし·͢ɻ

第ú5　༗Ձূ݊・ࢿ༗Ձূ݊Λࢿ金の運༻のͨΊʹ
取ಘ͢Δと͖ɺ安全かつ࣮֬なのʹݶఆしɺ
機త運༻行わな͍のとし·͢ɻ

第ú6　༗Ձূ݊・ࢿ༗Ձূ݊࣍の ú つʹ۠し·
͢ɻ
ᾇ　ຬظ保༗తののɿ原則としͯ取ಘՁ֨ʹ

Αっͯ計上しɺ࣌ՁධՁ行なわな͍のとし
·͢ɻୠしɺ࣌Ձがஶしく下མしͨ合͜の
りͰあり·ͤんɻݶ

ᾈ　一࣌త保༗తののɿࢿ産の࣌Ձがஶしく
下མしͨと͖ɺճ෮͢Δ見ࠐみがあΔと認Ί
ΒΕΔ合Λআ͖ɺ࣌ՁΛっͯିआରর表Ձ
ֹとし·͢ɻ

ᾉ　ͦのଞɿᾜ）ࣜג　ᾝ）݊࠴ʹつ͍ͯʮ金༥
商品会計ʹ関͢Δ࣮務指針ʯʹΑっͯॲ理し·
͢ɻ

第 7章　物　　　品

（品のൣғ）
第úþ　͜のنఔʹ͓͍ͯɺ品と࣍の֤߸ののΛ

͍͍·͢ɻ
ᾇ　ফ品
ᾈ　༻年 ø 年Ҏ上ののͰɺ取ಘՁֹが

ø÷÷÷÷÷ ԁະຬのの



11�

（品のߪೖ）
第úÿ　品のߪೖɺऩ支༧͍ͯͮجʹࢉɺ会計

者のܾࡋΛಘͯ行͍·͢ɻ

（品の理）
第ú9　理者ɺ経අΛ支出しͨののうち品

としͯ理͢Δのɺݻఆࢿ産ʹ४ͯ͡品
ாΛ設͚ͯͦのهٴͼ理Λ行わな͚Εなり
·ͤんɻ

（品のর合）
第û0　品ʹつ͍ͯɺ֤会計年ʹ͓͍ͯ ø ճҎ

上品ாとݱのর合Λなしɺফ品ʹつ͍ͯ
ɺ֤会計年ʹ͓͍࣮ͯ୨ԷΛ行わな͚Ε
なり·ͤんɻ

第 8章　決　　　算

（のతࢉܾ）
第ûø　ܾࢉɺø 会計ظ間の会計هΛ理しɺͦの

ऩ支の݁ՌΛ༧ࢉとൺֱしͯɺͦのऩ支ঢ়گ財
産の૿ݮঢ়ٴگͼ ø 会計ظ間の財政ঢ়ଶΛ明Β
かʹ͢Δ͜とΛతとし·͢ɻ

（のछྨࢉܾ）
第û2　ܾࢉɺ月ࢉܾ࣍と中間ܾࢉɺ年ܾࢉʹ۠

しͯ行͍·͢ɻ

（月 ࣍ ܾ （ࢉ
第ûú　会計者ɺຖ月ʹ会計هΛ理しɺ࣍

の計ࢉ書ྨΛ作成͢Δのとし·͢ɻ
ᾇ　正ຯ財産૿ݮ計ࢉ書
ᾈ　ିआରর表

（計ࢉ書ྨの作成）
第ûû　会計者ɺ年ܾࢉʹඞཁなखଓΛ行͍ɺ

しࠂ書ྨΛ作成しɺ代表理事ʹใࢉΔ計͛ܝʹ࣍

な͚Εなり·ͤんɻ
ᾇ　計ࢉ書ྨ
　ᶃ　ିआରর表
　ᶄ　正ຯ財産૿ݮ計ࢉ書（ଛӹ計ࢉ書）
ᾈ　事業ใࠂ
ᾉ　計ࢉ書ྨのෟଐ明ࡉ書
　ᶃ　重ཁなݻఆࢿ産の明ࡉ
　ᶄ　Ҿ当金の明ࡉ
ᾊ　事業ใࠂのෟଐ明ࡉ書
ᾋ　財産

（計ࢉ書ྨの֬ఆ）
第û5　会計者ɺ財務・法人運営委員長ཱ会͍の

下Ͱ前の計ࢉ書ྨʹつ͍ͯɺ事のࠪΛड͚
な͚Εなり·ͤんɻ

第û6　財務・法人運営委員長ɺ事のҙ見書Λఴ͑
ͯ理事会ఏ出しɺͦのঝ認Λड͚ܾͯࢉΛ֬ఆ
し·͢ɻ

第ûþ　͜のنఔʹఆΊのな͍会計ʹ関͢Δ事߲ɺ
ù÷÷ÿ 年 û 月 øø 日内ֳ公ӹ認ఆ委員会の発出
ʹΑΔʮ公ӹ法人会計ج४ʹつ͍ͯʯ（新・新公
ӹ法人会計ج४）ٴͼʮh 公ӹ法人会計ج४ʱの
運༻指針ʯΛ参ߟとしɺ参ऌ͢Δのとし·͢ɻ
な͓ɺù÷÷û 年 ø÷ 月 øû 日ʮ公ӹ法人の指ಋ
ಜʹ関͢Δ関লி連絡会ٞਃし合わͤʯʹΑ
Δʮ公ӹ法人会計ج४のվ正ʹつ͍ͯʯ（新公
ӹ法人会計ج४）Λあわͤͯ参ߟとし·͢ɻ

（会計ॲ理نఔのվഇ）
第ûÿ　͜のنఔのվഇɺ理事会が行͍·͢ɻ

ʪෟ　　　則ʫ
　本نఔɺù÷ø÷ 年 û 月 ø 日かΒࢪ行し·͢ɻ
　（ù÷ø÷ 年 ý 月 øþ 日ୈ ù ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
　（ù÷øý 年 ý 月 øú 日ୈ ù ճ理事会ʹ͓͍ͯ一部վ正）
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第ø　͜のنఔɺ本会の༻務ʹΑりཱྀ行͢Δ役員
ʹରしͯ支͢څΔཱྀඅʹつ͍ͯඞཁな事߲Λఆ
ΊΔɻ

（役　　　員）
第 2　本ن則Ͱ͍う役員とɺ理事ɺ事ɺ全道委員

会委員ͰあΔɻ

（ཱྀඅの支څのൣғ）
第 ú　役員がɺ理事会͓Αͼ委員会༻務ʹΑりཱྀ行

しͨ合ʹɺཱྀඅΛ支͢څΔ͜とがͰ͖Δɻͨ
ͩしɺ総会と同一日ఔͰ開͢࠵Δ理事会Ͱ原則
としཱྀͯඅ支څしな͍ɻ

ù 　理事会͓Αͼ委員会の開࠵ʹɺ役員が常勤
͢Δ会社があΔ合ʹཱྀඅΛ支څしな͍ɻ

ú 　役員Ҏ外の者がɺ本会の༻務ʹΑりཱྀ行しͨ
合ɺ役員ʹ४ཱྀͨ͡අΛ支͢څΔ͜とがͰ͖Δɻ

（ཱྀඅの計ࢉ）
第 û　ཱྀඅの支ֹڅɺҎ下の۠ʹैうɻ

ù 　道内のཱྀ行మ道ར༻Λ原則としɺ役員が常勤
͢Δ会社のد࠷ӺかΒ༻務ઌのد࠷Ӻ·Ͱの۠間
のཱྀ٬運ٴͼಛผٸ行ྉ金と͢Δɻమ道がな͍
合バスの公共ަ௨機関と͢Δɻ

ú 　ׂҾྉ金があΔ合ʹɺׂҾྉ金Λ༏ઌ͢
Δɻୠしɺάリーン車なͲׂり૿しతなサービス
ʹର͢Δྉ金支͍のରとしな͍ɻ

û 　役員のਃし出ʹΑり自動車Λར༻͢Δ合ɺ

ୈ ù ߲ʹΑり計ࢉさΕͨ金ֹと͢Δɻ
ü 　役員のਃし出ʹΑりߤ空機Λར༻͢Δ合ɺ

空ཱྀඅの求ຢྖऩূΛ事務局ʹఏ出しɺͦߤ
の金ֹと͢Δɻø÷ 日Ҏ内ʹఏ出がな͍合ୈ ù
߲ʹΑり計ࢉさΕͨ金ֹと͢Δɻ

ý 　॓ധඅޕ後 ý Ҏ߱·Ͱ会合があΔ合ɺ࣌
+Rɺߤ空機の࠷ऴศʹΔ͜とがͰ͖な͍の
合理తな理༝があΔ合ʹ認ΊΔのとしɺ॓ധ
අの求ຢྖऩূΛ事務局ʹఏ出しɺͦの金ֹ
と͢Δɻ

þ 　パックཱྀ行（ަ௨と॓ധΛセットͰखしཱྀͨ
行）Λར༻͢Δ合のަ௨අٴͼ॓ധඅɺパッ
クཱྀ行ʹΔ経අΛ支͢څΔɻ理事会͓Αͼ委員
会Ҏ外の༻務Ͱ॓ധ͢Δ合一ധʹつ͖
ü÷÷÷ ԁΛࠩしҾくɻ

（ཱྀඅの求）
第 5　ཱྀඅの求ɺߤ空機ར༻ɺ॓ധඅ発生の

合のみ求ຢྖऩূΛ事務局ఏ出͢Δɻ·
ͨɺ支͍原則としͯ振りࠐみと͢Δɻ

（委　　　）
第 6　͜のنఔʹఆΊな͍事߲ʹつ͍ͯɺ専務理事

と事務局長が協ٞの上ɺܾٞ͢Δɻ

ʪෟ　　　則ʫ
　͜のنఔɺù÷øý 年 Ā 月 ý 日かΒࢪ行͢Δɻ
　͜のنఔのվఆ理事会が行うɻ

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձ
һཱྀඅنఔ
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（　　　త）
第ø　͜のنఔɺ一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同

友会（Ҏ下ɺ当会と͍う）の会計ॲ理نఆʹͮج
͖ɺ当会のಛఆࢿ産の理運営ʹつ͍ͯඞཁ事߲
ΛఆΊΔ͜とʹΑりɺ͜の法人のద正かつޮత
な法人運営ΛਤΔ͜とΛతとし·͢ɻ

（छ　　　ྨ）
第 2　本نఆʹఆΊΔಛఆࢿ産ʹɺҎ下の ÿ छྨΛ͓

͖·͢ɻ
ᾇ　ڭ育振興Ҿ当ಛఆࢿ産
ᾈ　ୀ৬څҾ当ಛఆࢿ産
ᾉ　役員ୀ৬Қ労金Ҿ当ಛఆࢿ産
ᾊ　ࡂ害ੵཱಛఆࢿ産
ᾋ　支部財政支ԉಛఆࢿ産
ᾌ　ݻఆࢿ産取ಘҾ当ಛఆࢿ産
ᾍ　事務所Ҡసඅ༻Ҿ当ಛఆࢿ産
ᾎ　प年事業Ҿ当ಛఆࢿ産

ߏ） 成 財 産）
第 ú　本نఆʹఆΊΔಛఆࢿ産ɺԁ建ͯ༬ஷ金ɺג

ࣜʹΑっͯߏ成さΕɺྲྀ動ࢿ産とಠཱしͯ理
し·͢ɻ

ù 　前のୀ৬څҾ当ಛఆࢿ産と役員ୀ৬Қ労金
Ҿ当ಛఆࢿ産ɺݻఆෛ࠴Ͱ計上さΕͨ金ֹと同
ֹと͢Δɻଞのಛఆࢿ産一ൠ正ຯ財産Λ財ݯと
͢Δɻ

（ੵཱํ法と上ֹݶ）
第 û　ಛఆࢿ産としͯੵみཱͯΛ͢ΔࡍɺผʹఆΊ

Δಛఆࢿ産取ѻཁྖʹͯఆΊ·͢ɻ
ᾇ　ੵཱํ法ɺ支部ख࣋ちࢿ金（ظट会員ʹ

ü÷÷÷ ԁΛͨ͡金ֹ）と部会高が֬保さΕ
ͨ上Ͱɺಛఆࢿ産取ѻཁྖʹͯಛఆࢿ産͝とʹ
ఆΊ·͢ɻ

ᾈ　ಛఆࢿ産のݶֹɺ͜のಛఆࢿ産取ѻཁྖ
ʹͯಛఆࢿ産͝とʹఆΊ·͢ɻ

（取 り ่ し）
第 5　ಛఆࢿ産の取り่しɺผʹఆΊΔಛఆࢿ産取

ѻཁྖʹͯಛఆࢿ産͝とʹఆΊɺ理事会Ͱのܾٞ
ʹΑり行うのとし·͢ɻ

（རଉのॲ理）
第 6　ಛఆࢿ産ʹΑり生ͣΔརଉɺಛఆࢿ産ʹड͚

ೖΕな͍のとし·͢ɻ

（վ　　　ഇ）
第 þ　͜のنఔのվഇɺ理事会が行͍·͢ɻ

ʪෟ　　　則ʫ
　͜のنఔɺù÷øĀ 年 û 月 ø 日かΒࢪ行し·͢ɻ

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձ
ಛఆ࢈ࢿཧӡӦنఔ
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ಛఆ࢈ࢿऔѻཁྖ
名称 ⑴

教育振興引当特定資産
⑵

退職給付引当特定資産
⑶役員退職慰労金
引当特定資産

⑷
災害積立特定資産

⑸
支部財政支援特定資産

⑹固定資産取得
　引当特定資産

⑺事務所移転費用
引当特定資産

⑻
周年事業引当特定資産

目的

学習活動や社員教育の
諸活動の推進を目的と
し、以下の事業の支援
を行う。
⑴�同友会の全国行事参
加者への参加費の補
助
⑵�同友会の全道経営者
“共育”研究集会の
支援
⑶�同友会の各種社員共
育活動の環境整備、
教育機器の充実
⑷�同友会の「教育講演
会」など社会教育活
動の支援
⑸�そのほか前条の目的
達成に必要な事業
⑹事務局員の研修

事務局員の退職給付に
備えるため、事務局員
就業規則に基づき、期
末退職要支給額に相当
する金額を確保するこ
とを目的とする。

役員の退職慰労金給付
に備えるため、常勤役
員規程に基づき、期末
退職要支給額に相当す
る金額を確保すること
を目的とする。

災害などによる法人の
財政悪化に備え、法人
の運営費用を確保する
ことを目的とする。

会員数の大幅な減少な
ど財政が著しく悪化し
た支部の支援費用を確
保することを目的とす
る。

事務所や車両等の有形
固定資産及び、地上権、
ソフトウエアなどの無
形固定資産の購入整備
のための費用を確保す
ることを目的とする。

事務所移転にともなう
費用を確保することを
目的とする。

周年事業の開始及び事
業実施のための費用を
確保することを目的と
する。

積立方法

一般正味財産から繰り
入れる。

毎期本部会計で必要額
を繰り入れる。

毎期本部会計で必要額
を繰り入れる。

毎期本部会計と支部会
計の正味財産増加額の
うち三分の一を繰り入
れる。

毎期各支部正味財産増
加額の三分の一を繰り
入れる。

一般正味財産から繰り
入れる。

一般正味財産から繰り
入れる。

一般正味財産から繰り
入れる。

積立上限額
1,000 万円 期末退職要支給額と同

額
期末退職要支給額と同
額

5,000 万円 1,000 万円 1億 4,600 万円
（本部 5,000 万円＋
1,200 万円×8事務所）

2,700 万円
（本部 300万円＋
300万円×8事務所）

5,500 万円
（500万円×10支部＋
本部）

目的取崩
の要件

理事会の決議を経て、
その必要額を取り崩す
ことができる。

事務局員の退職手続き
完了後に会計責任者の
承認を得て、その必要
額を取り崩すことがで
きる。

役員の退任手続き完了
後に会計責任者の承認
を得て、その必要額を
取り崩すことができる。

理事会の決議を経て、
その必要額を取り崩す
ことができる。

理事会の決議を経て、
その必要額を取り崩す
ことができる。

理事会の決議を経て、
その必要額を取り崩す
ことができる。

理事会の決議を経て、
その必要額を取り崩す
ことができる。

理事会の決議を経て、
その必要額を取り崩す
ことができる。

目的外取崩
の要件

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

原則として目的外取崩
しは認めない。

構成財産
道内金融機関優先株及
び普通預金として保全
する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

道内金融機関の定期預
金、普通預金として保
全する。

会計区分 本部会計 本部会計 本部会計 本部会計 本部会計 本部会計及び支部会計 本部会計及び支部会計 本部会計及び支部会計
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（झࢫ）
第ø　一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会（Ҏ下

ʮ北海道同友会ʯと͍う）がɺ北海道同友会Ҏ外の
機関かΒの委ୗΛड͚ͯ法人の業務としͯ行う
ॾ׆動（Ҏ下ʮडୗ事業ʯと͍う）ʹ関͢Δ取ѻ
͍ʹつ͍ͯɺ͜のنఔのఆΊΔと͜ろʹΑり·͢ɻ

（事業のਃࠐみ）
第2　डୗ事業Λ࣮ࢪしΑうと͢Δ合ɺ事業代表者

（支部長・委員長・部会長）ɺあΒか͡Ί委ୗ
者が作成しͨ所ఆの༷ࣜʹΑΔडୗ事業ਃࠐ書Λ
代表理事ʹఏ出しな͚Εなり·ͤんɻ

（Ԡืのܾఆ）
第ú　࣍の֤߸ʹ͛ܝΔ事߲ʹつ͍ͯのܾఆɺ常

理事会が行͍·͢ɻ
（ø）डୗ事業のԠื
（ù）डୗ事業の中ࢭຢ事業内༰の重ཁなมߋ

ù．前߲ୈ ø ఆ͢Δ事߲Λܾఆ͢Δʹ当ͨっنʹ߸
ͯɺ理事会が設ஔ͢Δʮडୗ事業事前৹ࠪ委員
会ʯの৹ٞがඞཁͰ͢ɻ

ú．डୗ事業事前৹ࠪ委員会෭代表理事ɺ専務理
事ɺ事務局長ɺ෭事務局長Ͱߏ成しɺୈ û （Ԡ
ืのج४）ʹ͍ͯͮج事前৹ࠪΛ行͍·͢ɻ

û．डୗ事業のԠืʹࡍしɺ常理事会の৹ٞが間
ʹ合わな͍合ɺडୗ事業事前৹ࠪ委員会と代表理
事のஅがあΕɺԠื͢Δ͜とがͰ͖·͢ɻͦの
合ɺ直後の常理事会Ͱঝ認ΛಘΔのとし·͢ɻ

（Ԡืのج४）
第û　डୗ事業ʹԠื͢Δ合ɺ࣍の֤߸ʹ͛ܝΔ

४Λຬͨし͍ͯΔ͜とΛ֬認͢Δのとし·͢ɻج
（ø）डୗ事業が北海道同友会の理೦ʹ合கしఆୈ

û （事業）の֤߸ʹఆΊΔ業務ʹ֘当͢Δ͜ とɻ
（ù）डୗ事業Λ࣮͢ࢪΔ͜とが北海道同友会の׆

動ʹとっͯ合理తかつޮՌతͰあΔ͜とɻ
（ú）डୗ事業Λ࣮͢ࢪΔ͜とʹΑり北海道同友会の

ଞの業務ʹ重大なӨڹΛٴ΅͓ͦ͢Εがな͍͜とɻ

（डୗ事業ʹཁ͢Δ経අ）
第5　डୗ事業ʹԠื͢Δ合ɺडୗ事業行の

ͨΊʹඞཁとなΔँ金ɺཱྀඅɺফ品අɺ水光
අɺ事業支ԉ者人݅අの直తな経අ（Ҏ下

ʮ直経අʯと͍う）ٴͼɺ当֘डୗ事業行ʹ関
連し直経අҎ外ʹඞཁとなΔ間経අΛצҊ
しͯԠืし·͢ɻ

（の९守ܖ）
第6　北海道同友会のडୗ事業担当者ٴͼͦのଞडୗ

事業の࣮ܞʹࢪわΔ者ɺ当֘डୗ事業ʹΔड
ୗ事業ܖͦのଞのܖٴͼ北海道同友会の関
ఔΛ९守しな͚Εなり·ͤんɻن

（事業の中ࢭຢมߋのਃࠐみ）
第þ　事業代表者ɺఱͦࡂのଞ事業行上ΉΛಘ

な͍と認ΊΔ理༝ʹΑりɺडୗ事業Λ中ࢭしɺຢ
事業ظ間ɺ事業経අ若しく重ཁな事業内༰Λ
ม͢ߋΔඞཁが生ͨ͡と͖ɺडୗ事業มߋਃࠐ
書Λ常理事会ʹఏ出しな͚Εなり·ͤんɻ

（事業のਐɺٴͼऴྃのใࠂ）
第ÿ　事業代表者ɺ当֘डୗ事業の中間ใࠂɺٴͼ

ऴྃใࠂΛ常理事会ʹಧ͚な͚Εなり·ͤんɻ

（人ใの取ѻ͍ݸ）
第9　北海道同友会ٴͼ委ୗ者ɺडୗ事業ʹ͓͍ͯ

開ࣔさΕͨݸ人ใʹつ͍ͯɺળྑなΔ理者の
ҙٛ務Λっͯ取りѻ͍·͢ɻ

（ൿີの保࣋）
第ø0　事業担当者ٴͼ委ୗ者ɺडୗ事業ܖʹͮج

͖ೖख͢Δ自ݾҎ外のडୗ事業当事者の業務上の
ൿີใٴͼडୗ事業ʹΑΔ事業成ՌΛɺ代表理
事の書໘ʹΑΔྃղΛಘΔ͜となくɺୈ三者ʹ開ࣔ
しɺຢ࿙Ӯしͯなり·ͤんɻ

（事業成Ռの公表）
第øø　डୗ事業ʹΑΔ事業成ՌɺඞཁʹԠͯ͡公表

͢Δ͜とがͰ͖Δのとしɺͦの公表のٴظ࣌ͼํ
法ʹつ͍ͯɺൿີ保࣋のٛ務Λ९守͢Δとと
ʹɺ委ୗ者と協ٞの上ఆΊ·͢ɻ

（のղܖ）
第ø2　北海道同友会ɺ委ୗ者が事業経අΛ所ఆのೲ

ೖݶظ·Ͱʹ振りࠐ·な͍と͖ɺडୗ事業ܖ
ΛղͰ͖·͢ɻ

ù．北海道同友会ຢ委ୗ者ɺ相खํがडୗ事業ܖ
ʹつ͍ͯ重大なҧΛしͨと͖ɺܖΛղ
͢Δ͜とがͰ͖·͢ɻ

ʪෟ　　　則ʫ
　͜のنఔのվഇ理事会が行͍·͢ɻ
　͜のنఔɺù÷øĀ 年 ü 月 ù÷ 日かΒࢪ行し·͢ɻ

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձɹडୗنۀࣄఔ
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（　　　త）
第ø　͜のنఔɺ一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同

友会（Ҏ下ʮ当法人ʯと͍う）が締݁͢Δചങɺ
ିआɺෛͦのଞのܖʹ関͢Δ事務の取ѻʹ
つ͍ͯඞཁな事߲ΛఆΊɺܖ事務のద正かつԁ
な運営ΛਤΔ͜とΛతと͢Δɻ

（֨ࢿ૪参加者のڝ）
第 2　ڝ૪ʹ加わろうと͢Δ者ɺ原則としͯ当法人

の会員と͢Δɻͨͩし取りѻ͍Λし͍ͯΔ会員が
গな͍合なͲͦのݶりͰな͍ɻ

（一ൠڝ૪ೖ札の公ࠂ）
第 ú　一ൠڝ૪ೖ札ʹͦうと͢Δと͖ɺͦのೖ札

しͯগなくとࢉى日の前日かΒظ ø÷ 日前ʹ当
法人のホームページͦのଞのํ法ʹΑり公ࠂしな
͚ΕなΒな͍ɻͨͩしٸΛཁ͢Δ合ʹ͓͍ͯ
ɺͦのظ間Λ ü 日·Ͱʹॖ͢Δ͜とがͰ͖Δɻ

（一ൠڝ૪ೖ札ʹつ͍ͯ公͢ࠂΔ事߲）
第 û　前のنఆʹΑΔ公ࠂɺ͛ܝʹ࣍Δ事߲ʹつ

͍ͯ行うのと͢Δɻ
（ø）　ڝ૪ೖ札ʹ͢Δ事߲
（ù）　 ڝ૪ʹ参加͢Δ者ʹඞཁな֨ࢿʹ関͢Δ事

߲
（ú）　ڝ૪執行の所ٴͼ日࣌
（û）　ͦのଞඞཁと認ΊΔ事߲

（ೖ札の執行）
第 5　ڝ૪ೖ札Λ執行しΑうと͢Δ合ɺ͛ܝʹ࣍

Δ事߲Λࡌهしͨೖ札書Λɺڝ૪参加者ຢͦの
代理人（Ҏ下ʮڝ૪参加者ʯと͍う）Αりఏ出
さͤな͚ΕなΒな͍ɻ

（ø）　ௐ達໊݅
（ù）　ೖ札金ֹ
（ú）　 ڝ૪参加者の໊শຢ商߸ٴͼ代表者のࢯ

ͼԡ印ٴ໊
（û）　 代理人がೖ札͢Δ合ɺڝ૪参加者の໊

শຢ商߸ٴͼ代表者の໊ࢯɺ代理人Ͱあ
Δ͜との表ࣔฒͼʹ当֘代理人のٴ໊ࢯͼ
ԡ印

（ೖ札࠶）
第 6　開札Λしͨ合ʹ͓͍ͯɺڝ૪参加者のೖ札

のうち༧ఆՁ֨のൣғ内Ͱのೖ札がな͍と͖ɺ
直ちʹ࠶のೖ札Λ͢Δ͜とがͰ͖Δɻ

（མ札者のܾఆ）
第 þ　མ札となΔべ͖同Ձのೖ札Λしͨ者が二人Ҏ上

あΔと͖ɺ直ちʹ当֘ڝ૪参加者ʹく͡ΛҾ
かͤͯམ札者ΛఆΊな͚ΕなΒな͍ɻͨͩし同
Ձのೖ札Λしͨ者のうち ø ໊͚ͩが当法人会員の
合ɺͦの者Λམ札者と͢Δɻ

（ਵҙܖʹΑΔ͜とがͰ͖Δ合）
第 ÿ　༧ఆՁ֨が百ສԁະຬの合ɺਵҙܖΛ行

う͜とがͰ͖Δɻͨͩし༧ఆՁ֨が百ສԁΛ͑
Δ合Ͱɺ͛ܝʹ࣍Δ合ਵҙܖΛ行う͜
とがͰ͖Δɻ

（ø）　ܖの性࣭ຢతがڝ૪Λڐさな͍と͖
（ù）　 ٸۓのඞཁʹΑりڝ૪ʹ͢Δ͜とがͰ͖な

͍と͖
（ú）　Ձ֨Ҏ上ʹఏҊ企画内༰が重ࢹさΕΔと͖

（事߲ࡌه書のܖ）
第 9　ܖ書ʹɺܖのతɺܖ金ֹɺཤ行ݶظ

ʹ関͢Δ事߲のほかɺ͛ܝʹ࣍Δ事߲Λࡌهしな
͚ΕなΒな͍ɻͨͩしܖの性࣭ຢతʹΑ
り֘当のな͍事߲ʹつ͍ͯɺ͜のݶりͰな͍ɻ

（ø）　ܖཤ行の所
（ù）　ܖ代金の支ຢडྖのٴظ࣌ͼํ法
（ú）　ಜٴͼࠪݕ
（û）　 ཤ行のͦのଞ࠴務のෆཤ行の合ʹ͓

͚ΔԆརଉɺҧ金ͦのଞのଛ害金
（ü）　ة険ෛ担
（ý）　ᘥᙪ担保
（þ）　ܖʹ関͢Δฆ૪のղܾํ法
（ÿ）　ͦのଞඞཁな事߲

（代Ձの支）
第ø0　代Ձの支ํ法ٴͼظ࣌ʹつ͍ͯɺผʹఆΊ

Δと͜ろʹΑΔɻ
ù　 ܖの性࣭上前߲のظ間内ʹ代ՁΛ支う͜

とがෆద当と認ΊΒΕΔと͖ɺผʹ支ظ間
Λఆ͢Δ͜とがͰ͖Δɻ

ú　 ܖʹΑりɺෛܖʹΔط済部ຢ
݅のങೖܖʹΔطೲ部ʹରしɺͦの
済前ຢೲ前ʹ代Ձの一部Λ支うඞཁが

Ұൠࣾஂ๏ਓւಓதখۀاՈಉ༑ձçܖࣄऔѻنఔ
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あΔ合ɺڅのྃ前ʹ代Ձの一部Λ支
う͜とがͰ͖Δɻ

（վഇ）
第øø　͜のنఔのվഇɺ理事会が行うɻ

ʲ則ʳ
　͜のنఔɺù÷ù÷ 年 û 月 ø 日かΒ࣮ࢪし·͢ɻ

【調達の原則】
ø． ௐ達ใΛ公開͢Δ͜とʹΑりɺ会員が同友会ఏҊ

͢Δ機会ɺड͢Δ機会Λ֬保͢Δɻ
ù． 公正なௐ達プロセスʹΑりಁ明性Λ֬保しɺใ公開

ʹ͑うΔஅ・執行Λ保障͢Δɻ
ú． ʮ会員間取Ҿの三つのਃし合わͤʯΛ生かしɺ原則と

しͯ会員企業かΒのௐ達Λ༏ઌ͢Δと共ʹɺௐ達༧ఆ
金ֹʹԠͨ͡ܖํ法ΛఆΊΔɻ

会員間取Ҿの三つのਃし合わͤ
ᶃ 同͡のΛങうなΒ会員企業かΒɻ会員ʹなΔ

べく安くͯྑ͍のΛఏ͢ڙΔɻ
ᶄ 直ʹرΛ出し合͍ɺํなく͓ٛ理Ͱ取Ҿ

͢ΔのΊɺ͓͍ޓʹརӹ保障͢Δɻ
ᶅ 取ҾΛ௨ͯ͡ɺ会員同士のʠ友ʡとʠ৴པʡ

が͍っͦうਂ·ΔΑうྗ͢Δɻ
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（　　　త）
第ø　͜の内نɺ一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同

友会（Ҏ下同友会とݴう）ʹଞஂମ会員なͲか
Β֤छ行事ʹつ͍ͯ共࠵のґཔɺ協ࢍ・後ԉ໊ٛ
のґཔがあっͨ合のରԠʹつ͍ͯఆΊΔ༺
のͰ͢ɻ

（ఆ　　　ٛ）
第 2　共࠵・協ࢍ・後ԉのఆٛΛ࣍のΑうʹఆΊ·

͢ɻ
ᾇ　共࠵ɺ同友会が当֘事業の企画・運営ʹਂ

く関༩͢Δ合とし·͢ɻ
ᾈ　協͓ࢍΑͼ後ԉɺґཔ行事同友会の関༩

がɺ会員のใなͲの協ྗʹとͲ·Δ合と
し·͢ɻ協ࢍか後ԉかਃ者のఆٛʹैう
のとし·͢ɻ

（支 ԉ 内 ༰）
第 ú　協ࢍ・後ԉの໊ٛ༻Λڐしͨ合ɺ原則と

しͯ金મత・人త支ԉ行わな͍のとし·͢ɻ
共࠵Λڐ͢Δ合ɺあΒか͡Ίඅ༻ෛ担人
తෛ担ʹつ͍ͯ明֬ʹしͨ上Ͱ常理事会（支部
ʹあっͯ幹事会）Ͱ৹ٞしɺܾఆ͢Δ͜ととし
·͢ɻ

（ܾ ఆ ମ ੍）
第 û　同友会ʹґཔのあっͨ共࠵ґཔɺ協ࢍ・後ԉ໊

͢ΔかͲうかʹつ͍ͯɺ専務ڐґཔΛ༺ٛ
理事と事務局長（支部ʹあっͯ幹事長と事務局
長）がୈ ü の認ఆج४ʹ͍ͯͮج事前৹ࠪΛ行
͍ɺ݁ՌΛ常理事会（支部ʹあっͯ幹事会）
ʹใࠂしɺঝ認ΛಘΔのとし·͢ɻ

（認 ఆ ج ४）
第 5　࣍の߲の͍ͣΕかʹ֘当͢Δ͜とɻ

ᾇ　同友会の理೦と׆動ʹ合し͍ͯΔ͜とɻ
ᾈ　同友会の׆動ʹ͢ݙߩΔ͜とɻ

ᾉ　行政機関の共࠵・協ࢍ・後ԉがܾఆしく
内ఆし͍ͯΔのɻ

ù ．ͨͩしɺ࣍の߲の͍ͣΕかʹ֘当͢Δ合
認ఆし·ͤんɻ
ᾇ　共࠵・協ࢍ・後ԉ内༰がɺಛఆのஂମٴͼݸ

人の営ར׆動Λతと͢Δ͜とが༧さΕΔ
合ɻ

ᾈ　共࠵・協ࢍ・後ԉ内༰がɺಛఆの宗ڭಛఆ
の政ౘٴͼબิީڍ者のརӹʹ͢ࢿΔと༧さ
ΕΔ合ɻ

ᾉ　共࠵・協ࢍ・後ԉ内༰がɺ公ংྑଏʹしͯ
͍Δ合·ͨ͢ΔڪΕがあΔ合ɻ

ú ．ਃ者ɺしくओ࠵者が࣮行委員会となっͯ
͍Δ合ɺ当࣮֘行委員会の࣮ଶ事前৹ࠪʹ
加͑Δのと͢Δɻ

（ਃとঝ認）
第 6　ਃඞͣ書໘Λっͯड͚͚ɺ൱書໘

Λっͯճし·͢ɻ共࠵Ͱ同友会がඅ༻ෛ担
Λ行っͨ合ɺܾࢉใࠂΛਃ者ʹ求Ίɺ常
理事会ʹใ͢ࠂΔのとし·͢ɻ

ù ．当֘事業がɺٸۓ性があΔ合ʹݶりɺ専務理
事と事務局長（支部ʹあっͯ幹事長と事務局
長）が協ٞの上ɺ協͓ࢍΑͼ後ԉの໊ٛ༻Λ
͢Δ͜とがあり·͢ɻͦの合ɺ常理事会ڐ

（支部ʹあっͯ幹事会）ʹใࠂしɺ事後ঝ認Λ
ಘΔのとし·͢ɻ

（վ　　　ഇ）
第 þ　本内نのվഇɺ常理事会が行͍·͢ɻ

ʪෟ　　　則ʫ
　本内نɺ੍ఆの日かΒ࣮ࢪし·͢ɻ
 （ù÷øù 年 øø 月 ùÿ 日　ୈ û ճ理事会Ͱ੍ఆ）

一ൠ社ஂ法人北海道中小企業家同友会

ଞஂମ͔Βͷ࠵ڞɾࢍڠɾޙԉͷ
ਃしೖΕにؔ͢Δن




