
オ ホ ー ツ ク 支 部

１．第２期経営指針道場の取り組み

今期は経営指針委員会を設置し、第１期を終了した会員が第２期の運営をしてきました。受講者はそれぞれが自社の問題点や課題

について整理し、同友会の経営理念作成シートに基づき討論するとともに、釧路支部から講師を招いての経営理念の学習会や、７月

と８月には旭川支部第６期経営指針研究会の皆さんと合同で１泊研修会を重ねるなど、相互に行き来をしながら自社にふさわしい経

営理念作成に向け邁進してきました。

２月25日には第２期経営指針道場総括報告会を開き、修了者は経営指針道場での学びを通じてつくり上げた理念を社員と一緒に

なって磨き続けたいと語るなど、更に高みを目指して前進する決意を表明する場となりました。

２．北見市中小企業振興基本条例制定へ向け、北見市に要望書を提出

オホーツク支部は2008年度から北見市の歴史、産業、産業振興ビジョンについての学習会や、道内各支部での条例制定に向けた取

り組みについて学んできました。2009年11月には支部政策委員と会員有志で組織する「中小企業振興基本条例推進会議」を立ち上げ、

条例制定に向けて同友会として市や各経済団体にどのように働きかけていくかを継続討議してきました。

10月27日、藤澤支部長をはじめとする支部役員が市役所を訪問し、小谷北見市長に北見市中小企業振興基本条例制定についての要

望書を提出しました。小谷市長からは条例制定に対して、前向きな回答をいただくことができました。今後は市役所庁舎内でワーキ

ンググループを組織し、次年度に入ってから行政、商工団体が一緒になって条例制定に向けた具体的な会議が始まります。

３．青年部北昴輝学舎、女性部たんぽぽの会が節目の年を迎える

2009年４月17日、オホーツク支部は青年部「北昴輝学舎」を設立しました。現在は32名の青年経営者、後継者が独自の例会を組

み立てて学び合い、今期は部会を４つのグループに分割し、各グループ長主導で月例会を企画するなど積極的に活動してきました。

11月25日に「北昴輝学舎設立１周年記念講演会」を開催し、全道各支部の青年部会員、市民の方々150名が参加しました。記念講

演には岡山県の両備グループ代表、小嶋光信氏にお越しいただきました。廃線目前だった和歌山電鐵の建て直しをはじめとする事業

再生についてお話いただき、のちほどのグループ討論では、参加した皆さんで各業種の視点から意見交換をしました。北昴輝学舎は

発足してまだ１年ではありますが、その活躍が今後の支部活動にも大きな影響を与えることになるでしょう。

また、女性部たんぽぽの会は設立20周年を記念し、藤澤支部長、笹川副支部長も参列した中で記念祝賀会を開催しました。この日

のために数多くの編集会議の末に完成した記念誌を初お披露目し、20年という年月を紐解き、参加した会員の皆さんがそれぞれの想

いを語るとともに、新たな20年に向かって歩みはじめました。

総会・幹事会

2010年

4月 5日 第13回幹事会 10名

4月20日 総務運営室 7名

4月22日 第29回定時総会 70名

記念講演：『中小企業振興基本条例』 ～なぜ全国の同友会

が制定運動に取り組むのか～

講師：㈱ダテハキ

取締役会長 守 和彦 氏

（北海道同友会 代表理事)

5月 7日 第２回幹事会 13名

6月 7日 第３回幹事会 18名

6月21日 総務運営室 7名

7月 5日 第４回幹事会 14名

7月15日 総務運営室 6名

8月 2日 第５回幹事会 11名

8月20日 総務運営室 8名

9月 7日 第６回幹事会 11名

9月17日 総務運営室 6名

10月 5日 第７回幹事会 14名

10月20日 総務運営室 7名

11月 1日 第８回幹事会 15名

11月 1日 道研報告会 17名

11月16日 総務運営室 6名

12月 6日 第９回幹事会 12名

12月13日 総務運営室 9名

12月24日 三役会 3名

12月25日 三役会 3名

2011年

1月14日 第10回幹事会 15名

1月25日 総務運営室 10名

1月29日 三役会 3名

2月 7日 第11回幹事会 15名

2月14日 総務運営室 8名

3月 7日 第12回幹事会 18名

3月24日 総務運営室 10名

専門委員会

［企画委員会］

2010年

5月20日 第１回委員会 4名

6月17日 第２回委員会 7名

7月 8日 第３回委員会 4名

8月 4日 第４回委員会 5名

9月16日 第５回委員会 6名

10月18日 第６回委員会 5名

11月16日 第７回委員会 6名

12月 7日 第８回委員会 5名

12月21日 第９回委員会 6名

2011年

1月12日 第10回委員会（新年会） 6名

2月 9日 第11回委員会 5名

3月14日 第12回委員会 4名

―1―



［組織活性委員会］

2010年

4月 3日 第18回委員会・第２期「オホーツク村」第13回

会合 9名

5月14日 第１回委員会・第３期オホーツク村第１回会合

7名

5月20日 会員増強プロジェクト第３期「オホーツク村」第

２回会合 6名

5月28日 新会員ガイダンス 10名

6月 1日 会員増強プロジェクト第３期「オホーツク村」第

３回会合 9名

6月 8日 第２回委員会・第３期「オホーツク村」第４回会

合 10名

6月14日 会員増強プロジェクト第３期「オホーツク村」第

５回会合 9名

6月22日 会員増強プロジェクト第３期「オホーツク村」第

６回会合 4名

6月25日 新会員ガイダンス 10名

6月29日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第７回会合 8名

7月 6日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第８回会合 9名

7月 9日 第３回委員会 3名

7月13日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第９回会合 5名

7月22日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第10回会合 4名

7月26日 新会員ガイダンス 5名

7月27日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第11回会合 6名

8月10日 第４回委員会 7名

9月 3日 第５回委員会 6名

10月 8日 第６回委員会 5名

11月 2日 第７回委員会 7名

12月 1日 第８回委員会 6名

12月29日 臨時委員会 6名

2011年

1月17日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第12回会合 8名

1月24日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第13回会合 10名

1月31日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第14回会合 7名

2月 7日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第15回会合 3名

2月14日 会員増強プロジェクト第３期「オホーツク村」第

16回会合 4名

2月21日 第９回委員会（第３期オホーツク村第17回会合）

6名

3月 4日 会員増強プロジェクト 第３期「オホーツク村」

第17回会合 9名

3月28日 第10回委員会 7名

［政策委員会］

2010年

4月 7日 第６回中小企業振興基本条例推進会議 9名

5月12日 第７回中小企業振興基本条例推進会議 11名

5月26日 第１回委員会 5名

6月 4日 第８回中小企業振興基本条例推進会議 7名

6月22日 第２回委員会 5名

7月29日 第３回委員会 4名

8月 9日 第９回中小企業振興基本条例推進会議 11名

8月17日 第10回中小企業振興基本条例推進会議 11名

8月25日 第４回委員会 3名

9月 2日 第11回中小企業振興基本条例推進会議 12名

9月23日 第12回中小企業振興基本条例推進会議 10名

10月 7日 第５回委員会 4名

10月19日 第13回中小企業振興基本条例推進会議 7名

11月15日 第14回中小企業振興基本条例推進会議 8名

12月21日 第６回委員会 2名

2011年

2月 3日 第７回委員会 4名

3月10日 第８回委員会 4名

［経営指針委員会］

2010年

6月 2日 第１回委員会 7名

［親睦委員会］

2010年

11月 8日 第１回委員会 3名

12月 9日 第２回委員会 3名

［交流連携委員会］

2010年

6月24日 第１回委員会 2名

［共育求人委員会］

2010年

5月28日 第１回委員会 3名

6月19日 第２回委員会 4名

9月 4日 第３回委員会 3名

2011年

2月 4日 第４回委員会 2名

［連携プログラム委員会］

2010年

5月27日 北見工業大学との連携プログラム委員会 13名

7月28日 北見工業大学との連携プログラム委員会 5名

11月22日 北見工業大学との連携プログラム委員会 13名

2011年

3月11日 全道産学官連携委員会（視察） 19名

㈱倉本鉄工所見学

㈱イソップアグリシステム見学

全道産学官連携委員会「産学官連携で地域と企業を元気に

する」

懇親会

ご案内：㈱倉本鉄工所

代表取締役社長 倉本 登 氏

ご案内：㈱イソップアグリシステム

代表取締役社長 門脇 武一 氏

例会・特別企画

2010年

4月 9日 経営指針道場１泊研修会 11名

①作成した経営理念シートを元に討論

②次年度の経営指針発表会に向けて

4月28日 経営指針道場 第12講 9名

①経営指針道場の振り返り

②経営指針道場発表会に向けて

5月10日 ５月例会 25名

第１分科会「社員は企業の宝」

第２分科会「危機感をエネルギーに」

～情報技術と農業の融合～
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第３分科会「愛され続ける企業を目指して」

報告：第１分科会 北一食品㈱

取締役相談役 矢吹 三孝 氏

第２分科会 ㈱システムサプライ

代表取締役 門脇 武一 氏

第３分科会 ㈱菓子處大丸

取締役会長 中村 信博 氏

5月24日 第１期経営指針道場発表会 34名

テーマ：「わが社の経営指針」

発表者：㈱AIMU-JAPAN

代表取締役 中野 勝 氏

㈱エース・クリーン

常務取締役 中井真太郎 氏

㈱オホーツク大地

副社長 笹川 啓行 氏

㈱菓子工房バースデーイヴ

代表取締役 村上 昇始 氏

丸喜北日本物流㈱

代表取締役 村岡 沙知 氏

㈱サプテック

代表取締役 佐藤 博一 氏

㈱十亀板金工業

代表取締役 十亀 恵一 氏

㈱はまほろ

代表取締役 楢林 克幸 氏

ハンデイシステム㈲

営業部主任 永須 公大 氏

6月18日 政策セミナー 13名

テーマ：「中小企業は地域を支えている」

講師：郵便局株式会社釧路鶴ヶ岱郵便局

局長 森川 浩一 氏

（釧路支部企画委員長)

6月19日 第１回親睦ゴルフコンペ 12名

6月23日 ６月例会（第２期経営指針道場 第１講） 24名

テーマ：「経営指針で全社一丸体制を築こう‼」

発表者：㈱あんずカンパニー

代表取締役 須藤 隆昭 氏

（釧路支部共育求人委員長)

7月 3日 第２期経営指針道場 第２講 10名

○自己紹介

○業界の現状・会社の現状・これからどうしたいのか

○「労使見解」について

7月12日 ７月例会 23名

テーマ：「発想の転換こそ突破口」

講師：まちきた大通ビルパラボ

相談役 湯谷 偉男 氏

（独立行政法人 中小企業基盤整備機構 経営支援アドバ

イザー)

7月13日 第１回昼食会 7名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

7月14日 第２期経営指針道場 第３講 9名

「経営理念検討シート」

１．何のために経営をしているのか

２．どのような会社したいのかの発表と討論

7月23日 北見の歴史を知る講座 10名

テーマ：「明治24年完工中央道路秘話」 ～北見初の幹線

道路掘削の裏面史～

講師：久保 勝範 氏

7月28日 第２期経営指針道場 第４講 10名

第３講の項目と

３．大切にしている価値観・人生観

４．顧客・取引先・仕入先に対する姿勢

発表と討論

8月 6日 知り合う交流例会（８月例会） 11名

テーマ：「私の会社を知ってください あなたの会社を

教えてください 」

8月11日 第２期経営指針道場 第５講 8名

３．大切にしている価値観・人生観

４．顧客・取引先・仕入先に対する姿勢

発表と討論

8月18日 第２回昼食会 11名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

8月21日 第２回親睦ゴルフコンペ 12名

8月21日 第２期経営指針道場 第６講 第２回１泊研修会

5名

8月24日 政策セミナー 9名

テーマ：「北見市産業振興ビジョンを学ぶ」

講師：北見市商工観光部

商工企画課長 岡田 和広 氏

9月15日 第３回昼食会 9名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

9月15日 第２期経営指針道場 第７講 6名

「経営理念検討シート １～４再検討」

9月21日 ９月例会 27名

テーマ：「82.7MHz 情報満載 おらが街の放送局」

～開局２年。軌跡とこれから～

講師：㈱ FM オホーツク

代表取締役 藤澤 利光 氏

（オホーツク支部 支部長)

9月22日 第２期経営指針道場 第８講 6名

「経営理念検討シート」

５．社員に対する基本姿勢

10月 6日 第２期経営指針道場 第９講 7名

「経営理念検討シート」

６．地域社会や環境に対する基本姿勢

10月15日 第28回全道経営者〝共育"研究集会 in札幌

31名

10月20日 第４回昼食会 7名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

10月20日 第２期経営指針道場 第10講 8名

「経営理念検討シート」経営理念成文化１

10月22日 10月例会 27名

テーマ：「掃除で商売は必ず繁盛する 」

講師：北見道新文化センター

館長代行 鈴木 弘道 氏

10月23日 第３回親睦ゴルフコンペ 12名

11月 4日 第２期経営指針道場 第11講 8名

「経営理念検討シート」経営理念成文化２

11月 9日 小グループ講座（法律編） 14名

テーマ：『知らなきゃ損する面白法律講座』

講師：ともざわ法律事務所

弁護士 友澤 太郎 氏

（オホーツク支部会員)

11月17日 第５回昼食会 7名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

11月17日 第２期経営指針道場 第12講 10名

「経営方針作成シート」

11月22日 11月例会 27名
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テーマ：「オホーツク三国志からの脱却」

講師：NHK北見放送局

放送部長 山本 健一 氏

12月 1日 第２期経営指針道場 第13講 5名

「経営理念検討シート」経営理念成文化４

12月 8日 12月例会 18名

テーマ：「中小企業を取り巻く諸情勢」 ～金融サービスを

中心に～

講師：日本政策金融公庫北見支店

支店長 加野 浩之 氏

12月15日 第６回昼食会 9名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

12月15日 第２期経営指針道場 第14講 4名

「経営理念検討シート」経営理念成文化５

12月16日 2010年大望年会 43名

2011年

1月11日 第２期経営指針道場 第15講 7名

「経営理念検討シート」経営理念成文化６

1月20日 2011年新年交礼会 66名

記念講演：「魅力ある企業をつくる」 ～わが社の経営指針

と人材育成～

講師：㈱ティーピーパック

代表取締役社長 池川 和人 氏

（札幌支部幹事 経営指針委員会副委員長)

1月26日 第２期経営指針道場 第16講 6名

「経営理念検討シート」経営理念成文化７

2月 8日 小グループ講座（税務編） 11名

テーマ：「知っておくべき税務の基礎知識」

講師：税理士法人 伊東会計事務所

伊東 隆志 氏

（オホーツク支部会員)

2月12日 ２月例会（紋別移動例会） 15名

テーマ：「マルカイチ水産㈱、出塚食品㈱見学」

2月15日 第７回昼食会 7名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

2月16日 第２期経営指針道場 第17講 6名

25日の総括報告会に向けて、運営討議

2月17日 政策セミナー 28名

テーマ：「中小企業こそが新しい地域を築く」 ～中小企業

振興基本条例で地域を守る～

講師：東京農業大学 生物生産学部 産業経営学科

教授 小松 善雄 氏

2月25日 第２期経営指針道場総括報告会 45名

テーマ：「経営指針作成で見えてきたもの」

発表者：SALTO㈱

代表取締役 只石 弘樹 氏

㈲サンヨー工業

代表取締役 新鞍富士夫 氏

大協商事㈱

取締役専務 中山 雅之 氏

3月 9日 小グループ講座（管理監督者訓練編） 15名

テーマ：「監督者と部下の良好な人間関係の築き方」

講師：岡村塗装

代表 岡村 廉明 氏

（オホーツク支部幹事)

3月16日 第８回昼食会 7名

テーマ：「各業界と地域の情報交換」

3月16日 小グループ講座（管理監督者訓練編） 16名

テーマ：「監督者と部下の良好な人間関係の築き方」

講師：岡村塗装

代表 岡村 廉明 氏

（オホーツク支部幹事)

3月17日 ３月例会 14名

テーマ：「事業承継」 ～準備と心構え～

問題提起者：㈲アップデート

取締役 田村 友朗 氏

地区会

［美幌地区会］

2010年

4月20日 ４月例会 7名

話題提供者：㈲ササキ

代表取締役 佐々木順子 氏

5月19日 ５月例会 8名

6月24日 ６月例会 8名

テーマ：「業界と商店街」

発表者：㈲まこと屋

代表取締役 佐藤 修三 氏

7月16日 ７月例会（高原野菜見学例会 in津別） 6名

テーマ：「高原野菜見学 IN津別」

8月27日 ８月例会 9名

テーマ：「酪農にかける夢と情熱」

報告者：㈱山田牧場

代表取締役 山田 照夫 氏

9月17日 ９月例会 5名

テーマ：「新分野を目指して地域社会に貢献」

報告者：㈱北土緑化

代表取締役 田村 幸治 氏

10月27日 10月例会 9名

テーマ：「セイランドファームの取組について」

話題提供者：㈲セイランドファーム

代表取締役 清野 昭雄 氏

12月 7日 12月例会（望年会） 8名

2011年

3月24日 ３月例会 6名

テーマ：「混迷する経済情勢について考えましょう」

［紋別地区会］

2010年

4月27日 ４月例会 5名

テーマ：「2010年度の紋別地区会の活動について」

5月17日 ５月例会 9名

テーマ：「2010年度の具体的活動について」

6月14日 ６月例会（雄武移動例会） 5名

テーマ：「ものづくりを考える夕べ in雄武」

9月 8日 ９月例会 9名

テーマ：「会員懇談会」

12月10日 12月例会（望年会） 8名

テーマ：「意気高く新しい年を展望しましょう」

2011年

3月25日 ３月例会 8名

テーマ：「中小企業振興基本条例」

報告者：㈳北海道同友会オホーツク支部

政策委員長 大嶺 隆司 氏

［網走地区会］

2010年

6月15日 ６月例会 16名

テーマ：「地域と医療」

講師：特別医療法人 明生会

―4―



理事長 橋本 政明 氏

（オホーツク支部会員)

9月27日 ９月例会 7名

テーマ：「オホーツクを盛り上げろ 」 ～地域資源を用い

た食品加工～

講師：東京農業大学

教授 永島 俊夫 氏

［斜里地区会］

2010年

7月22日 ７月例会 6名

9月24日 ９月例会 8名

■内容：①メンバーの顔合わせ

②企業の現状等情報交換

③今後の地区会運営に対する意見交換

④その他

部会・研究会

［女性部「たんぽぽの会」］

2010年

4月15日 第20回総会 7名

5月11日 世話人会 4名

5月19日 20周年記念誌編集会議 3名

6月16日 ６月例会 8名

テーマ：「道立オホーツク圏地域食品加工技術センター見

学」

7月 7日 20周年記念誌編集会議 4名

7月21日 ７月例会 8名

テーマ：「ハーブでリフレッシュ」

講師：小林 清美 氏

8月19日 世話人会 5名

8月23日 ８月例会 4名

テーマ：「糖尿病のあたらしい検査」

「糖尿病とフットケア」

講師：オホーツク海病院 医師

9月 8日 ９月例会 4名

テーマ：「OA機器を賢く活用しよう」

インストラクター：㈲サンケイプリント社 社員

9月28日 世話人会 5名

10月13日 20周年記念食事会 13名

テーマ：「20年をふり返って」

11月 5日 世話人会 2名

11月11日 11月例会 7名

テーマ：「後継者問題を考える」 ～後継者育成と事業承継～

話題提供：㈱オホーツク大地

代表取締役 笹川 和廣 氏

（オホーツク支部 副支部長)

12月15日 望年会 6名

テーマ：「今年１年を振り返り、来年を展望しましょう」

2011年

1月17日 一品持ち寄り新年会 6名

2月 2日 世話人会 4名

2月17日 ２月例会 4名

テーマ：「中小企業こそが新しい地域を築く」 ～中小企業

振興基本条例で地域を守る～

講師：東京農業大学 生物生産学部 産業経営学科

教授 小松 善雄 氏

3月 8日 世話人会 5名

3月22日 ３月例会 3名

テーマ：「TPPとオホーツク農業」

話題提供：北海道オホーツク総合振興局

農務課主査 澁木 圭介 氏

［青年部「北昴輝学舎」］

2010年

4月 8日 第９回幹事会 5名

4月16日 第２回総会 22名

記念講演：「創業の心を継ぎ、企業経営に」

講師：㈲道東暖熱工業所

代表取締役 大久保芳直 氏

（釧路支部副幹事長)

5月13日 第１回幹事会 6名

5月15日 「創る」・「育つ」グループ合同会議 12名

5月29日 ５月例会 6名

若松ファミリーランド～フラワーパラダイス間3.5kmク

リーンアップ

6月 5日 「志す」・「翔く」グループ合同会議 12名

6月16日 道東ブロック青年部交流会第１回実行委員会 8名

6月26日 ６月例会 14名

テーマ：「経営者に求められるヘルスケア」

講師：フィットネスジャパン㈱

代表取締役 潮田 豊 氏

7月 7日 第２回１周年記念事業実行委員会 9名

7月18日 ７月第１例会 12名

第１部>10：00～10：30

テーマ：「オホーツク新時代を切り拓くシナリオづくり」

～薄荷の歴史とオホーツクの未来像～

講師：香り彩るまちづくり推進機構

会長 高木 豊 氏

第２部>10：30～11：00

テーマ：「香りゃんせ公園２区画に皆でミントを植栽」

第３部>11：00～15：00

自社 PR、販売実演

ミントや環境・エネルギーに関連する商品の PR等

7月24日 ７月第２例会 8名

テーマ：「パークゴルフ交流例会」

8月 3日 緊急例会 8名

内容：「北昴輝学舎１周年記念事業をメンバーの力を結集

して成功させましょう 」

8月19日 第３回１周年記念事業実行委員会 9名

8月20日 ８月例会 10名

テーマ：「職人技に触れよう」 ～カイロプラクティック

講師：道東カイロプラクティックオフィス

渡辺秀二郎 氏 他

9月 1日 第４回１周年記念事業実行委員会 12名

9月13日 １周年記念事業「育つ」「志す」合同グループ会議

7名

9月19日 ９月例会 6名

内容：「ウォーキングごみ拾い」

9月27日 １周年記念事業「翔く」グループ会議 5名

9月28日 第５回１周年記念事業実行委員会 9名

10月 4日 １周年記念事業各部門リーダー会議 5名

10月 9日 10月例会 6名

内容：「越冬に向けたハーブの手入れ・刈り取り」

10月24日 10月第２例会（蕎麦打ち交流例会） 7名

10月25日 第６回１周年記念事業実行委員会 10名

11月 5日 １周年記念事業「育つ」「志す」グループ会議

6名

11月 8日 第７回１周年記念事業委員会 10名

11月10日 １周年記念事業「翔く」グループ会議 5名
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11月19日 １周年記念事業 最終実行委員会 13名

11月25日 設立１周年事業 62名

記念講演：「地域と企業を元気にしたい 」 ～たま駅長に

学ぶ地域づくりと企業経営～

講師：両備グループ

代表 小嶋 光信 氏

12月18日 望年会 12名

2011年

1月13日 １月例会 13名

テーマ：「地域と企業を元気にしたい」 ～競争力を強くす

るコミュニケーションデザインを考える～

報告者：トゥーメイクスジャパン

プロデューサー 高橋 聡 氏

2月22日 ２月例会 8名

テーマ：「和公繊維に入ってからの体験談」

話題提供者：和公繊維㈲

斉藤 尚樹 氏

2月23日 第２回幹事会 4名

3月18日 ３月例会 13名

テーマ：「今年度の活動を総括し、次年度に繫げましょう」

～卒業される紀中さんを囲んで～

3月23日 第３回幹事会 3名

［プラチナ会］

2010年

5月18日 第５回例会 8名

テーマ：「市場激変への対応」

話題提供者：石崎石油㈱

専務取締役 佐藤 憲幸 氏

7月20日 世話人会 6名

8月18日 第６回例会 14名

テーマ：「オホーツク大地の経営相談」

話題提供者：㈱オホーツク大地

代表取締役 笹川 和廣 氏

10月29日 世話人会 4名

12月 3日 第７回例会 8名

テーマ：「自社の成長戦略」 ～今年一年、何に力を注ぎま

したか？～

話題提供：石崎石油㈱

専務取締役 佐藤 憲幸 氏

2011年

2月10日 世話人会 7名

3月19日 第８回例会 7名

話題提供：㈱シモモト工芸社

代表取締役会長 下元小夜子 氏

［農業水産部会］

2010年

9月14日 第１回世話人会 4名

10月26日 10月例会 8名

テーマ：「海外と日本の養蜂業の違い」

話題提供：菅野養蜂場

代表 菅野 富二 氏

2011年

2月21日 第２回世話人会 8名

3月22日 ３月例会 17名

テーマ：「TPPとオホーツク農業」

話題提供：北海道オホーツク総合振興局

農務課主査 澁木 圭介 氏

3月26日 第３回世話人会 5名

共育・求人活動

2010年

6月28日 学校と企業とのザックバラン懇談会 15名

企業側から、①業界の状況・②社内の教育体制・③その他。

学校側からは、①学生の就職に関する意識の傾向・②学生

の就職観・③その他

9月28日 合同企業説明会 8名

11月12日 社員研修会 IN斜里 8名

●社員研修会

①社会人としてのマナーの再確認

②いま一度働くことの意味を考える

●グループ討論

マナー講習・問題提起をどう受け止めたか

自らに足りないものはなにか

講師：キャリアバンク㈱北見オフィス

所長 飯澤 庄司 氏

2011年

3月29日 2011合同入社式＆マナー教室 15名

講話①「社会人としての心構え」

講話②「社会人がこころがけるお金の話」

講師①㈱サプテック

代表取締役 佐藤 博一 氏

講師②北見信用金庫 業務部金融総合支援課

課長 岡村 勝英 氏

新入社員マナー教室

講師：キャリアバンク㈱北見オフィス

所長 飯澤 庄司 氏

3月29日 社員マナー教室 8名

講師：キャリアバンク㈱北見オフィス

所長 飯澤 庄司 氏
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