
札 幌 支 部

2011年度活動のまとめ（案）

2011年度札幌支部重点方針>

１．新しい情勢の変化に対応できるように連携を強化し、企業の経営体質強化を進めましょう

２．全国の経営者の英知に学ぶ中同協総会を成功させましょう

３．経営環境の改善に取り組みましょう

４．2,000会員の札幌支部を築きましょう

2011年度札幌支部は、『共創』～守る、つなぐ、問い続ける～をキーワードに、活発な活動を行いました。上記の重点方針に沿って、

活動の特徴をまとめます。

１．専門委員会の充実で、経営体質強化の学び合いが活発に

今年度は、支部、地区会、部会など、札幌支部全体で561回の例会・研究会が行われ、延べ10,489人が参加して活発な学び合いが

展開されました。

① 支部例会は、経営指針委員会、障害者問題委員会が担当した例会と、新年交礼会、北海道銀行頭取をお招きした金融機関との連

携例会を開催しました。

② 各地区会では、会員報告とグループ討論による企業づくりや経営課題についての学びあい、外部講師を招いた講演会などが縦横

に開催され、地区の枠を超えて参加できるオープン例会も増えています。今年度は、会員企業の展示・情報交換会（東地区会）、豊

平・清田地区会の「地域連携祭」、西・手稲地区会の「さっぽろエキチカ PR祭り」など、自社のビジネスを会内や地域に伝え、広

げていくための取り組みが注目されました。（地区会のまとめは、P ～P をご覧ください）

③ 第９期経営指針研究会が19名の参加でスタートし、研究会修了者による実践研究会やサポーター学習会も活発に行われていま

す。農業経営部会の「農場指針プロジェクト」、後継者ゼミナール「起望峰」での経営指針の学びあいなど、新たな広がりも生まれ

ています。

④ 社員共育活動では、新入社員から幹部社員まで14回の研修が行われ、延べ400名が参加しました。地区会独自の社員共育活動（「次

世代の星の会」白石・厚別、「アップルクラブ」豊平・清田、「学びすとｅ倶楽部」東、「もくよう会」北、「幹部のための異業種交

流勉強会」中央西」）も、いっそう充実してきました。

⑤ 共同求人活動は、４回の合同企業説明会で延べ158社、3,946名の学生が来場しました。北海学園大学、札幌学院大学の経営学部

では同友会会員経営者が講師となった連続講座を開き、中小企業の魅力を学生に伝える取り組みが行われた他、中小企業魅力発見

バスツアーも実施しました。

⑥ 中小企業支援ネットワーク事業では、アドバイザー相談件数が全道で327件（2011年４月～11月）となり、販路拡大から企業再

生支援まで、会員企業の個別課題に応える取り組みも広がってきています。

⑦ 広報情報委員会主催の広報セミナーも２回開催され、それぞれ参加者は100名を超えました。

多様な課題に応えていくために、各専門委員会では、全地区会からの委員選出を呼びかけ、委員会内に部会やチームをつくる試み

も行われています。（専門委員会のまとめは、P ～P をご覧ください）

２．全国の経営者から学び、絆を深めた中同協総会

昨年７月５日～６日の両日、10年ぶりに札幌で中同協第43回総会が開催されました。

① 全国から1,100名の同友を迎える総会を成功させるために札幌支部が中心となって実行委員会を組み、道研の経験を生かして奮

闘しました。参加者からは「総会らしい総会だった」、「北海道ならではの最高のおもてなしだった」と高い評価をいただき、全国

同友との交流も進みました。

② とりわけ、東日本大震災からの復興の取り組みの特別報告は参加者の胸を打ち、岩手同友会との交流（中央西）、福島全研とから

めた研修視察（豊平・清田）、チャリティイベントの開催（江別）など、東北との連帯の絆が強まりました。

３．経営環境の改善に取り組んで～恵庭市で「条例」づくりが進む

① 政策委員会では、札幌市産業ビジョンの具体化を考えようと「札幌市担当部局との懇談会」を開催。「食」「観光」「環境」「健康・

福祉」の４分野で意見交換が行われました。

② 千歳・恵庭・北広島・長沼地区会では、恵庭市、恵庭商工会議所などと10回の勉強会を重ねて「条例」と地域経済活性化につい

て準備を進めています。

③ 支部で最賃問題のセミナーを開催した他、厚生労働委員会の主催で65歳継続雇用、就業規則などをテーマに「人事労務セミナー」

も開かれました。また東地区会では消費税問題の勉強会も開催しています。

４．1,900社会員を維持、新たなステップに

① 今年度は160社の新入会員を迎え入れ、会員数は1,895社となりました。

企業数の減少などで会員減少を余儀なくされる団体が多い中、期首会勢をほぼ維持できたことは、同友会の理念と活動への期待

の表れであり、何よりも組織委員会をはじめとした会員の皆様の努力とご支援の賜です。
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② 組織委員会が中心となって「いい仲間をつくろう」と呼びかけた「DOYU交流会」には、186名が参加しました。新しい会員が

早く同友会に溶け込めるよう、今年度も入会１年未満の方を対象とした「同友会入門120％ゼミナール」を毎月開催したほか、新会

員が企画づくりに携わる仕組みづくりに取り組んだ地区会もあります。未知の会では、新会員オリエンテーションへの参加を入会

条件とし、少人数グループによる全員参加型の運営で、毎年会員数が増えています。

③ 同友会札幌支部には12の地区会と９つの専門委員会、９つの部会・研究会があり、テーマや分野ごとにさらに細分化された活動

が網の目のように展開されていますが、不十分な点や課題もたくさんあります。会員の多様な要望に応えていくためには、事務局

の育成強化と、何よりも会員の皆様のご参加が不可欠です。

委員会活動報告

財務委員会>

財務委員は各地区会・部会から選出されています。札幌・南空知支部決算を四半期ごとに検討し、今後の支部財政のあり方につい

て話し合われました。また、2012年度の予算案について幹事会に提案いたしました。

障害者問題委員会>

今期は中同協総会で第８分科会を担当したほか、企業見学会、専門家を招いての例会、「雇用体験事業」の報告会をすべて公開で行

い、それぞれ障害者の実態を知る貴重な機会となっています。また、下記の事業を行うため３つの実行委員会に分かれて活動しまし

た。

① 札幌市との共催で５回目となる「障がい者雇用支援フォーラム」を行い、各方面より208名の皆さんが来場。事例報告と講演を

通じて障害者雇用の問題のみならず、同友会理念に基づいた経営や共育について学びました。

② 札幌市からの依頼で「障がい者雇用のためのハンドブック」を1,000部作成。６社の事例報告、「2011障害者雇用実態アンケート

調査」結果などを盛り込み、札幌市内の関係機関に配布しました。

③ 今年度初めて取り組んだ「障がい者雇用体験事業」は、障害者雇用の経験がない企業７社と就業経験が少ない13名の障害者との

マッチングを行い、３～５日の実習体験を行いました。「時期尚早」と考えている企業に今後どう働きかけていくかが課題となりま

した。

共育委員会>

本年度の共育研修には多くの社員の皆さんが参加されました。参加を促して下さった経営者の皆様に感謝を申し上げます。共育委

員会（委員32名）は、委員を三つの部会（指針・企画運営・連携）に編成し一年間活動を進めて参りました。

① 指針部会（部会長 ㈲能澤理美容院 能澤和博 メンバー11名、開催９回）

「共育とは何か」「共育委員会の役割や目的」「望まれる共育活動とは」等、共育委員会の根幹に関わるテーマを一年かけて討議し、

中間報告をまとめました。

② 企画運営部会（部会長 拓北電業㈱ 鈴木暁彦 メンバー12名、開催12回）

10種類の社員研修会を14回にわたって企画運営し、延べ240社400名が参加しました。今年度は特に各研修会に委員がサポー

ターとして参加し、社員と一緒に作り上げる会員手づくりの研修会となりました。

③ 連携部会（部会長 ㈱APプランニング 加藤紘一 メンバー８名、開催６回）

各地区会で行われている社員教育活動の情報収集を行いまとめました。さらに白石・厚別地区会「次世代の星の会」と豊平・厚

別地区会「アップルクラブ」の例会を見学し、今後の連携を模索しました。

④ この一年は委員の熱意と行動で支えられた共育委員会でした。それぞれが役割を持ち、試行錯誤のなかで方向を模索し実践して

参りました。現在における「共育ち」をさらに深め、充実した活動を目指します。

経営指針委員会>

① 経営指針研究会の充実

研究会での議論内容やその雰囲気が委員会に報告されることで、進行の仕方やサポーターの係わり方がより明らかになり、研究

会の議論を深めることが出来ました。そのおかげで昨年終了した８期研究生（14名）はその後も会を続け、社内浸透、成果等を報

告し合っています。「サポーター学習会」の内容をより具体的実践的なものにする工夫も必要です。

② 経営指針の確立、実践をさらに強化

今年度から「経営指針明文化」の大切さを会の内外に知らせるべく広報担当副委員長をおき、そのことで初めて経営指針委員会

主催の支部例会を開催することが出来ました。その成果として第９期生を19社迎える事が出来ました。

今年２月より札幌支部HP内に経営指針委員会のサイトを立ち上げました。広報活動は緒に就いたばかりで企画提案をテーブル

にのせている最中です。

社内への経営指針浸透を図るために「実践研究会」を開いていますが、今後とも工夫を重ねる必要があります。

③ 企業変革支援プログラム STEP1を活用、拡大

研究会第８期より「企業変革支援プログラム」をカリキュラムに組み入れています。いくつかの地区例会で取り上げるも、支部

全体としては系統立てた取り組みには至っておりません。経営指針委員会が具体的な仕組みを作り、支部及び地区会に提案する必

要があります。

組織委員会>

① 3.11東日本大震災後の厳しい経済環境の中、支部、地区会、部会、研究会などの様々な活動を通じて、160名の新たな仲間を迎
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えることができました。しかしながら会員数は横ばいで推移し、同友会の活動を会内外に知らせる取り組みの強化が、今後の課題

として残りました。

② 新会員が活動をスムーズに始めるためのフォローとして、「同友会120％活用ゼミナール」を今年度も11回開催しました。地区会

が持ち回りで担当し、年間24名の会員が報告者として、自身の体験を語り好評でした。一方地区会では、「いい仲間創り会」（東）、

組織活性化委員会（豊平・清田）、新会員が地区例会の企画に参加する（中央西）、新会員が報告者となる「遠友座談会」（中央北）

など創意工夫をこらした活動が展開されました。

③ 支部全体で取り組んだ「2012Doyu交流会」は、186名の参加で開催し新たな仲間を迎えることができました。今回は入会して日

の浅い会員（入会３年以内）への参加呼びかけを積極的に行い、同友会を知り、交流をはかる機会となりました。

また千歳・恵庭・北広島・長沼地区会と組織委員会とのジョイントで、「Doyu交流会 in長沼」（46名参加）を長沼町で開催し、

新たな出会いが生まれました。

④ 組織委員会では毎回各地区会の活動を報告し合い、現状を共有する土壌づくりを進めてきました。会の中にも、会の外にも「い

い仲間」を広げるために何が必要なのか、「楽しく」を意識しながら模索した一年でした。

共同求人委員会>

① 共同求人委員会は、2011年度の活動を円滑に行うために委員を合同企業説明会、合同入社式・中小企業 PRの２チームに分けて

活動を行いました。北海道経済産業局の委託を受けて開催した中小企業魅力発見バスツアーは、合計60名の学生が６社を訪問して

中小企業の経営者からバイタリティーを学びました。共同求人委員との情報交換会では「大手企業との違いが理解できた」「経営す

る方の考え方が伝わった」等好評で人材確保の道筋をつけることができました。

② 合同企業説明会を４回開催し、合計で158社が参加し、3,946名が来場しました。内定調査では412名に内定を出しています。課

題は Jobway参加企業が年々減少傾向にあることで、同友会らしい共同求人活動を進めながらも仕組みの見直しの時期に来ていま

す。様々な論議を行いながら2012年度の jobwayをスタートさせています。

③ 共同求人活動に対するアンケートを2012年２月に実施して、502社からの回答を頂き、求人活動に対しての率直なご意見や人材

確保の課題がよせられました。今後は大学との関係や、大学生と企業との具体的なマッチングなどをさらに強化し、会員のニーズ

に応えていきたいと思います。

厚生労働委員会>

厚生労働委員会では、2011年９月から2012年２月までの間に札幌支部会員を対象に３回の研修会を開催しました。

人事・労務管理の活性化を図り、活気ある企業づくりに積極的に取組んでいる企業訪問研修、企業内活性化促進へ向けての就業規

則の作成、更には健康増進を図るための医療セミナーを行うなど、会員企業の要望に的確で迅速に応えるようにしています。

広報・情報委員会>

広報・情報委員会では『企業広報力の向上』をテーマに、今年度は９月と２月に外部講師による広報セミナーを開催。いずれも100

名以上の方が参加され、企業広報に対する関心の高さが伺えました。また魅力あるホームページ運営を課題とし取組み中ですが、総

アクセス数17,666件、ニュースリリース数31件（ともに二月末現在）となり着実な数字の増加がみられます。

今後、アクセス解析や更なる内容の精査を繰り返し行い、良質の情報発信を継続することにより、リニューアル前にはなかった資

料請求が年間25件あり、そのうち８件が入会されるなど会員増強にも繫がっています。

政策委員会>

･札幌市中小企業振興条例に基づく「札幌市産業振興ビジョン」の具体化を考える「札幌市担当部局との懇談会」を開催しました（9/

12）。「食」「観光」「環境」「健康・福祉」の４分野の具体化に向け、会員と市職員が率直に意見交換しました。

･「札幌市担当部局との懇談会」で寄せられた意見を整理した上で、札幌市経済局の渡邉光春局長さんとの懇談会を開催しました（10/

12）。札幌市と近隣自治体との連携強化の大切さ、元気な高齢者に力を発揮してもらう場づくりの必要性など、多くの意見や提案が

出されました。

･「札幌型ものづくり振興戦略」の素案について、札幌市経済局ものづくり産業課の松川泰昭課長さんを招き、拡大政策委員会を開催

（12/8）。製造業の会員企業の現状を出し合うと共に、今後の施策やアクションプランを学び合いました。

･各地区会で「条例」制定に向けた取り組みが粘り強く進められました。

地区会活動報告

中央東地区会>

① 本年度は、例会の参加者を増やすことに重点を置き、当地区会の特色である飲食業のウエイトを配慮し、昼食時間を活用する『ラ

ンチ例会』を５回開催しました。（第一回8/7映画鑑賞、浅丘ルリ子主演〝早咲きの花"では感動で涙を流し、その監督を囲んでの

懇談会では談論風発）。会員の要望により、10/12労務問題その１、11/9労務問題その２、12/15労務問題その３、を開催しました。

毎回、時宜を得たテーマであり、合計26社100名を越える参加がありました。更に参加会員の強い要望により3/6に労務問題総集

編が計画されました。会員の共鳴のみならず、学びが深まり、仲間づくりも前進しました。

② 会員企業訪問（11/21サンエース㈱・ピアハウス POP）、中央三地区合同新年会（1/11）、Doyu交流会（1/27）を通して他地区と

の交流、親睦を深めることができました。

③ 中同協総会に13名の会員が参加し、全国の同友との学びを通して、多くの刺激を得たことを地区会員に報告し、同友会活動を一

歩前進させることができました。
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中央西地区会>

１．昨年度に引き続き「同友会三つの目的」を軸にした活動を基本に、３つの方針（１．交流型例会づくり、２．テーマ別グループ

活動、３．いい仲間つくり隊の推進）を掲げ活動しました。「交流」をキーワードにした例会づくり（10回）では、様々な切り口か

ら企画が生まれました。地区会を運営する上で、通年のテーマや軸を明確にすることで、ぶれずに活動できることを再確認するこ

とができた一年でした。

２．３つの方針による活動

① 「交流型例会づくり」

･視点を変えた学びあいは、活動の質を高め連帯の輪を広げました。東日本大震災に焦点をあてた勉強会や岩手同友会への視察、

他の支部や地区会との会合、社員と経営者との交流、新会員と既存会員との交流。

② 「テーマ別グループ活動」

･３つのグループで計20回勉強会を行いました。マーケティンググループは「社長の発信力を磨く」を通年テーマに、経営者共育

グループは人に着目した経営課題を議論し、社員共育グループは、地区会初の社員研修会「幹部のための異業種交流勉強会」を

企画し成果を残すことができました。

③ 「いい仲間つくり隊の推進」

･新たな仲間を26名迎えることができました。特筆すべきは、新会員が会合の企画側に入り持ち前の力を発揮したことです。同友

会への早期定着や活用促進につながる教訓となりました。

･活動が広がった一方で、会員への声かけや訪問など地道な活動ができなかった点は課題として残りました。

中央南地区会>

① 新会員発表会や、環境問題についてのグループ討論例会、会員企業への訪問例会など、会員の報告を中心とした例会を多く開催

致しました。（７月例会、11月例会、３月例会）

特に環境問題のグループ討論では、㈱プリプレス・センターの藤田社長より報告を受け、環境問題への取り組みが会社の成長や

社員教育に役立つという視点から意見が交わされ、好評でした。

② 「味の散歩道」、望年会、新年会など会員交流の場を設けたり、例会後に懇親会を開いて積極的に新会員へのフォローを行なった

りと、地区会内での結びつきを強くする活動を心掛けました。

③ 新会員のフレッシュな報告や若手会員の増加により、新しい風を例会等に吹き込んでいます。

中央北地区会>

① 通算26回を迎えた「遠友座談会」は、今年度３回開催しました。５月には、オープン間もない札幌駅地下歩行空間をタイムリー

に取り上げ好評でした（越山元氏）。９月、12月は若手新会員が座長となり、自社経営を語り、初のグループディスカッションは新

鮮な感動がありました。中同協第43回定時総会（札幌）では、分科会や前夜祭を担当し全国の同友と知り合い、学び合うことがで

きました。

② 他地区の会員との交流や SNSでネットワークが広がった一年でした。オープン企画の取り組みのほか、昨年に引き続き、地区会

の枠を越えて「三地区合同新年会」を92名で成功させました。実行委員会には地区幹事のほか若手経営者も参加し、総合司会を担

当しました。今後の地区会における若手経営者の活躍の可能性を、見出すことができました。

③ ９名の新たな仲間を迎えることができました。早く同友会の真の仲間になってもらうよう、フォローする活動を今後も続けてい

きます。

東地区会>

① ５月には震災後の情勢の変化、６月は中小企業支援ネットワークの活用、９月は企業変革支援プログラム、10月は地元貢献と中

小企業の役割、12月は TPP問題、１月は社員共育、２月は労務問題、３月は消費税増税と、経営課題を系統的に学び深め、経営体

質の強化を目指しました。またグループ討論を６回取り入れ、より深く学び合える例会づくりを工夫しました。

② ７月に省エネとエコ、11月に超高齢化社会に向けた企業の対応を考える〝展示・情報交換会"を開催、会員相互の情報交換と新

たな連携を目指しました。

③ 新たな仲間づくりを目指して東地区会独自の「いい仲間創り会」（交流担当）を２回開催、参加の輪が広がりました。

④ 第４期「学びすとｅ倶楽部」は受講生15名、役員11名が共に学び合い、成長の手ごたえを体感できる学びの場として好評を得

ています。

西・手稲地区会>

活動テーマは昨年に引き続き、「知り合い・学びあい・つながり」の三つを軸とし、基本方針により具体化させ、それに基づき９回

の例会を開催いたしました。

① 会員連携例会

６月に「皆んなで知り合う交流例会」を開催し、地区会の会員企業にはどういう業種があるかなど、お互いの会社を知り合おうと

いう取り組みをしてみました。11月には札幌駅地下広場を利用し、さっぽろエキチカ PR祭りを開催。他地区会とも連携し、一般市

民の方へ会員企業と同友会の PR活動をしてみました。初めての取り組みでしたが、外へ発信することで新たな発見がありました。こ

の活動については継続的に開催し、より進化していく予定です。

② 会員交流、文化・スポーツ例会

８月に「温泉と夏の紅白歌合戦」交流会、12月は望年会、１月は新年会を開催しました。９月の文化例会では「大人の文化祭」を

イメージし、会員による合唱団、トランペット演奏など、エルム楽器さんのご協力によりエルムホールにて開催しました。２月には
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恒例のボウリング大会を開催し、社員さんも交えた交流を行いました。

③ 学びあい例会

震災後の５月に開催された例会では、北海道大学大学院の井上教授をお招きし、北海道の経営者の視点から「この激動の時代をど

う生き抜くか」をテーマにご講義いただきました。10月には BCP（事業継続計画）を学ぶ例会を開催し、中小企業庁の横尾室長より

様々な観点から、BCPについて学びました。

南地区会>

① 今年度は、８回の例会を開催しました。恒例となった北海道日本ハムファイターズ応援例会を開催。終了後の懇親会では大いに

語り合いました。また、６月には会員（吉田農場 札幌パークゴルフ石山 代表 吉田健一氏）からの報告をもとに地元「石山」

地域の歴史や商売の変遷も学び、終了後は吉田代表のレストランで時間を忘れて親睦を深めました。

② オープン例会として開催した IT研修会（９月例会）は「iPad 2をビジネスに活かす」をテーマに30名近い方にお集まりいただ

き、具体的な事例の説明でわかりやすかったと好評でした。さらに、南地区会の会員でもあった東海大学の西村教授の退職記念講

演会（３月例会）が開催され、西村先生の研究成果を学ぶとともに、地域での活躍も期待される例会となりました。

③ 支部組織委員会と連携した120％ゼミナールは、11月例会として開催し、幹事２名がそれぞれの同友会活用法を報告し同友会ら

しい論議が進みました。

北地区会>

① 2011年度は「明るく、楽しく、元気に、そして前向きに 」をスローガンに、７月例会ではインターネットソフト活用術、10月

例会ではマーケティングを中心にお客様の心をつかもうと身近なテーマを取り上げました。２月例会には103名が参加。札幌山の

手高等学校 女子バスケットボール部コーチ 上島 正光氏を講師に迎え、29年以上にわたって全国大会に出場している実践を中

心に人育てについて学びました。

② 部会活動も活発に行なわれ、経営指針研究会（６回）では、経営理念・方針・計画までを学びました。幹部勉強会「もくよう会」

では毎月例会を開催し、リーダーとしての課題を整理し、自ら考えて行動する力を高めました。また企業視察（きのとやさん訪問）

も開催しました。

③ 信頼関係を深める交流会・望年会・新年会では新たな顔も増えたこともあり、自己紹介を中心に知りあう活動を進めました。ま

た、会員企業を訪問する「出前噺」では新会員企業に出向き、学びあいが進みました。

白石・厚別地区会>

メインスローガン：「地区会・ブロック会及び自社の活性化を目指そう そして同友会の良さを伝えよう」

① 地区会・ブロック会及び自社の活性化を目指そう そして同友会の良さを伝えよう』のメインスローガンの下、被災地から移

住された方からの報告、企業変革支援プログラムを用いた例会を開催するなど、多くの例会を通して、自社の取り組みを見直す学

び合いと会員間の交流を積極的に行いました。

② 「次世代の星の会」では継続的な学びを進めました。コミュニケーション能力の向上を中心に講義を進め、また業種の違う受講生

同士がグループ討議を進める中で、学びと交流を深めました。３月には第８期21名が修了し、171名の修了生が各会員企業で活躍

しています。

③ 親密な会員間交流を進めている「ブロック」も積極的な活動を進めております。各ブロックの企業訪問や、会員経営者を招いて

の講演を行い、学びを深めつつ会員間のより良い関係を築いています。

豊平・清田地区会>

幹事会が中核となり３年ビジョンの集大成として三つの委員会（地域連携委員会、組織活性化委員会、経営研究委員会）、二つの部

会（豊平21世紀クラブ、アップルクラブ）を基本に年間120回を超える学びあい活動を展開しました。

① 地域連携委員会は、会員同士が知りあい、そして、地域の皆さんに同友会企業を知っていただくことを目的に９月３日(土)～４

日(日)イオン西岡店を会場に「2011地域連携祭」を開催。台風12号の中、成功裡に終了し会内外から高い評価を得ました。

② 組織活性化委員会は新会員歓迎会を２回開催。さらに、新しい会員を巻き込み会員自らが発表する「手弁当の会」を定期的に開

催し、新会員のフォロー、退会防止の役割を担いました。

③ 経営研究委員会は、中同協発行の『人を活かす経営』をテキストに「かじとり勉強会」を開催しました。また、地区会内に呼び

かけ第42回中小企業問題全国研究集会 in Fukushimaの参加に併せて宮城・福島の視察研修会と報告会を開催しました。

④ 社外重役づくりがテーマの「豊平21世紀クラブ」は、発足以来の例会数が162回となりました。また、会員企業の幹部社員や後

継者の学びの場であるアップルクラブは、組織活性化委員会のバックアップの下、さらにステップアップし１年間の学びの成果を

地区会２月例会で報告しました。

千歳・恵庭・北広島・長沼地区会>

① 恵庭市中小企業振興基本条例の制定に向けて、行政、関係経済団体とともに10回の勉強会を重ねました。そして地元中小企業の

声が反映された条例づくりを目指し、2013年４月の制定に向けて活動しています。

千歳市では、２名の会員が千歳市中小企業振興審議会委員として活動しています。地域経済の活性化を展望し、条例制定に向け

ての準備を進めています。

② 地区例会の企画・運営、そして会員増強など様々な面で青年経営者の活躍が光り、地区会活動に新たな活力をもたらした一年で

した。５名の若手経営者が札幌支部第９期経営指針研究会に参加し、新たな企業づくりを目指して熱く学んでいます。

③ 今年度も４エリアが毎月持ち回りで地区例会を担当しました。各エリア会員に呼びかけ企画を練り、地域に根差した会員参加型
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の例会を目指しました。また、恒例の山菜採りや登山など親睦行事も開催し、会員同士の交流を深めました。

江別地区会>

① 東日本大震災のチャリティー活動を通じて「仲間」の大切さを再確認し、地区会会員間の絆の強化、そして新しい仲間づくりを

推進しました。その結果、今年度の目標である会員110社を達成することができました。

② 「条例制定」に向けて地域経済や中小企業の諸問題を学びながら、まちづくりや中小企業のあるべき姿を考える討論型の例会を実

施し、本音で議論を交わしました。新年度も継続して条例制定に向けて取り組んでいきます。

③ 新しい企業づくり、地域づくり、経済活性化対策をテーマに各種例会を開催するとともに「江別を PRしよう 」、「500円の会」

や「親睦企画」も活発に開催し、地域に根差した、広がりのある地区会活動を積極的に展開しました。

部会活動報告

女性経営者部会>（1980年発会、39名）

① ㈱アクアグレース小仲社長（総会）の体験発表に始まり、田端弁護士による「未払残業問題」の話（６月例会）を経て、まごこ

ろ生き生きデイサービスの訪問（９月移動例会）では、厳しい経営環境に立ち向かう姿勢や自らの健康を見直す機会を得ました。

② 後半は、今年度から立ち上がった「女性経営者部会同好会『家（うち）』ネットワーク」の報告会をはじめ、北海道オフィス・マ

シン㈱ 神野社長（新春例会）の社員との奮戦記、陶氏診療院の陶先生（３月例会）によるお話をオープンにしたところ、これらの

例会をきっかけに部会員が増えました。

未知の会>（1988年発会、263名）

① 第12期の最後となる2011年度は、昨年に引き続き「人創りによって新たな企業の存在価値を生み出す」をメインテーマに、10

グループがそれぞれ自主的な知り合い、学び合いを進め、全員が主役のグループ例会を進めて参りました。

② 10年振りに札幌で開催された、第43回中同協総会をはじめ、第39回青年経営者全国交流会（富山）、全道青年部・後継者部会交

流会（釧路）に多くの会員が参加し、道内・外の青年経営者との交流も積極的に行って参りました。

③ 約200名が参加した合同望年会や、同好会活動、グループ間の合同例会など、グループの枠を越えた学びと仲間作りの活動を積

極的に進めて参りました。

理美容部会>（1997年発会、10名）

① 接客業である以上、お客様といつも笑顔で接していたいと、笑顔が自分自身やお客様にもたらす理由を４月例会で笑顔塾の小菅

社長から学び、11月例会では管理栄養士の佐々木氏から「食生活」の見直しについてお話いただきました。

② ９月、10月例会では幹部社員自らの報告を通し、それぞれの道のりを振り返る機会を設けました。

③ １月は同友会の西谷経営・政策局長から情勢の特徴について学び、２月は１年の締めくくりとして光美容化学の三宅会長より

ビューティビジネスの今後についてお話いただきました。

農業経営部会>（1999年発会、126名）

① 「六次産業づくりに向けた学びと交流を深めます」を2011年度スローガンに、例会６回、見学会１回を開催。６月は、えりも町

に「えりも短角王国」高橋ファームと日高定置漁業者組合「銀聖」プロジェクト委員会を訪ねました。また、望年例会では、大手

デパートや有名ホテルで評判の「夕陽の丘のトマトジュース」。そのトマト農家として知られる、しりべし・小樽支部農業経営部会

長の中野さん（中野ファーム）の農業実践に学びました。

② 南しれとこ支部別海地区会の設営で開催した全道農業経営部会交流会に当部会から13社14名が参加し、全道の仲間と学びと交

流を深めました。

③ 札幌で開催した中同協第43回定時総会第９分科会（仲野農園移動分科会）の設営を担当し、仲野社長の実践報告から生産者の進

むべき道、これからの農業・農村の姿について学びあいました。

無二の会>（2007年発会、会員数71名）

① 恒例となった「一泊移動交流例会」を７月29日、30日に開催。「道南・函館の企業見学と歴史・文化を学ぶ旅」をテーマに会員

の昭和製菓さん、函館牛乳さんを見学、田口社長さんと金子会長さんから経営の考え方についてお話を伺いました。また、29日の

夜「函館野外劇」を観劇。函館の歴史をリアルにスケール大きく描いた演技に感動しました。

② 「趣味・健康づくり」では、10月27日「腰痛を防ぐ真向法体操」をテーマに真向法体操教士の菅野恵津子氏を招き、１日３分間

の体操で健康を維持する方法を実技も含めて学びました。

③ 2012年２月20日、「企業づくり、後継者づくり、自分・人生づくり」をテーマに、㈱ハイデックス・和島の和島英雄会長、和島

英貴社長の親子で「後継者問題」を率直に語っていただき、感銘を与えました。

国際ビジネス研究会>（中国ビジネス研究会2004年発会、62名）

① 今年度は中国以外では初となる、韓国への経済視察を開催。札幌の友好姉妹都市である太田広域市を訪問しました。また現地の

中小企業との懇談や視察などを行い、新たな関係を構築いたしました。

② 旭川支部稚内地区会との合同例会を開催し、サハリンについての学びを深めて参りました。また翌日にはサハリンに渡り現地の

視察などを開催。道内はもちろんの事、海外も含め現地に赴き、自身の肌で現地経済を感じる活動をして参りました。

③ 毎月の例会では、中国、台湾、シンガポールなどの各国の経済事情を学んだり、会員からの報告を重ねてまいりました。毎年開
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催している海外留学生と企業経営者交流の夕べでは、17カ国から留学生が参加いたしました。

新聞販売研究会>（1986年発会、19名）

① 「新聞力を伝える～新聞を人間的成長を図るツールとして活用する～」を活動方針に掲げ、不購読対策や新学習指導要領について

議論を深めました。

② 広報情報委員会と合同で「広報セミナー」を２回開催し、効果的な広報について学びました。

③ 行政書士・社会保険労務士の安藤壽建氏から販売店における人事労務のポイントを学び、企業体質強化への道程を模索しました。

異業種交流部会（一水会）>（1989年７月発会）

会員各自の独創的な取り組みを学び合い、お互いを知り、かつ自己の事業のヒントになる事例を学びました。

経営指針研究会>

① 今年度は10月に第８期経営指針研究会14名のメンバーが終了し、11月に第９期経営指針研究会が19名のメンバーでスタート

しました。

② 経営指針委員が研究会に参加するサポーター制度が充実し、研究会の論議の深まりや労使見解の理解も進んでいます。またサポー

ターのスキル向上のための「サポーター学習会」も回を重ねています。

③ 経営指針研究会修了生のための経営指針実践研究会を３回開催し、お互いの会社での経営指針の実践状況を確認。浸透に向けて

深め合いました。また、「企業変革支援プログラム」の活用も進めています。

後継者ゼミナール「起望峰」>（2008年２月発会、13名）

後継者ゼミナール「起望峰」は、同友会大学卒業生による後継者が学びあう部会です。

① 例会では、札幌支部前副支部長の北原慎一郎氏を迎えて、事業承継について学んだ他、今年度は経営指針づくりをテーマに、自

社の SWOT分析や経営理念の成文化に取り組んできました。

② 今年度も新たに２名の会員が社長に就任するなど、経営者に求められる力量、見識を磨いています。

総会・幹事会

2011年

4月20日 ４月四役会 8名

4月20日 第１回幹事会 38名

4月27日 第26回定時総会 221名

記念講演

テーマ：時代が求める経営者のあり方 ～同友会に蓄積さ

れた英知をどう生かすか～

講師：㈱大栄電機工業

代表取締役 大野 栄一 氏

（中同協経営労働委員長・愛媛同友会代表理事)

5月30日 ５月四役会 8名

5月30日 第２回幹事会 45名

6月15日 第１回常任幹事会 23名

7月13日 ７月四役会 8名

7月13日 第３回幹事会 30名

8月10日 第２回常任幹事会＆懇親会 28名

9月13日 ９月四役会① 4名

9月13日 第４回幹事会 31名

9月29日 ９月四役会② 10名

10月17日 10月四役会 10名

10月17日 第３回常任幹事会 25名

11月15日 11月四役会 8名

11月15日 第５回幹事会 32名

12月 6日 12月四役会（臨時） 5名

12月15日 四役会（定例） 6名

12月15日 第４回常任幹事会 19名

2012年

1月17日 １月四役会① 10名

1月17日 第６回幹事会 32名

1月24日 １月四役会② 8名

2月 8日 ２月四役会 8名

2月 8日 第５回常任幹事会 21名

3月 1日 拡大四役会 6名

3月 5日 第６回常任幹事会 30名

専門委員会

政策委員会

2011年

6月15日 第１回委員会 16名

議題：①７月の中同協43回定時総会 第14分科会の準備

について

②「札幌市産業振興ビジョン」の具体化について

③札幌市以外の「中小企業振興基本条例」制定につ

いて

8月 5日 第２回委員会 18名

議題：①中同協43回定時総会第14分科会に学ぶ

②「札幌市産業振興ビジョン」の具体化について

9月12日 「札幌市との懇談会」打ち合せ昼食会 4名

9月12日 札幌市担当部局の皆さんとの懇談会 50名

「札幌市産業振興ビジョン」の具体化のために、「食」「観光」

「環境」「健康・福祉」の４分野について市職員の皆さんと

意見交換。

9月15日 第３回委員会 15名

議題：①「札幌市担当部局との懇談会」に学ぶ

②「札幌市産業振興ビジョン」を具体化するための提
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言について

10月12日 札幌市経済局長との懇談会 17名

12月 8日 第４回拡大委員会 15名

議題：札幌市「札幌型ものづくり振興戦略」素案に関する

パブリックコメントについて

お話：札幌市

ものづくり産業課長 松川 泰昭 氏

共育委員会

2011年

4月13日 第７回共育委員会 7名

5月 6日 共育委員会役員会 5名

5月19日 第１回共育委員会 21名

6月 7日 企画運営部会 8名

6月16日 指針部会 7名

7月13日 企画運営部会 7名

7月15日 指針部会 5名

7月19日 連携部会 5名

8月 1日 企画運営部会二役会 5名

8月 3日 第２回共育委員会 16名

8月19日 札幌支部共育委員会『夏のBeer懇親会』 14名

8月30日 企画運営部会 9名

9月 7日 指針部会 7名

9月28日 企画運営部会 8名

10月 5日 指針部会 6名

10月14日 新入社員フォローアップ一泊研修会 報告者・グ

ループ長事前打合せ 11名

10月27日 企画運営部会 7名

11月10日 第３回共育委員会 15名

12月20日 企画運営部会 8名

2012年

1月30日 企画運営部会 7名

2月15日 第４回共育委員会 14名

3月 5日 連携部会 5名

3月15日 共育委員会二役会 4名

3月21日 指針部会 8名

3月22日 企画運営部会 6名

共同求人委員会

2011年

4月 1日 合同入社式 232名

4月21日 企業と大学の求人情報交換会 39名

7月11日 合同企業説明会プロジェクトチーム第１回会議

5名

8月17日 合同入社式兼中小企業PRプロジェクトチーム第

１回会議 6名

10月15日 合同入社式兼中小企業PRプロジェクトチーム第

２回会議 4名

10月28日 第１回中途求職者向け合同企業説明会 900名

11月 8日 中小企業魅力発見ツアー⑴ 20名

11月10日 中小企業魅力発見ツアー⑵ 39名

12月 6日 合同入社式兼中小企業PRプロジェクトチーム第

３回会議 12名

12月 6日 共同求人委員会望年会 6名

2012年

1月26日 第２回中途求職者向け合同企業説明会 900名

1月30日 合同入社式兼中小企業PRプロジェクトチーム第

４回会議 7名

2月15日 合同企業説明会プロジェクトチーム第２回会議

4名

2月16日 合同入社式兼中小企業PRプロジェクトチーム第

５回会議 4名

3月 5日 合同入社式兼中小企業PRプロジェクトチーム第

６回会議 6名

厚生労働委員会

2011年

8月 2日 第１回委員会 12名

9月 6日 第２回委員会 6名

9月27日 企業現場から学ぶ人材活用セミナー 39名

トーワラ段ボール㈱見学会 「高齢者雇用と活気ある企業

づくり」 ～65歳継続雇用導入と社内の意識改革に挑戦す

る企業に学ぶ～

10月 5日 11月例会担当打合せ 6名

11月 7日 人事・労務活性化セミナー 47名

テーマ：健全な企業経営は一人ひとりの健康から ～伝統

医学からのアプローチ～

講師：陶氏診療院

院長 陶 恵栄 氏

11月21日 第３回委員会 6名

12月21日 第４回委員会 7名

12月21日 ２月セミナー担当打合せ 7名

12月21日 望年会 7名

2012年

1月27日 第５回委員会 9名

2月 8日 拡大厚生労働委員会 14名

2月21日 人事労務活性化セミナー 93名

テーマ：「今の就業規則で会社を守れますか」

①労働時間管理の方法を考えよう。

②精神疾患に対する休職制度の整備を考えよう。

③インターネットや電子メールの管理を考えよ

う。

講師：安藤行政書士・社会保険労務士事務所

所長 安藤 壽建 氏

3月19日 第６回委員会 8名

障害者問題委員会

2011年

4月 8日 新二役会 7名

5月17日 ５月委員会 25名

6月21日 ６月移動例会 27名

内容：エフピコ愛パック㈱北海道工場見学、エフピコ愛

パック㈱北海道選別センター見学

7月12日 ７月委員会 21名

8月18日 ８月委員会 29名

9月 5日 「障がい者雇用支援フォーラム」第１回実行委員会

13名

9月16日 ９月委員会 22名

9月29日 「障がい者雇用体験事業」第１回実行委員会 10名

9月30日 「障がい者雇用支援フォーラム」第２回実行委員会

12名

10月12日 10月公開例会 36名

テーマ：「発達障害 特に大人のアスペルガー症候群につ

いて」

講師：札幌トロイカ病院

精神科医 中野 育子 氏

11月 8日 「障がい者雇用支援フォーラム」第３回実行委員会

14名
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11月17日 「障がい者雇用支援フォーラム」懇親会 20名

～土井会長さんを囲んで～

12月 8日 「障がい者雇用体験事業」第２回実行委員会 10名

2012年

1月13日 「障がい者雇用体験事業」第３回実行委員会 13名

1月18日 １月委員会 25名

1月18日 「障がい者雇用のためのハンドブック」第１回編集

会議 7名

2月15日 「障がい者雇用のためのハンドブック」第２回編集

会議 7名

2月17日 正副委員長会議 6名

2月22日 ２月委員会 23名

3月 6日 「障がい者雇用体験事業」第４回実行委員会 11名

3月12日 ３月オープン例会 79名

内容：「障がい者雇用体験事業」報告会

組織委員会

2011年

4月14日 同友会入門120％活用ゼミナール 20名

私の同友会120％活用法

報告１：『同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告者：一般社団法人北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

4月18日 第12回組織委員会 15名

5月16日 同友会入門120％活用ゼミナール 22名

報告１：『同友会はどうゆう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『私の同友会120％活用法』

報告者：①一般社団法人北海道中小企業家同友会

事務局次長 伊藤 浩 氏

②株式会社どうきゆう

代表取締役社長 中西 泰司 氏

③株式会社ビーエステクニカ

代表取締役 大石 英昭 氏

懇談会：座長：株式会社ビーエステクニカ

代表取締役 大石 英昭 氏

副座長：アルファシステム㈱

代表取締役副社長 明田 憲司 氏

5月27日 第１回組織委員会 20名

6月14日 同友会入門120％活用ゼミナール 20名

報告１：『同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『産学官連携・HoPEとの出会いで広がった

ビジネスへの発想』

報告３：『ニッチな業界にいます 異業種の風に当って

生まれた経営指針』

報告４：『入会３年。予想以上の大きな収穫が』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 伊藤 浩 氏

②曲堀 幸和産業㈱

代表取締役社長 堀内 信良 氏

③：㈱ほりぞんあーと

代表取締役 大野 頌 氏

④アルファシステム㈱

代表取締役副社長 明田 憲司 氏

6月28日 第２回組織委員会 23名

6月30日 組織委員会二役会 6名

7月26日 同友会入門120％活用ゼミナール 21名

報告１：『同友会とはどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『私と同友会 ～この５年間の学びと連携』

報告３：『同友会歴28年、社長と二人三脚で企業づくり』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 伊藤 浩 氏

②㈱櫻井

代表取締役 櫻井 信夫 氏

③㈱りんゆう観光

専務取締 植田 惇慈 氏

7月29日 第３回組織委員会 22名

8月19日 組織委員会二役会

8月23日 同友会入門120％活用ゼミナール 15名

報告１：『同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『私と同友会』

報告３：『同友会での私の学びの原点』

報告者：①清水勧業㈱

代表取締役社長 土屋 洋二 氏

②㈱スタジオ メイ

社長 児島 充子 氏

③㈲フォアキャスト

社長 杉本 潔 氏

8月24日 第４回組織委員会 23名

9月 5日 doyu交流会 in長沼打ち合せ 5名

9月21日 同友会入門120％活用ゼミナール 19名

報告１：『同友会はどうゆう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『仲間の輪を広げたい方へ』

報告３：『今、同友会に思うこと…』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 伊藤 浩 氏

②ラマダホテル札幌

代表取締役 石村 圭史 氏

③㈲天河

代表取締役 松木 俊宏 氏

グループディスカッション：協同組合アイ・ウェア

代表理事 小山内 拓 氏

9月28日 第５回組織委員会 15名

10月 7日 Doyu交流会 in長沼 42名

報告１：『同友会ってどうゆう会？ ダイジェスト紹介』

報告２：『私と同友会 ～入ってみて、やってみて、出会っ

てみて、わかったこと ～』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

②㈲マルイケ生杉共電

代表取締役 生杉 泰志 氏

③北海道オフィス・マシン㈱

代表取締役社長 神野 裕三 氏

10月26日 第６回組織委員会 18名

11月15日 同友会入門120％活用ゼミナール 12名

報告１：『同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『報告者が一番勉強になる会 ～例会報告を引き

受けて～』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 伊藤 浩 氏

②デジタルマックス㈲

代表取締役 福井 宏幸 氏
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11月18日 第７回組織委員会 16名

12月 5日 Doyu交流会第１回実行委員会 8名

12月 6日 第８回組織委員会 16名

12月14日 同友会入門120％活用ゼミナール 19名

報告１：『同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～』

報告２：『同友会で得た財産：経営＝目標＝学び』 ～社員

と共育できる学び方～

報告３：『笑顔の絶えない同友会で一緒に学びましょう 』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

②㈱ウヤマ

代表取締役会長 宇山 照江 氏

③臼井税理士・社会保険労務士事務所

代表 臼井 雅浩 氏

グループディスカッション：座長 ㈱総北海

取締役営業部長 近川 敏 氏

12月26日 組織委員会望年会 14名

2012年

1月13日 Doyu交流会第２回実行委員会 7名

1月13日 第９回組織委員会 17名

1月20日 同友会入門120％活用ゼミナール 18名

報告１：『同友会はどういう会？ ～生い立ち・理念・活動

～』

報告２：『出会いと学びを経営に活かそう ～西・手稲地

区会活動を中心に～』

報告３：『企業づくりは人づくり ～経営指針・社員共育・

共同求人』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 伊藤 浩 氏

②㈲サッポロすこやか介護サービス

代表取締役 内田 薫 氏

③㈱ティーピーパック

代表取締役 池川 和人 氏

1月23日 Doyu交流会第３回実行委員会 5名

1月27日 Doyu交流会 186名

2月14日 同友会入門120％活用ゼミナール 17名

報告１：『同友会はどういう会？ ～生い立ち・理念・活動

～』

報告２：『あなたは何のために経営していますか？』 ～私

と経営指針～

報告３：『社長を引き継いで３年。若手経営者との新たな出

会い』

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局長 佐藤 紀雄 氏

②㈱エール

代表取締役社長 阿部 隆行 氏

③㈱マッシモ

代表取締役 治山 孔 氏

グループディスカッション

座長：北海道オフィッス・マシン㈱

代表取締役社長 神野 裕三 氏

副座長：㈱新札幌倉庫

代表取締役 松下 信一 氏

2月20日 組織委員会二役会 4名

2月22日 Doyu交流会 最終実行委員会 6名

2月22日 第10回組織委員会 14名

3月13日 同友会入門120％活用ゼミナール 23名

報告１：『同友会はどういう会？ ～生い立ち・理念・活動

～』

報告２：『120％活用ゼミ110％活用 』 ～創業から同友

会に出会うまで～

報告３：『経営指針はわが社の北極星』 ～第９期経営指針

研究会に参加して～

報告者：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 石戸谷和政 氏

②㈲はるか

代表取締役 河村眞理子 氏

広報・情報委員会

2011年

6月24日 第１回委員会 10名

7月15日 第２回委員会 10名

8月24日 第３回委員会 8名

9月20日 広報セミナー2011 96名

あの世界的ヒット番組『水曜どうでしょう』の藤村Ｄが語

るヒット商品のつくり方

10月 5日 第４回委員会 8名

11月 8日 第５回委員会 6名

12月 7日 第６回委員会 9名

2012年

1月19日 第７回委員会 7名

2月23日 第４弾 広報セミナー 105名

【基調講演】

テーマ：〝伝わるキャッチコピー"が会社を変える

【パネルディスカッション】

テーマ：キャッチコピーの作り方

講師：ソニー湘北短期大学

教授 田村 信吾 氏

パネリスト：ソニー湘北短期大学

教授 田村 信吾 氏

道新サービスセンター

折込営業管理部部長 稲葉 健 氏

㈱ヴァンガードネットワークス

代表取締役 廣澤 健 氏

コーディネーター：㈱桐光クリエイティブ

代表取締役社長 吉田 聡子 氏

2月23日 広報セミナー 講師を囲んでの懇親会 10名

3月16日 第８回委員会 6名

財務委員会（札幌・南空知支部合同)

2011年

4月19日 2010年度第７回委員会 7名

7月26日 2011年度第１回委員会 7名

11月 4日 第２回委員会 7名

2012年

1月27日 第３回委員会 9名

経営指針委員会

2011年

5月10日 第１回委員会 14名

6月16日 第２回委員会 14名

6月21日 第４回 サポーター学習会＆経営指針研究会

24名

テーマ：社員が幸せだと感じる会社づくりとは？ ～同友

会の労使見解を実践して～

報告者：㈱平和園

代表取締役 新田 良基 氏
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7月 5日 第３回委員会 11名

7月15日 第４回委員会 12名

7月21日 第６回経営指針実践研究会 13名

実践報告：わが社の北極星を探そう ～迷える取締役の奮

戦記～

8月18日 正副委員長会議 6名

8月26日 第５回委員会 14名

9月21日 第５回サポーター学習会 18名

テーマ：「経営指針作りにおける社員教育の在り方を考え

る ～同友会の労使見解を実践して～」

問題提起：「共育委員会の今年度の活動内容、指針、企画運

営について」

グループ討論：「経営指針の方針、教育計画はどうあるべき

か・〝共に育つ"とはどういうことなのか」

報告者：①㈱伊藤塗工部

専務取締役 伊藤 雅彦 氏

②㈲能澤理美容院

代表取締役 能澤 和博 氏

③拓北電業㈱

代表取締役社長 鈴木 暁彦 氏

9月29日 第６回委員会 12名

10月27日 第７回委員会 11名

11月21日 第７回経営指針実践研究会 14名

実践報告：創業100周年に向けて ～社員と共に第二創業

の基礎作り～

報告者：㈱丸竹 竹田組

代表取締役社長 竹田 邦治 氏

11月24日 第８回委員会 16名

12月12日 第９回委員会＆望年会 12名

2012年

1月19日 第10回委員会 16名

2月16日 第11回委員会 17名

3月16日 経営指針実践研究会

【実践報告】

テーマ：あれ？ これって…経営指針浸透への新しい切り

口発見⁉

報告者：㈱恒栄工業

開発営業部長 上原 伸也 氏

【報告後、討論を行います】（札幌支部第６期経営指針研究

会修了）

3月22日 第12回委員会 19名

例会・特別企画

2011年

7月25日 経営者・幹部社員 共育研修会 195名

同友会大学第59期 公開講座

テーマ：「やる気」の構造とリーダーの役割

講師：神戸大学大学院 人間発達環境学研究科

教授 二宮 厚美 氏

9月 9日 雇用・賃金問題懇談会 33名

テーマ：最低賃金上昇 中小企業への影響と対応策

報告①：賃金コストの上昇とわが社への影響

報告②：最低賃金引き上げ政策」の考え方と支援制度

グループ討論：わが社の現状と対応策

報告者①：シロクマ・北海食品㈱

社長 荒川 伸夫 氏

報告者②：北海道労働局労働基準部賃金課

指導官 髙木 俊介 氏

9月18日 第７回地区会対抗ゴルフ大会 48名

～爽やかな秋空の下でナイスショット ～

10月18日 支部10月例会 59名

テーマ：経営指針づくりで、人が変わり、企業が動く ～創

業90年、老舗の挑戦～

発表者：㈲メガネのタカダ

社長 高田 嗣久 氏

11月17日 支部11月例会 障がい者雇用を通して企業づく

りを考えるフォーラム 208名

テーマ：地域から愛され、あてにされる人が輝く企業づく

り

講師：㈲思風都

代表取締役会長 土井 善子 さん

2012年

3月21日 支部３月例会 153名

テーマ：北海道銀行頭取に聞く ～新年度の経済見通しと

経営の力点～

講師：北海道銀行

頭取 堰八 義博 氏

地 区 会

札幌支部12地区会組織図

(2012年３月31日現在)
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中央東地区会

2011年

4月 5日 ４月幹事会 12名

5月17日 ５月幹事会 14名

5月30日 キックオフ例会 30名

テーマ：ジェロントロジーをご存知ですか？

講師：㈱国際総合知財ホールディングス

代表取締役 並木 幸久 氏

7月19日 ７月幹事会 14名

8月 7日 映画鑑賞＆ランチオープン例会 28名

第１部：映画「早咲きの花」鑑賞

第２部：映画監督菅原浩志監督を囲んでの懇談会

8月 9日 ランチ例会打合せ会 2名

8月24日 ８月幹事会＆事務局佐藤さんご苦労さん会 12名

9月21日 ９月例会（同友会入門120％活用ゼミナール）

19名

9月27日 ９月幹事会 10名

10月12日 ワンポイント‼ ランチ例会（第１回） 16名

テーマ：最初が肝心 トラブルを起こさない採用から退

職までの実務

講師：人事労務総合研究所

特定社会保険労務士 吉田 淳一 氏

10月17日 10月幹事会＆懇親会 11名

11月 9日 ワンポイント‼ ランチ例会（第２回） 18名

テーマ：～労務管理リスク時代の防衛策～ 社員ともめ事

を起こさない 就業規則改訂のツボと退職の実務

講師：人事労務総合研究所

特定社会保険労務士 吉田 淳一 氏

11月21日 11月幹事会 9名

11月21日 卸売り・小売り・介護・保育の「最前線」を見学

する訪問例会 15名

訪問企業 ①サンエース㈱札幌

②ピアハウス POP（㈱進幸）

12月15日 ワンポイント‼ ランチ例会（第３回） 17名

テーマ：①モチベーションアップ 人事制度改革のツボと

賃金制度見直しの極意

②無駄な残業時間をカット サービス残業とは云

わせない労働時間管理の処方箋

講師：人事労務総合研究所

特定社会保険労務士 吉田 淳一 氏

12月26日 中央三地区新年会打合せ 5名

12月27日 12月幹事会 10名

12月27日 2011望年例会 16名

2012年

1月11日 中央３地区合同新年会（中央西・中央北） 92名

1月24日 １月三役会 6名

1月24日 １月幹事会 11名

2月13日 ２月三役会 5名

2月13日 ２月幹事会 10名

3月 6日 ろうむを考える ランチ例会 総集編 14名

テーマ：経営基盤強化と労務管理リスク時代の防衛策

講師：人事労務総合研究所

特定社会保険労務士 吉田 淳一 氏

3月19日 ３月幹事会 15名

中央西地区会

2011年

4月14日 ４月幹事会 16名

4月21日 ４月例会 56名

経営者と社員のための合同例会：中小企業における『きょ

ういく（共育）』に迫る

報告者：㈱どうきゆう

業革推進プロジェクトリーダー 高松 晋也 さん

㈱ウヤマ スタイリスト

主任 下田 佳奈 さん

5月12日 2011年度活動方針発表会 34名

第１部： 活動方針発表会>

①2010年度活動報告

②2011年度役員紹介

③2011年度活動方針

第２部： 特別レポート 東日本大震災/岩手>

テーマ：実際に見た被災地の惨状、会員経営者の声、同友

会の役割

報告者：㈳北海道中小企業家同友会 しりべし・小樽支部

事務局長 境井 健志 氏

5月19日 ５月幹事会 13名

6月 8日 マーケティングＧ 第１回例会 4名

テーマ：今後の計画

6月11日 ６月例会 27名

発想の転換 私たちの夢。未来。赤井川で語ろう‼ ～新

たな一歩を刻んでいますか～

報告者：㈱ヌクイ

取締役専務 温井 俊行 さん

㈲トライアド

代表取締役 三原 広聡 さん

6月14日 ６月幹事会 15名

6月20日 マーケティングＧ 第２回例会 5名

6月29日 共育グループ第１回例会 9名

7月 5日 岩手同友会＆交流会 16名

7月 8日 マーケティングＧ 第３回例会 5名

7月12日 ７月幹事会 17名

7月19日 マーケティングＧ 第４回例会 8名

7月20日 社員共育グループ ７月部会 5名

テーマ：社員に必要な能力とは何か

7月26日 経営者共育グループ 第２回例会 7名

テーマ：社員と経営者の関係づくり

8月10日 親睦納涼例会 61名

8月11日 経営者共育グループ８月例会 8名

テーマ：『自分が考えるトップセールスとは』

8月18日 マーケティング第５回例会 6名

テーマ：バブル崩壊前の消費行動VS2011年現在の消費

行動 ～自社のお客様に当てはめ考えてみよう～

8月24日 社員共育グループ８月部会 7名

テーマ：『サポルテ塚田社長と考える社員共育』

8月25日 ８月幹事会 17名

9月 6日 マーケティング 第６回例会 11名

9月14日 ９月幹事会 11名

9月21日 社員共育グループ９月例会 6名

9月22日 ９月例会打合せ 5名

9月27日 ９月例会 27名

テーマ：その時、あなたならどうする ～3.11を経験し

た経営者が語るリスクへの対応～

報告者：㈱エース

代表取締役社長 林 博己 氏

9月29日 マーケティング第７回例会 10名

10月 6日 経営者共育グループ10月例会 9名

テーマ：『あなたにとって社員って何ですか？』

12



10月 7日 10月幹事会 15名

10月20日 マーケティンググループ第８回例会 9名

テーマ：「社長の発信力を磨く」

10月26日 10月例会 25名

テーマ：3.11経営者はどう動いたか？ ～経営者が選ん

だエピソード ～

「震災だから」と言い訳しない

報告者：㈲能澤理美容院

代表取締役 能澤 和博 氏

10万缶の〝パンの缶詰"を被災地へ

報告者：㈱内池建設

代表取締役社長 内池 秀敏 氏

瓦礫の海に希望の灯はともった

報告者：㈱テックサプライ

代表取締役 幡 優子 氏

それでも、陸前高田は元気です

報告者：㈱フクイ製作所

代表取締役社長 福井 智明 氏

11月 2日 11月例会担当者打合せ 6名

11月 4日 経営者共育グループ11月例会 8名

テーマ：『失敗しない社員採用術』

11月11日 岩手同友会視察（陸前高田） 11名

岩手同友会創立20周年記念式典・祝賀パーティ 陸前高

田・大船渡他視察

11月16日 11月幹事会 14名

11月25日 マーケティング 第９回例会 8名

11月28日 幹部のための異業種交流勉強会① 13名

第１講：『チームコーチングを学ぶ ～人を育てる、信頼関

係を築くとは～』

11月29日 望年会担当者打合せ 8名

11月29日 11月例会 18名

テーマ：社員が考える「よい会社」とは ～「社員アンケー

ト」から見えてきたものは？～

12月 1日 12月幹事会 12名

12月 7日 共育グループ12月例会＆望年会 4名

テーマ：「退職について」

12月 8日 望年会 58名

12月12日 中央３地区合同新年会打合せ 15名

12月21日 幹部のための異業種交流勉強会② 13名

第２講：『自社をプレゼンする（事業内容) ～伝える力、

表現する力～』

12月26日 中央三地区新年会打合せ 5名

中央三地区合同新年会「クイズ」部門打合せ

2012年

1月11日 中央３地区合同新年会（中央東・中央北・中央西）

92名

1月12日 マーケティング第10回例会 4名

1月18日 １月幹事会 14名

1月18日 幹部のための異業種交流勉強会③ 13名

第３講：『仕事とは』

1月20日 共育グループ１月例会 5名

2月 6日 ２月例会（マーケティング）最終打合せ 9名

2月 7日 ２月幹事会 12名

2月13日 ２月オープン例会 60名

三つのツボで、社長の情報力を極める

１のツボ>ここだけでしか教えてもらえない。タダで使え

て内容充実『WEB情報源』

２のツボ>女性の「視点」と感性」が効果を生みだす『私

のフェイスブック発信法』

３のツボ>よくわかる WEB発信。いろはの〝い"HP

は「営業マン」、フェイスブックは「同友会…」

発表者：㈲トライアド

代表取締役社長 三原 広聡 氏

㈱アイム

代表取締役 山谷恵美子 氏

㈱補償セミナリー

専務取締役 中野むつみ 氏

㈱WEBサクセス

取締役制作統括マネージャー 白藤 沙織 氏

2月15日 幹部のための異業種交流勉強会④ 13名

第４講：『リーダーの役割』

2月16日 二役会 5名

2月24日 経営者共育グループ２月例会 5名

3月 8日 二役会 5名

新年度準備

3月14日 ３月幹事会 42名

3月26日 ３月オープン例会

テーマ：経営者にとって社員とは？

パネルディスカッション

パネリスト：㈱テックサプライ

社長 幡 優子 氏

㈲能澤理美容院

社長 能澤 和博 氏

㈱内池建設

社長 内池 秀敏 氏

コーディネーター：㈱ヴァンガードネットワークス

社長 廣澤 健 氏

中央南地区会

2011年

4月19日 ４月幹事会 8名

4月19日 総会＆会員交流例会 26名

～新年度のスタートは同友会中央南地区会に参加しよう

～

5月17日 ５月幹事会 17名

6月21日 ６月幹事会 15名

6月21日 ６月例会 27名

テーマ：「わが社の経営戦略とビジネスへかける情熱」

話題提供者：①㈲野澤企画

社長 野澤 孝平 氏

②ジョイトゥーザワーク㈱

社長 小橋 潤一 氏

7月22日 ７月見学例会 15名

テーマ：「わが社の新分野への挑戦、介護市場の可能性」

話題提供者：札幌環境サービス㈱

社長 藤田 昌文 氏

7月22日 ７月幹事会 10名

8月 4日 ８月例会 味の散歩道 20名

8月23日 ８月幹事会 14名

9月28日 ９月幹事会 13名

9月28日 ９月例会 経営者・営業マン合同研修会 21名

テーマ：「パーソナルカラー診断 ～５秒で差がつく営業

～」

講師：T-PLANNING

カラーコーディネーター 高島奈津子 氏

10月26日 10月幹事会 9名

10月26日 10月例会 助成金セミナー＆味の散歩道 20名

テーマ：専門家の活用と企業の活用化に役立つ補助金（人
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材、製品開発等）情報

報告者：①高橋澄恵行政書士事務所

代表 高橋 澄恵 氏

②武山行政書士事務所

所長 武山 茂樹 氏

11月14日 11月幹事会 11名

11月14日 11月例会 エコ対策・環境問題セミナー 20名

テーマ：エコな取り組み、損得勘定

報告者：㈱プリプレス・センター

社長 藤田 靖 氏

12月12日 12月幹事会 9名

12月12日 2011望年会 32名

2012年

1月11日 2012新年会 22名

1月23日 １月幹事会 9名

2月21日 ２月幹事会 9名

2月29日 ２月二役会 6名

3月 5日 ３月幹事会 11名

3月 5日 ３月例会 22名

テーマ：「新年度に向けて、我が社の取り組み」

話題提供者：①㈱タイセイ

代表取締役 大野 仁宏 氏

②㈱よねたや

代表取締役 米田 靖英 氏

③ノースメディア

代表 安居 潔人 氏

3月27日 ３月三役会 5名

中央北地区会

2011年

4月11日 ４月幹事会 7名

5月 9日 ５月幹事会 9名

5月25日 第24回遠友座談会 30名

6月 6日 ６月幹事会 12名

6月23日 ゴルフコンペ 14名

7月11日 ７月幹事会 6名

8月 8日 ８月幹事会 8名

8月24日 納涼例会＆新会員歓迎会 23名

岩内海洋深層水なべで夏ばて解消 ～熱いお鍋をつつき

ながら交流しましょう～

9月12日 ９月幹事会 9名

9月26日 第25回遠友座談会 19名

テーマ：北海道と世界をつなぐWebビジネス

座長：konnichiwa-japan㈱

代表取締役 ブルコスキ エヴァン 氏

10月11日 10月幹事会 8名

11月 9日 11月例会 13名

テーマ：時代の風を読む ～「金」「電力」のゆくえ～

◇高値更新が続く「金」が価格の動向

報告者：㈱宝石の玉屋

代表取締役会長 深林 紘三 氏

11月14日 11月幹事会 8名

12月 6日 第26回 遠友座談会＆望年会 18名

テーマ：日本人の心を癒す仕事とは ～こんな業種もあり

ます～

座長：CHUE MUSIC

代表 荒井 純一 氏

12月12日 12月幹事会 6名

12月26日 中央三地区新年会打合せ 5名

中央三地区合同新年会「クイズ」部門打合せ

2012年

1月16日 １月幹事会 9名

2月 6日 二役会 5名

2月13日 ２月幹事会 6名

3月19日 ３月オープン例会 14名

テーマ： 委員会・研究会・部会紹介ダイジェスト シリー

ズ 同友会を使い倒す

広報情報委員会

報告者：㈱桐光クリエイティブ

代表取締役社長 吉田 聡子 氏

経営指針研究会

報告者：㈱ほりぞんあーと

代表取締役 大野 頌 氏

HoPE（産学官連携研究会）

報告者：曲堀 幸和産業㈱

代表取締役社長 堀内 信良 氏

東地区会

2011年

4月 4日 学びすとｅ倶楽部 第４期打合せ 6名

4月11日 ４月幹事会 18名

4月19日 2011総会 60名

記念講演◇テーマ：逆境には負けられない 障害者雇用

の夢を実現 ～同友会の仲間と連携

し、あらたな福祉への挑戦～

◇第３期学びすとｅ倶楽部卒業式

講師：社会福祉法人さっぽろひかり福祉会

統括管理者 佐治リエ子 氏

4月19日 第３期学びすとｅ倶楽部卒業式 12名

5月 9日 共育担当幹事打合せ 6名

5月16日 ５月幹事会 22名

5月17日 ５月例会 42名

基調報告テーマ：「東日本大震災」を踏まえた情勢の変化と

中小企業経営の課題

報告者：北海道中小企業家同友会

経営・政策局長 西谷 博明 氏

6月 2日 共育担当幹事打合せ 7名

6月 6日 交流担当幹事打合せ 10名

6月 6日 ７月例会担当打合せ 1名

6月 8日 学びすとｅ倶楽部 経営者と担当幹事の懇談会

9名

6月 8日 入学式・オリエンテーション 32名

6月16日 ６月幹事会 21名

6月23日 ６月例会 35名

テーマ：アドバイザー３人が見た実践事例から学ぶ 専

門家派遣で財務改善・販路拡大・補助金活用

報告者：１級ファイナンシャル・プランニング技能士・

TAM（事業再生士） 川合 雅之 氏

中小企業診断士 市川 修平 氏

工学博士・中小企業診断士 伊勢 珠樹 氏

7月13日 第４期学びすとｅ倶楽部第１回例会 22名

テーマ：顧客について

問題提起：㈲谷越印刷

代表取締役 谷越 律夫 氏

7月14日 ７月三役会 9名

7月14日 ７月幹事会 19名

7月27日 ７月例会 38名

〝省エネ・エコ・"展示・情報交換会 ～チェック わが
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社の商品・技術・サービス～

8月 3日 第４期学びすとｅ倶楽部 第２回例会 24名

テーマ：働くとは

問題提起：㈱リベラル

代表取締役 島貫 法幸 氏

8月10日 ８月三役会 10名

8月18日 例会担当打合せ 8名

8月23日 ８月幹事会 16名

8月23日 共育担当打合せ 6名

8月26日 第７回ボウリング大会 39名

9月 5日 支援プログラム例会 事前勉強会 4名

9月 7日 交流担当打ち合わせ 3名

9月 7日 第４期学びすとｅ倶楽部第３回例会 24名

テーマ：マナーについて考える ～マナーの本質とは～

問題提起：北清商事㈱

代表取締役 大作 佳範 氏

9月13日 例会担当打ち合せ 7名

9月13日 ９月例会 29名

テーマ：「企業変革支援プログラム」って何⁉ ～自社の

〝強み・弱み"を分析しましょう～

9月27日 ９月幹事会 20名

9月27日 共育担当幹事打合せ 9名

9月27日 ９月「いい仲間創り会 」 19名

報告１：私と同友会 ～この５年間の学びと連携～

報告者：㈱櫻井

代表取締役 櫻井 信夫 氏

報告２：同友会歴28年、社長と二人三脚で企業づくり

報告者：㈱りんゆう観光

専務取締役 植田 惇慈 氏

10月 5日 第４期学びすとｅ倶楽部第４回例会 7名

テーマ：社内コミュニケーション力

問題提起：野外科学㈱

代表取締役 榊 保二 氏

10月19日 10月幹事会 19名

10月19日 共育担当幹事打合せ 5名

10月25日 10月例会 33名

テーマ：自社が考える、地元貢献と役割とは？ ～地域住

民が地元の企業に求めているものは何か～

報告者：㈱落合建設

代表取締役 落合 靖巳 氏

㈲北海道新聞登坂販売所

代表取締役 登坂 寛 氏

北嶺不動産㈲

代表取締役 大石 清司 氏

10月31日 交流担当幹事打合せ 5名

11月 2日 第４期学びすとｅ倶楽部 第５回例会 9名

テーマ：スキルアップについて

問題提起：㈱レーザー・プロ

代表取締役 藤沢 清司 氏

11月 4日 12月例会打合せ 4名

11月 8日 11月幹事会 19名

11月21日 11月例会 展示・情報交換会 38名

テーマ：我が社では何が変わり、何を変えたか ～〝超"

高齢社会と企業の対応～

11月28日 共育担当幹事打合せ 8名

11月28日 11月三役会 9名

11月29日 交流担当打合せ 5名

12月 7日 第４期学びすとｅ倶楽部望年会 21名

12月 8日 12月幹事会 19名

12月 9日 12月「いい仲間創り会 」 13名

報告：私と同友会 ～こうして〝いい仲間"を創りました

～

報告者：㈱櫻井

代表取締役 櫻井 信夫 氏

12月21日 12月三役会 7名

12月21日 12月例会 32名

テーマ：TPPって何？ ～中小企業への影響と提言～

講師：北海道新聞

編集局編集委員 久田 徳二 氏

2012年

1月11日 新年会 59名

1月18日 １月会幹事会 15名

1月18日 第４期学びすとｅ倶楽部 ６回例会 24名

テーマ：仕事と家庭

問題提起：丸豊陸運㈱

専務取締役 石 勝美 氏

1月19日 １月例会打合せ 10名

1月24日 １月例会 新春フォーラム 45名

テーマ：実践 社員共育で会社は変わる ～社員と共

に会社は育つ～

◇パネリスト 経営者>㈱札幌10区ミルフルール

代表取締役 川田 貞美 氏

北清商事㈱

代表取締役 大作 佳範 氏

社員>北海道日産自動車㈱

東店営業 坂本 偉弘 氏

㈲谷越印刷

営業 小野寺 鷹 氏

2月 3日 ２月三役会 8名

2月 4日 第４期学びすとｅ倶楽部 一泊研修会（第７・８・

９例会） 25名

基調講演：共に育つとは

講師：㈱伊藤塗工部

専務取締役 伊藤 雅彦 氏

問題提起①：人としてどう生きるか ～自分が成長してい

くために

問題提起者①：武田運輸㈱

代表取締役 武田 秀一 氏

問題提起②：一生懸命って素敵なこと ～育てることは育

つこと～

問題提起者②：㈱井上技研

専務取締役 犬嶋由香里 氏

2月 7日 ２月幹事会 19名

2月15日 ２月例会 49名

テーマ：経営基盤強化と労務管理リスク時代の防衛策

講師：人事労務総合研究所

特定社会保険労務士 吉田 淳一 氏

2月29日 ２月三役会 8名

3月 1日 共育担当幹事打合せ 8名

3月 5日 ３月幹事会 21名

3月 7日 第４期学びすとｅ倶楽部 10回例会 17名

テーマ：顧客とは

問題提起：㈱タクソウ

代表取締役 泉谷 篤志 氏

3月15日 ３月特別講演会 120名

テーマ：消費税増税の問題点‼

講師：ジャーナリスト 斎藤 貴男 氏
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西・手稲地区会

2011年

4月 7日 ４月幹事会 14名

4月14日 地区会総会 56名

①総会

②講演会：「同友会とともに歩んだ私の23年」

講師：㈱安本建具製作所 安本 勝弘 氏

③懇親会

5月12日 ５月幹事会 17名

5月18日 ５月例会 57名

テーマ：この激動の時代をどう生き抜くか ～北海道にお

ける企業経営者の視点から～

講師：北海道大学大学院経済学研究科

教授 井上 久志 氏

6月11日 地区会ゴルフコンペ 12名

6月17日 ６月幹事会 14名

6月23日 皆んなで知り合う交流例会（６月例会） 26名

7月 8日 ７月幹事会 13名

8月12日 ８月幹事会 17名

8月25日 温泉＆夏の交流会（夏の紅白歌合戦） 31名

9月 9日 ９月幹事会 13名

9月16日 音楽と芸能の夕べ（９月例会） 25名

10月 7日 10月幹事会 14名

10月27日 10月オープン例会 39名

テーマ：中小企業に役立つ BCP（事業継続計画) ～取引

先からの信頼UP 業務見直しのきっかけに ～

講師：中小企業庁事業環境部 経営安定対策室

室長 横尾浩一郎 氏

11月 2日 さっぽろエキチカPRまつり出展者会議 14名

11月10日 さっぽろエキチカPRまつり 20名

11月11日 11月幹事会 9名

12月 8日 12月幹事会 16名

12月 8日 望年例会 52名

2012年

1月11日 新年会 38名

1月13日 １月幹事会 14名

2月10日 ２月幹事会 13名

3月16日 ボウリング大会 42名

3月16日 三役会 5名

3月16日 ３月幹事会 15名

南地区会

2011年

4月21日 ４月幹事会 4名

4月21日 南地区会総会＆会員交流例会 13名

5月10日 ５月幹事会 6名

6月10日 ６月幹事会 8名

6月10日 会員交流会＆６月例会 10名

テーマ：開拓農家120年の歴史を糧に観光分野の参入

～eco野菜で安心、安全にこだわり続ける農業者

魂～

報告者：吉田農場 札幌パークゴルフ石山

代表 吉田 健一 氏

7月11日 ７月幹事会 7名

8月 9日 ８月幹事会 7名

9月 6日 IT活用研修会（公開） 26名

テーマ：iPad 2をビジネスに活かす ～知って得する IT

活用術～

報告者：①デジタルマックス㈲

社長 福井 宏幸 氏

②：㈱宏陽

営業本部長 高島幸志朗 氏

③：吉田農場札幌パークゴルフ石山

代表 吉田 健一 氏

9月24日 ９月例会 12名

10月11日 10月幹事会 6名

11月10日 11月幹事会 6名

12月 6日 12月幹事会 8名

12月 6日 2011望年会 11名

2012年

1月10日 １月幹事会 8名

1月11日 2012新年会 19名

2月10日 ２月幹事会 3名

2月22日 ２月例会 13名

テーマ：新事業を立ち上げるまで ～札幌オオドオリ大学

の設立と運営～

講師：札幌オオドオリ大学

学長 猪熊 梨恵 氏

3月12日 ３月幹事会 7名

3月12日 ３月例会 24名

テーマ：教育・研究とわが人生

講師：東海大学札幌キャンパス 教授 西村 弘行 氏

北地区会

2011年

4月16日 幹事研修会（４月幹事会） 20名

講師：北海道中小企業家同友会

専務理事 細川 修 氏

4月21日 もくよう会４月例会 3名

5月12日 ５月幹事会 18名

5月16日 経営指針研究会 第１回例会 7名

5月19日 もくよう会５月例会 11名

テーマ：リーダーシップと部下のモチベーション

5月31日 ５月二役会 3名

6月 4日 ６月会員交流会 21名

一泊交流会

テーマ：時間を忘れて、「ざっくばらん」会員に経営を語り

あおう

6月 9日 ６月幹事会 17名

6月23日 もくよう会６月例会 12名

6月28日 ７月幹事会 14名

7月13日 ７月例会 26名

7月19日 経営指針研究会 第２回例会 6名

7月21日 もくよう会 ７月例会 10名

7月27日 ８月幹事会 12名

8月10日 ８月例会 61名

北地区大ビアパーティー

8月23日 ８月幹事会 24名

8月25日 もくよう会企業視察・交流会 13名

8月31日 第27回出前噺 10名

テーマ：『保険をお付き合いで入っていませんか？』

話題提供：ジーンズ北海道㈱

藤田 学 さん

9月13日 経営指針研究会 第３回例会 4名

9月14日 ９月幹事会 18名

9月22日 もくよう会９月例会 17名

9月28日 第28回出前噺 14名
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『家具工房を廃校の小学校で営む 木にこころを込めて』

話題提供：家具工房 旅する木

代表 須田 修司 さん

10月13日 幹事勉強会 18名

①幹事勉強会

②懇親会：報告者 ㈱ウヤマ

会長 宇山 照江 さん

10月17日 もくよう会10月例会 10名

10月18日 北地区10月幹事会 22名

10月24日 10月例会 26名

今、お客様が求めているものは何か ～マーケティングで

業績を伸ばそう～

講師：①リコージャパン㈱北海道営業本部

マーケティング戦略室室長 小田 誠一 氏

②㈱北海道チャイナワーク

代表取締役 張 相律 氏

10月26日 第29回出前噺 8名

テーマ：『創業５年目。システム設計開発会社の挑戦』

話題提供：㈱イークラフトマン

代表取締役 新山 将督 さん

11月 9日 11月幹事会 14名

11月15日 経営指針研究会 第４回例会 4名

11月22日 第30回出前噺 11名

テーマ：『人を大切にする蕎麦屋、一庵（いちあん) 』

話題提供：㈲ブラッド・アイ

代表 石井 浩 さん

11月26日 11月例会 絆望年会 62名

絆 多くの人と知り合う・語り合う 望年会

12月19日 もくよう会12月例会 10名

12月20日 12月幹事会 17名

2012年

1月13日 経営指針研究会 第５回例会 4名

1月24日 １月幹事会 16名

1月24日 １月例会 36名

2012年を占う（新年会) ―新年を大いに語り合いましょ

う―

講師：西洋占星術師 ユリア 氏

2月17日 ２月幹事会 15名

2月21日 ２月例会 103名

テーマ：「勝つチーム」よりも「良いチーム」づくり ～若

者の「やる気の源泉」を考える～

講師：札幌山の手高等学校

女子バスケットボール部コーチ 上島 正光 氏

2月24日 もくよう会 10名

白石・厚別地区会

2011年

4月 5日 ４月幹事会 20名

4月15日 次世代の星の会 第１回一泊例会 33名

「コーチング講座」

講師：コミュニケーション・デザイン研究所

所長 北原 義昭 氏

4月19日 第５回総会 50名

第一部：総会>

①2010年度の活動報告②次世代の星の会活動報告③2011

年度活動方針の提案④2011年度役員選出

第二部：記念講演>

テーマ：『経営の原点に立ち返ろう 』

講師：サンマルコ食品㈱

代表取締役社長 藤井 幸一 氏

第三部：懇親会>

4月25日 白風会（Ｃブロック）４月例会 10名

テーマ：これからの白風会を考えよう

5月10日 ５月幹事会 13名

5月18日 次世代の星の会 第２回例会 29名

テーマ：コミュニケーションとは

講師：㈱シオン

代表取締役会長 関口ひろみ 氏

6月 7日 ６月幹事会 14名

6月15日 次世代の星の会 第３回例会 27名

テーマ：コミュニケーションとは

講師：㈱三桜アサヅマ

代表取締役副社長 福澤 康弘 氏

6月17日 ６月例会 22名

テーマ：『教えて弁護士さん 労働法のギモン』

講師：矢吹法律事務所

弁護士 高橋 和征 氏

6月21日 Ｄブロック６月例会 9名

『会員企業におじゃまします 』

6月24日 Ａブロック６月例会 14名

テーマ：『リスク管理マネジメント』 ～実際に起こった事

からの体験～

講師：SOC㈱

常務取締役 渡辺 常雄 氏

7月13日 ７月幹事会 14名

7月20日 次世代の星の会 第４回例会 28名

テーマ：コミュニケーションとは

講師：インフォネット㈱

代表取締役 岩谷 公司 氏

8月 2日 ８月幹事会 19名

8月 3日 懇親ゴルフコンペ兼地区会対抗ゴルフ大会予選会

14名

8月 5日 Ａブロック８月オープン例会 15名

8月17日 次世代の星の会 第５回例会 26名

テーマ：コミュニケーションとは

講師：㈲デザインファクトリー

代表取締役 岡田妃とみ 氏

8月19日 納涼例会 35名

9月 6日 ９月幹事会 11名

9月16日 白風会（Ｃブロック）９月例会 7名

夏の夜のミステリー例会

9月21日 第６回例会 23名

テーマ：外見力をアップさせる、姿勢と歩き方

講師：ウォーキングスタイリスト 佐藤 桔梗 氏

9月22日 ９月例会 23名

テーマ：危機管理について

講師：㈱こがね

代表取締役 佐藤 直樹 氏

10月 4日 10月幹事会 13名

10月14日 Ｂブロック10月例会 16名

テーマ：企業変革支援プログラムって、ナーニ？

講師：㈱シンクシステムズ

会長 小椋 俊秀 氏

10月19日 次世代の星の会 第７回例会 24名

テーマ：経営理念と経営者

講師：㈱エミヤ

代表取締役社長 三神 司 氏

10月26日 10月例会 19名
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テーマ：アナログな人も納得 今日から始めるフェイス

ブック

講師：㈱シンクシステムズ

会長 小椋 俊秀 氏

11月 2日 11月幹事会 18名

11月 8日 11月例会 17名

テーマ：マスコミでは伝えられない被災地の声

パネリスト>

都築 啓子 氏

㈱Hand Made

代表取締役 浦谷 幸史 氏

㈱どうしん厚別販売センター

代表取締役 熊 敏彦 氏

11月16日 次世代の星の会 第８回例会 25名

テーマ：経営理念と経営者

講師：月寒運輸㈱

取締役部長 清水 徹 氏

12月 6日 12月幹事会 21名

12月 6日 望年会 43名

2012年

1月11日 新年会 54名

1月12日 １月幹事会 12名

1月18日 次世代の星の会第９回例会 24名

テーマ：経営理念と経営者

講師：㈱シオン

代表取締役社長 菅井 潔 氏

2月 1日 ２月幹事会 16名

2月 9日 次世代の星の会 世話人会 8名

2月10日 ２月例会 15名

テーマ：言葉のちから

講師：国岡製麺㈱

代表取締役 国岡 智哉 氏

2月15日 次世代の星の会 第10回例会 29名

テーマ：経営理念と経営者

講師：サンマルコ食品㈱

代表取締役社長 藤井 幸一 氏

3月 2日 ３月幹事会 14名

3月 6日 白石・厚別地区会３月例会 19名

悩める社長の不定期懇談会 その社員教育どうします？

3月21日 次世代の星の会第11回例会（修了式） 38名

3月28日 Ａブロック３月例会 19名

『個別労働紛争の実態と対策』

講師：安藤行政事務所

安藤 壽建 氏

豊平・清田地区会

三役会・幹事会>

2011年

4月 4日 ４月幹事会 15名

5月 7日 ５月三役会 4名

5月 9日 ５月幹事会 16名

6月 2日 ６月三役会 6名

6月 9日 ６月幹事会 16名

7月 7日 ７月三役会 8名

7月14日 ７月幹事会 14名

8月 4日 ８月三役会 7名

8月11日 ８月幹事会 15名

9月 8日 ９月三役会 8名

9月15日 ９月幹事会 13名

10月 6日 10月三役会 8名

10月13日 10月幹事会 15名

11月 2日 11月三役会 5名

11月10日 11月幹事会 13名

12月 1日 12月三役会① 7名

12月 8日 12月幹事会 10名

12月15日 12月三役会② 7名

12月28日 12月三役会③ 8名

2012年

1月12日 １月三役会① 5名

1月13日 １月三役会② 6名

1月19日 １月幹事会 16名

1月20日 １月三役会③ 7名

2月 1日 ２月三役会① 4名

2月 2日 ２月三役会② 6名

2月 8日 ２月三役会③ 5名

2月 9日 ２月幹事会 14名

2月14日 ２月三役会④ 3名

3月 1日 ３月三役会 4名

3月15日 ３月幹事会 11名

総会・例会>

2011年

4月15日 地区会総会 33名

第一部：総会

第二部：基調講演

テーマ：何故、同友会は中小企業振興基本条例の制定を目

指すのか ～2010年６月制定中小企業憲章を踏

まえて～

報告者：㈳北海道中小企業家同友会

理事 経営・政策局長 西谷 博明 氏

第三部：懇親会

5月19日 ５月例会（豊平21世紀クラブ第153回例会）

32名

テーマ：小さな会社・生き残りのルール

講 師：ランチェスター・マネジメント札幌㈱

代表取締役 西谷 常春 氏

6月25日 ６月例会 13名

テーマ：パークゴルフで高めよう地域の〝絆" ～地域の活

性化は会員同士のコミュニケーションから～

7月27日 新会員歓迎会（７月例会） 24名

8月23日 ８月例会 27名

テーマ：承継社長として経営を学ぶ ～豊平・清田地区会

「社長未来塾」からの１年～

報告者：北斗徽章㈱

代表取締役社長 奈良 伸一 氏

9月 3日 2011地域連携祭（９月例会）

9月 4日 2012地域連携祭（９月例会）

10月25日 10月例会 35名

テーマ：「2011 地域連携祭」報告会 ～未来に向けた地域

連携の成果と課題～

11月17日 「ものづくり小樽の再発見」研修視察（11月例会）

24名

訪問企業◇㈱ひかり合金製作所朝里工場

◇田中酒造㈱亀甲蔵

◇㈱薮半

12月14日 望年例会（12月例会） 64名

2012年

1月11日 「書初め」新年会（１月例会） 26名

2月28日 ２月オープン例会 55名
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テーマ：改革を進めたアップルクラブ１年間の軌跡

①アップルクラブとは

②2011年活動報告

③2012活動計画発表

3月 7日 東北移動例会（３月例会①） 8名

～ 9日

3月16日 ３月例会②東北移動例会報告会 24名

経営研究委員会>

2011年

6月 9日 第１回委員会 5名

7月 1日 第２回委員会 4名

8月 5日 第３回委員会 7名

9月 8日 第４回委員会 4名

10月 7日 第５回委員会 4名

11月 4日 第６回委員会 5名

11月30日 第７回委員会 6名

2012年

1月13日 第８回委員会 5名

1月25日 第１回かじとり勉強会 11名

テーマ：「人を活かす経営」を学ぶ

問題提起者：㈲アスク・スポーツ

代表取締役 小島 康 氏

2月 3日 第９回委員会 4名

3月 2日 第10回委員会 8名

3月23日 第２回かじとり勉強会 11名

テーマ：「人を活かす経営」を学ぶ

問題提起者：大平洋建業㈱

代表取締役 佐藤 芳郎 氏

地域連携委員会・地域連携祭実行委員会>

2011年

4月14日 第１回委員会 12名

5月13日 地域連携祭第５回実行委員会 10名

5月25日 地域連携祭第６回実行委員会 10名

6月22日 地域連携祭第７回実行委員会 20名

6月29日 地域連携祭第１回総務委員会 6名

7月12日 地域連携祭第１回広報・渉外委員会 4名

7月19日 地域連携祭第２回総務委員会 7名

7月26日 地域連携祭第８回実行委員会 15名

8月 3日 地域連携祭第９回実行委員会 16名

8月10日 地域連携祭第10回実行委員会 15名

8月17日 地域連携祭出店者会議 6名

8月25日 地域連携祭第11回実行委員会 17名

8月31日 地域連携祭第12回実行委員会 25名

9月 3日 2011地域連携祭（９月例会）

9月 4日 2012地域連携祭（９月例会）

9月15日 第２回委員会 6名

10月 6日 第３回委員会 8名

11月16日 第４回委員会 7名

2012年

2月13日 第５回委員会＆2012地域連携祭実行委員会立ち

上げ 7名

3月12日 第６回委員会＆2012地域連携祭実行委員会準備

会 15名

組織活性化委員会>

2011年

5月12日 第１回委員会 8名

6月 6日 第２回委員会 7名

6月29日 手弁当の会① 7名

テーマ：新たな可能性をつくる仕事の仕方の改善と時間の

使い方の改善

発表者：㈱どうきゆう

代表取締役 中西 泰司 氏

7月 4日 第３回委員会 7名

8月 1日 第４回委員会 8名

9月 5日 第５回委員会 12名

9月28日 手弁当の会② 12名

テーマ：「損害保険・生命保険のちょっとした知識は我が人

生を豊かにします。」レッツ Study insurance

①損害保険の活用術

②生命保険のQ&A

発表者：㈱ドゥ・エージェンシー

代表取締役 増田 智朗 氏

11月 7日 第６回委員会 9名

10月 3日 第７回委員会 9名

11月28日 手弁当の会③ 14名

テーマ：「北の大地から三浦事務所のなんくるないさ～

(なんとかなるさ～）」

発表者：三浦社会保険労務士事務所

所長 三浦 宏之 氏

12月 5日 第８回委員会 8名

2012年

1月10日 第９回委員会 8名

1月24日 手弁当の会④ 11名

テーマ：「お金をかけない業務効率化と広告戦略」

①クラウドサービスを利用した業務効率化

②無料で出来るセキュリティー対策

③Facebookを用いたマーケティング戦略

④質疑応答

発表者：㈱みどり工学研究所

代表取締役 北田 健二 氏

2月 6日 第10回委員会 11名

2月22日 新会員歓迎会 34名

3月 5日 第11回委員会 9名

豊平21世紀クラブ>

2011年

4月 6日 新旧二役会 5名

4月21日 2011年度豊平21世紀クラブ総会 16名

5月11日 世話人会

5月19日 第153回例会（５月例会） 32名

テーマ：小さな会社・生き残りのルール

講師：ランチェスター・マネジメント札幌㈱

代表取締役 西谷 常春 氏

6月22日 第154回例会 20名

テーマ：東日本大震災から教わること

問題提起者：㈱どうきゆう

代表取締役社長 中西 泰司 氏

7月20日 第155回例会 9名

テーマ：企業経営で思う事。我々の使命は何か？ ～15年

目にして気づかされた自分の間違い～

問題提起者：㈱タカジン

代表取締役社長 高橋 正幸 氏

8月24日 第156回オープン例会 9名

テーマ：社員に「仕事と作業の違い」を問い続けて

発表者：㈱北日本工事測量

代表取締役社長 澤田 義雄 氏

9月30日 第157回例会 9名

テーマ：コンクリート建物は何年もつのだろうか？ ～90

年を経過したコンクリート建物から見えるものと
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は～

発表者：㈱ニード設計室

代表取締役 中田 繁一 氏

10月26日 第158回例会オープン例会 15名

テーマ：最低賃金制度を考える

ポイント①最低賃金制度の目的

②2015年に最賃800円は妥当か？

③違反者への刑事責任は妥当か？

④最低賃金と生活保護費

⑤我々はどんなメッセージを送るべきか、他

11月25日 第159回例会 16名

テーマ：スマートフォンとクラウド

発表者：㈱あしる工房

代表取締役社長 小森 良隆 氏

2012年

1月13日 第160回例会（新年会） 18名

テーマ：新春初占い ～大西象允が占う〝今年の運勢・風

水で運気上昇"～

発表者：㈱日昇堂

代表取締役 大西 象允 氏

2月24日 第161回オープン例会 13名

テーマ：スマートフォンとクラウド Part2

発表者：㈱あしる工房

代表取締役社長 小森 良隆 氏

3月28日 第162回オープン例会

テーマ：中小企業の経営環境と課題

発表者：笹山会計事務所

所長 笹山 喜市 氏

アップルクラブ>

2011年

4月 7日 2012年度アップルクラブ総会 18名

4月20日 新メンバー打合せ 11名

4月25日 緊急例会 24名

テーマ：中西社長の「今、わたしが出来ること」

発表者：㈱どうきゆう

代表代表取締役 中西 泰司 氏

4月28日 ４月例会 12名

テーマ：「あなたの魅力発見」

講師：マナーインストラクター 小泉笑美子 氏

5月29日 ５月例会 13名

農園体験 「アルシェフェルム」①

6月26日 ６月例会 8名

体験ゼミ合宿

7月27日 ７月例会 10名

農園体験 「アルシェフェルム」②

9月29日 ９月例会 14名

内容：アップルクラブの理念について

話題提供：㈱どうきゆう

代表代表取締役 中西 泰司 氏

10月18日 10月例会 8名

DOKYU CRAZY AWARD2011視察

11月22日 11月例会打合せ＆学習会 7名

11月29日 11月例会 20名

〝経営者と語る夕べ"職場を離れ、美味しい料理をいただき

ながらたくさん語り合おう

12月27日 12月例会 10名

2012年

1月18日 １月例会＆新年会 13名

1月30日 ２月オープン例会打合せ① 9名

2月 9日 ２月オープン例会打合せ② 13名

2月21日 ２月オープン例会打合せ③ 15名

2月28日 ２月オープン例会（地区会２月例会） 55名

テーマ：改革を進めたアップルクラブ１年間の軌跡

①アップルクラブとは

②2011年活動報告

③2012活動計画発表

3月18日 ３月例会 円山動物園見学会 6名

千歳・恵庭・北広島・長沼地区会

2011年

4月 4日 ４月幹事会 9名

4月11日 2011年度 総会 39名

記念講演

テーマ：東日本大震災は何を問いかけたのか ～地域経済

再生と中小企業の役割～

講師：北海道同友会

専務理事 細川 修 氏

5月10日 ５月幹事会 15名

5月16日 ５月オープン例会 38名

テーマ：北海道同友会が目指す中小企業基本条例制定運動

講師：㈳北海道中小企業家同友会

代表理事 守 和彦 氏

㈱ダテハキ 取締役会長>

5月22日 2011 山菜採り 9名

5月28日 中同協総会第９分科会打合せ会 10名

6月 6日 恵庭市中小企業振興基本条例打合せ会議 5名

6月 9日 ６月幹事会 9名

6月16日 千歳エリア打合せ昼食会 10名

6月25日 第３回一泊例会 18名

ながぬま名物 夕やけ市 を堪能する

6月29日 北広島エリア 会員打合せ夕食会 8名

7月 2日 ７月幹事会＆懇親会 16名

7月 3日 初夏の山登り 13名

7月12日 恵庭市中小企業振興基本条例打合せ会議 5名

7月19日 「恵庭市中小企業振興基本条例」打ち合せ会 5名

7月19日 ７月例会 25名

テーマ：次世代を展望した企業づくりをしていますか？

パネラー：①㈲タカシマファーム

代表取締役 高嶋 浩一 氏

②リサイクルファクトリー㈱

所長代理 本村 信人 氏

8月 4日 ８月幹事会 10名

8月 9日 恵庭市中小企業振興基本条例打合せ会議 2名

8月23日 ８月オープン例会 44名

テーマ：中小企業の IT戦略作戦会議 中小企業にチャン

ス到来 地域に密着した顔の見える経営を

パネラー：①㈱メモリアルむらもと

代表取締役 村本 隆雄 氏

②㈱ツヨシオカ

代表取締役 吉岡 毅 氏

コーディネーター：㈱ちえぶくろ

代表取締役 舩越 裕勝 氏

9月 2日 ９月幹事会 16名

9月12日 ９月訪問例会 29名

テーマ：いまこそ農業の６次産業化に挑む

ご案内・お話：㈱グローバル自然農園

代表取締役社長 余湖 智 氏

9月13日 第４回恵庭市中小企業振興基本条例打ち合せ会議
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6名

9月17日 秋の山登り 9名

～恒例 会員交流レクリエーション例会秋の山登り～

ニセコの雄大な景色の中で懇親を深めよう 絶景スポッ

ト・チセヌプリを登ろう 神仙沼・長沼をまわっての大

パノラマ

9月30日 千歳エリア会員打合せ昼食会 5名

10月 5日 10月幹事会 6名

10月 7日 第５回恵庭市中小企業振興基本条例勉強会 6名

11月 4日 11月幹事会 9名

11月14日 第６回恵庭市中小企業振興基本条例勉強会 1名

11月15日 11月オープン例会 40名

テーマ：地域の素材を活かしたモノづくり ～連携を柱に

新しい地域経済活性化を～

講師：北海道純馬油本舗㈲

代表取締役会長 磯崎 聖剛 氏

12月 5日 12月幹事会 9名

12月 5日 2011望年会 28名

テーマ：今年を振り返り、来年への抱負を存分に語り合い

ましょう

12月20日 第７回恵庭市中小企業振興基本条例勉強会 5名

2012年

1月11日 懇親会 12名

同友会新年交礼会後の懇親会

1月16日 １月幹事会 13名

1月16日 2012 新年交礼会 36名

1月18日 第８回恵庭市中小企業振興基本条例勉強会 13名

2月 3日 ２月幹事会 10名

2月14日 第９回恵庭市中小企業振興基本条例勉強会 5名

2月22日 ２月例会 36名

テーマ：『０円でここまでできるお金のかからない広告の

裏ワザセミナー』

講師：マーケティング北海道㈱

代表取締役 高橋 洋之 氏

2月27日 千歳エリア会員打合せ昼食会 7名

3月 2日 ４役会 8名

3月 2日 ３月幹事会 13名

3月26日 ３月例会 21名

テーマ：創造的進化する〝本物の建設業"を目指して

～経営指針の実践で社員と共に〝第二創業"～

実践報告：㈱丸竹竹田組

代表取締役社長 竹田 邦治 氏

江別地区会

2011年

4月 8日 2011年度総会 62名

第一部：定時総会①2010年度活動報告

②2011年度活動方針提案

③新役員の選出

第二部：記念講演

テーマ：同友会の真髄を経営に活かしてこそ ～経営指

針・共同求人・社員教育の実践～

講師：㈳北海道中小企業家同友会 副代表理事・旭川支部

長 ㈱ライナーネットワーク

代表取締役 安井 清吉 氏

4月13日 ４月幹事会 12名

4月16日 500円の会 ４月例会 12名

4月18日 「条例」制定プロジェクト 第８回移動準備会

南空知支部総会「条例」記念講演

テーマ：根釧５市町に広がる中小企業振興基本条例 ～地

域経済の活性化と同友会の役割～

講師：北海道同友会 釧路支部

政策委員長 福井 克美 氏

トーワ計装㈱代表取締役会長>

4月23日 江別地区会協賛 東日本大震災被災義援金 第２

回チャリティー 7名

4月26日 ４月共育委員会 8名

5月13日 企画委員会 3名

5月17日 ５月例会 22名

テーマ：～集客力の秘密はどこに…～ 共に考えよう

新規顧客獲得作戦

事例報告：後藤建設㈱

代表取締役 後藤 弘幸 氏

5月19日 ５月幹事会 12名

6月 4日 ６月組織委員会 3名

6月 4日 ６月幹事会 17名

6月10日 ６月オープン例会 38名

テーマ：江別の未来の今後と経済活性化

講師：北翔大学短期大学部

教授 田口 智子 氏

6月25日 2011 江別をPRしよう 16名

トンデンファームで江別を PRしよう ６月25日～６

月26日

7月10日 第１回親睦パークゴルフコンペ 32名

7月12日 ７月幹事会 15名

7月21日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第９回準備会 7名

7月22日 〝我がマチの企業見学会"＆懇親会 26名

8月 4日 「江別をPRしよう・６月」の反省会 6名

8月 4日 ８月幹事会 20名

8月19日 拡大委員会 7名

8月19日 拡大企画委員会

8月24日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第10回準備会 8名

内容：①札幌支部政策委員会報告

②釧路「条例」視察報告

③今後の活動について

④９月担当地区例会（9/28予定）の内容検討 他

8月26日 2011同友会異業種混心会 71名

9月 1日 ９月幹事会 14名

9月 2日 ９月「500円の会」 17名

テーマ：家内工業からオンリーワン企業への脱皮を目指し

て

お話：㈱いわい商会

代表取締役 佐藤 和祝 氏

社長代理 佐藤 真澄 氏

技術担当 佐藤 祝太 氏

9月14日 江別をPRしよう 出展者会議 12名

9月17日 親睦ゴルフコンペ 13名

9月23日 2011「江別をPRしよう」パート （9/23～24）

24名

江別に根ざす中小企業の〝魅力"を磨き〝発信"しましょ

う

9月28日 ９月例会 36名

テーマ：「江別市中小企業振興基本条例」制定に向けて

～制定プロジェクト準備会、１年間活動報告～

10月 4日 10月幹事会 15名

10月14日 江別市中小企業振興基本条例制定プロジェクト第
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11回準備会 5名

10月22日 恒例 親睦パークゴルフコンペ 17名

10月25日 拡大組織委員会 13名

10月28日 10月例会 18名

テーマ：誰でも出来る 【第一回「やってみよう ブロ

グの作成から更新まで」】

11月 9日 11月幹事会 14名

11月22日 11月オープン例会 31名

同友会ってどうゆう会？ 気に入るかい？

第１部：講演タイム ～私と同友会～

◆パート テーマ：同友会とはどうゆう会？

◆パート テーマ：経営指針研究会に参加して

◆パート テーマ：私にとっての同友会の魅力とは？

第２部：ディスカッションタイム

第３部：懇親会タイム

お話：①㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

②㈱タイド

代表取締役 寺岡 秀一 氏

③㈲機弘社

代表取締役 前田 昭二 氏

11月26日 企画委員会 5名

12月 3日 2011望年会 63名

12月13日 12月幹事会 13名

2012年

1月13日 １月幹事会 19名

1月21日 2012年新年交礼会 79名

【第１部】新年交礼会

記念講演

①テーマ：食品産業の集積を目指して

講師：江別市経済部企業立地推進室企業立地課

課長 大川 直久 氏

②テーマ：地域経済の活性化は私たちの手で ～全道に広

がる中小企業振興基本条例の取り組みに学ぶ～

講師：㈳北海道中小企業家同友会 政策委員長

トーワラダンボール㈱

相談役 吉田 孝義 氏

2月16日 ２月「500円の会」 20名

お話：㈱花美

代表取締役 佐々木光治 氏

2月18日 ２月幹事会 18名

2月21日 ２月まちづくり例会 27名

テーマ：同友会と江別のまちづくり 総論・各論・賛成・

反対お聞かせ下さい‼

2月25日 第４回親睦ボウリング大会 43名

3月23日 ３月まちづくり例会 22名

テーマ：同友会と江別のまちづくり 同友会にできるこ

と、同友会の役割とは？

部会・研究会

未知の会

2011年

4月 7日 ４月世話人会 23名

4月12日 第24回定時総会 177名

第一部：総会

報告事項>2010年度活動の報告①第12期2010年度活動

報告②収支中間報告③同好会規定について

議案事項>2011年の活動予定について①レクレーション

及び望・新年会について②中小企業家同友会全

国協議会第43回定時総会について

第二部：懇親会

5月 9日 ５月世話人会 18名

5月12日 未知の会 １Ｇ・７Ｇ合同例会 52名

6月 2日 ６月世話人会 22名

6月25日 第10回未知の会ゴルフコンペ 38名

7月 7日 ７月世話人会 20名

8月 4日 ８月世話人会 21名

9月 1日 ９月世話人会 22名

9月27日 新会員オリエンテーション 23名

10月 2日 第８回未知の会ソフトボール大会 187名

10月 6日 10月世話人会 20名

10月21日 全道青年部・後継者部会交流会 in釧路 （未知

の会） 18名

11月 7日 11月世話人会 21名

12月 1日 12月世話人会 15名

12月13日 合同望年会 193名

2012年

1月 5日 １月世話人会 22名

2月 2日 ２月世話人会 22名

3月 1日 ３月世話人会 22名

3月13日 卒業生を送る会 178名

※ その他10グループ、７同好会が例会を開催

経営指針研究会

第８期経営指針研究会>

2011年

4月26日 第８期経営指針研究会Ｂグループ 8名

5月18日 第８期経営指針研究会Ａグループ 8名

5月24日 第８期経営指針研究会Ｂグループ 9名

6月15日 経営指針研究会Ａ 第７回経営方針⑵ 9名

6月24日 第８期経営指針研究会Ｂグループ 8名

7月11日 第８期経営指針研究会Ａグループ 9名

7月21日 第８期経営指針研究会Ａグループ 7名

7月27日 第８期経営指針研究会Ｂグループ 10名

7月27日 第８期経営指針研究会Ａグループ 8名

8月 5日 第８期経営指針研究会Ａグループ 9名

8月23日 第８期経営指針研究会Ａグループ 8名

8月26日 第８期経営指針研究会Ｂグループ 10名

9月20日 第８期経営指針研究会Ｂグループ 10名

9月28日 第８期経営指針研究会Ａグループ 12名

10月24日 第８期経営指針研究会報告会 46名

11月24日 第９期経営指針研究会 第１回オリエンテーショ

ン 26名

12月19日 経営指針研究会Ａグループ 10名

12月19日 経営指針研究会Ｂグループ 6名

12月21日 第９期経営指針研究会Ｃグループ 9名

2012年

1月16日 経営指針研究会Ｂグループ 8名

1月18日 第９期経営指針研究会Ｃグループ 8名

1月24日 経営指針研究会Ａグループ 7名

2月15日 第９期経営指針研究会Ｃグループ 8名
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2月27日 経営指針研究会Ａグループ 8名

2月29日 経営指針研究会Ｂグループ 7名

3月14日 第９期経営指針研究会Ｃグループ 6名

3月26日 経営指針研究会Ａグループ 8名

農業経営部会

2011年

4月11日 ４月幹事会 10名

4月11日 ４月例会 43名

テーマ：今から始めるツイッター＆フェイスブック講座

～実は災害に強かった ネットワークで強める

連携・発送広報～

講師：㈲ナレッジスタジオ

テクニカルライター 上田 修子 氏

6月 2日 えりも「農水」見学会（６月例会） 21名

テーマ：地域ブランド発掘による商品づくり・マーケティ

ング ～今、注目の「えりも短角王国高橋ファー

ム」と「銀聖（鮭）プロジェクト」に学ぶ～

6月10日 ６月幹事会 12名

7月22日 ７月幹事会 13名

8月19日 ８月幹事会 9名

8月19日 ８月例会 40名

テーマ：身近にある６次産業 part ～地域性、アジアを

キーワードに～

報告者：㈱カルナ

代表取締役 小畑友理香 氏

10月12日 10月幹事会 11名

10月19日 10月例会 26名

テーマ：㈲ファーム田中屋の６次産業化に基づく総合化事

業計画 ～北海道６次産業化サポートセンターの

活用法～

講師：konnichiwa-japan㈱

取締役 小倉 龍生 氏

11月18日 11月例会 24名

テーマ：震災後の地域社会と農業のあり方 ～現場からの

報告～

講師：作家 森 久美子 氏

12月12日 12月幹事会 14名

12月12日 望年例会 52名

テーマ：あま～いトマトができるまで

講師：中野ファーム

園主 中野 勇 氏

2012年

1月17日 １月例会 33名

テーマ：北海道の味と食材を全国に ～㈱AEI INTER
 

WORLDの酒田社長とお店を訪ねて～

講師：㈱AEI INTER WORLD

代表取締役 酒田 晶子 氏

1月24日 １月幹事会 15名

2月10日 ２月幹事会 17名

2月24日 全道農業関連部会交流会 in別海（２月例会）

14名

3月 5日 ３月幹事会 22名

3月14日 2012年度総会 40名

テーマ：競争しない個性を磨け 観光は食。北海道農業

への期待‼

講師：札幌国際大学

教授 松田 忠徳 氏

（文学博士・医学博士)

農場指針プロジェクト>

2011年

4月 5日 ４月例会 12名

6月10日 ６月例会 13名

7月 1日 ７月例会 7名

8月 1日 ８月例会 7名

9月 1日 ９月例会 10名

10月21日 10月例会 8名

11月21日 11月例会 5名

12月20日 12月例会 10名

2012年

1月20日 １月例会 10名

2月13日 ２月例会 7名

3月19日 ３月例会 4名

無二の会

2011年

4月21日 2010年度第５回世話人会 6名

5月26日 第６回世話人会 5名

6月14日 第５回総会 30名

体験発表：「70歳で異業種から食物工場に挑戦」

～イノベーションを追求し続けて20年～

発表者：パイオニオジャパングループ

会長 山道 勝利 氏

7月12日 2011年度第１回世話人会 5名

7月29日 一泊移動交流例会 18名

「道南・函館の企業見学と歴史・文化を学ぶ旅 」

9月 7日 第２回世話人会 5名

10月13日 第３回世話人会 5名

10月27日 第14回例会 24名

テーマ：「腰痛を防ぐ真向法体操」

講師：真向法体操教士 菅野恵津子 氏

準教士 高橋 幸子 氏

12月 9日 第４回世話人会 7名

2012年

2月10日 第５回世話人会 6名

2月20日 第15回例会 26名

テーマ：「企業づくり、後継者づくり、自分・人生づくり」

～親子で語る後継者問題～

発表者：㈱ハイデックス・和島

取締役会長 和島 英雄 氏

代表取締役社長 和島 英貴 氏

女性経営者部会

2011年

4月 1日 新旧役員会 12名

5月11日 2011年度定時総会 23名

テーマ：自分に出来たのは、ただ一生懸命に物事と向き合

うこと ～真っ向勝負で諦めず、困難に挑む経営

魂から学ぶ…～

講師：㈱アクアグレース

代表取締役 小仲美智子 氏

5月24日 役員会 10名

6月17日 ６月例会 16名

テーマ：「あなたの会社は大丈夫？ ～未払残業問題を考

える～」

講師：ラベンダー法律事務所

弁護士 田端 綾子 氏

6月24日 役員会 9名
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7月29日 役員会 10名

8月26日 「佐藤晴美事務局員を送る会」 18名

9月14日 ９月移動例会 13名

内容：ストレッチ・筋トレ・スローダウンなどの軽い運動、

介護についてのお話、まごころ生き生きデイサービ

ス施設内見学、糖尿病についてのお話

9月20日 役員会 8名

10月21日 役員会 7名

11月24日 役員会 9名

11月29日 11月公開例会 18名

テーマ：女性だからできる 家づくり ～ビジネス連携の

形を追い求めた８カ月～

報告者：㈱WEBサクセス

取締役 制作統括マネージャー 白藤 沙織 氏

12月13日 役員会＆望年会 9名

2012年

1月19日 新春オープン例会 26名

テーマ：「社員が自分の子どもたちを入れたくなる会社を

つくろう 」を合言葉に…

講師：北海道オフィス・マシン㈱

代表取締役社長 神野 裕三 氏

1月30日 役員会 9名

3月 2日 役員会 9名

3月27日 ３月オープン例会 26名

テーマ：健康こそが美しい女性経営者の秘訣 ～伝統医

学からのアプローチ～

講師：陶氏診療院

院長 陶 恵栄 氏

『家』ネットワーク同好会>

2011年

4月21日 5名

内容：アトリエテッラ イオン店見学、榎本建設モデルハ

ウス見学

5月26日 5名

内容：活動スケジュール決定、ディスカッション

6月 3日 7名

内容：フェイスブック学習会

6月24日 4名

内容：フリーディスカッション 『家』ネットワークが考え

るリフォームとは何か

7月28日 8名

内容：㈱ローレル 企業訪問

8月 3日 6名

内容：耐震構造の勉強会

9月 7日 8名

内容：住宅関連企業プレゼンテーション-1

10月 4日 8名

内容：住宅関連企業プレゼンテーション-2

11月 1日 8名

内容：課題抽出と広報グループからの提案、広報担当企業

のプレゼンテーション 他

12月14日 7名

内容：活動案

2012年

1月13日 9名

内容：今後の具体的な展開

2月 1日 10名

内容：ネットワーク事業の合意点 他

3月 2日 10名

内容：LLPについて 他

4月 5日 9名

内容：LLP設立の書類作成 他

理美容部会

2011年

4月 8日 第１回役員会 5名

4月28日 ４月例会 41名

テーマ：『笑顔は最高の教養です』 ～美と健康につながる

笑顔とは～

講師：㈱笑顔塾

代表取締役 小菅美恵子 氏

5月26日 ５月例会 38名

テーマ：「気づく」ことであなたが変わる‼ ～性格診断を

通して、自分を見つめ直そう～

講師：陶氏診療院

院長 陶 恵栄 氏

6月20日 第２回役員会 5名

7月28日 ７月例会 30名

テーマ：自立型人材を育成し、成果を上げるコツ

～PDCAサイクルを学び、お客様の心を掴もう ～

講師：㈱サポルテ

代表取締役 塚田 康祐 氏

8月22日 ８月納涼例会 25名

9月 9日 第３回役員会 5名

9月30日 ９月例会 35名

テーマ：私がめざすもの ～未来の私へのプレゼンテー

ション～

発表者：㈱ウヤマ 中央店

岩渕由美子 さん

㈲渡辺理美容店

中央店主任 佐藤 利江 さん

㈲ビューティサロン北の研美

23条店副主任 長谷川綾子 さん

10月27日 10月例会 33名

テーマ：わが社の強み、自分の強み ～今の私があるここ

までの道のり、そしてこれから～

発表者：㈱光美容化学 札幌支社

営業 一条 丞弥 さん

㈲ビューティサロン北の研美

マネージャー 本間裕美子 さん

11月24日 11月例会 34名

テーマ：あなたの食事、大丈夫？ ～食生活と健康につい

て～

講師：管理栄養士 佐々木志津子 氏

12月16日 第４回役員会 4名

2012年

1月26日 新春例会 41名

テーマ：世界・日本の動きと私たちの生き方 ～将来を見

据えて今をどう働き、どう生きるか～

講師：㈳北海道中小企業家同友会

経営・政策局長 西谷 博明 氏

2月23日 ２月例会 39名

テーマ：ビューティビジネスに挑んだ40年 ～山あり、

谷ありのわが人生～

講師：㈱光美容化学

代表取締役会長 兼 社長 三宅 誠一 氏

3月29日 第４回総会 4名
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同友会大学同窓会

6月16日 役員会 13名

8月 3日 世話人会 15名

8月30日 同友会大学第59期 卒業式 49名

9月 5日 役員会 13名

9月 9日 同友会大学同窓会2011年度総会・研修会 29名

テーマ：「人づくり。できていますか？ コミュニケーショ

ン 」

問題提起者：①㈱どうしん厚別販売センター

栗岡 高弘 氏

②㈲機弘社

代表取締役 前田 昭二 氏

起望峰

2011年

4月 5日 世話人会

4月28日 第４回定時総会 12名

5月26日 第39回例会 8名

テーマ：「我が社の事業継承」

報告者：㈱横浜

専務取締役 横浜 正明 さん

6月 7日 世話人会 4名

7月12日 世話人会 3名

8月 9日 世話人会 5名

8月20日 第42回例会 ワークキャンプ

9月20日 第43回例会 10名

テーマ：「我が社の事業継承」

報告者：㈱どんぐり

代表取締役社長 野尻 雅之 氏

10月11日 第44回例会 10名

11月 8日 第45回例会 7名

経営指針勉強会 第１回

12月20日 例会＆望年会 8名

内容：経営指針の勉強

報告者：①㈱ハイデックス和島

和島 英貴 氏

②㈱横浜

横浜 正明 氏

2012年

2月 7日 世話人会 5名

2月14日 第48回例会 4名

テーマ：経営指針勉強会

報告者：①㈱エーテック

常務取締役 舟田幸太郎 氏

②㈱北海道バイオインダストリー

常務取締役 村上 季隆 氏

3月 6日 世話人会 4名

異業種交流部会（一水会)

2011年

4月 6日 例会

5月 9日 例会

6月 1日 例会

7月 8日 総会

8月 3日 例会

9月 7日 例会

10月 5日 例会

11月 2日 例会

12月15日 忘年会

2012年

2月 2日 例会

3月23日 例会

自主ゼミナール・同好会

新聞販売研究会

2011年

4月25日 第25回総会・25周年記念式典 17名

第一部：総会

第二部：記念式典

第三部：懇親会

第二部講話：㈱北海道新聞社

代表取締役 村田 正敏 氏

5月19日 ５月幹事会 5名

6月 7日 ６月例会 12名

テーマ：「不購読対策の実践例と今後の課題」

問題提起者：㈱どうしん厚別販売センター

営業課長 青木啓一郎 氏

8月 9日 ８月幹事会 9名

8月 9日 ８月例会 16名

交流例会

9月 8日 ９月幹事会 5名

10月14日 10月幹事会 8名

10月24日 10月例会 6名

㈱道新たちばな 訪問例会

11月25日 11月幹事会 7名

11月25日 望年例会 13名

第一部：会員報告

第二部：望年会

報告者：㈲内山新聞店

代表取締役 内山 亘理 氏

2012年

1月25日 １月例会 8名

テーマ：「販売店における人事労務のポイント」

講師：安藤行政書士・社会保険労務士事務所

所長 安藤 壽建 氏

1月25日 １月幹事会 7名

2月23日 ２月幹事会 8名

3月15日 ３月幹事会 5名

ゴルフ同好会

2011年

5月12日 第１回コンペ＆懇親会 札幌エルムCC 35名

6月16日 第２回コンペ クラークCC 33名

7月14日 第３回コンペ 札幌ベイGC 29名

9月 8日 第４回コンペ ツキサップGC 30名

10月14日 納会・懇親会 札幌芙蓉CC 30名
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エコアクション21認証取得研究会

2011年

6月16日 オリエンテーション 7名

事例発表：㈱ハイデックス・和島

執行役員 横山 正人 氏

説明：エコアクション21

審査人 有賀 正彦 氏

（㈲ロジカル・コミュニケーション 取締役社長)

7月14日 第１回研修会 6名

研修内容：EA21の概要説明他

説明：エコアクション21

審査人 有賀 正彦 氏

8月25日 第２回研修会 6名

研修内容：取組範囲の明確化、環境方針・環境目標及び環

境活動報告の策定他

説明：エコアクション21

審査人 有賀 正彦 氏

10月 4日 第３回研修会 6名

研修内容：環境関連法規等のとりまとめ、教育訓練の実施

他

説明：エコアクション21

審査人 有賀 正彦 氏

11月11日 第４回研修会 5名

研修内容：前回までのフォロー、実施及び運用他

説明：エコアクション21

審査人 有賀 正彦 氏

2012年

2月 1日 第５回研修会 5名

研修内容：１～４回までのフォロー、審査におけるチェッ

クポイント、審査申し込みの注意事項他

説明：エコアクション21

審査人 有賀 正彦 氏

社 員 教 育

2011年

6月 8日 社員マナー研修会 基礎編> 46名

第１講：企業の業績は、あなたの基本行動が作る ～当た

り前の事が当たり前できる人になろう～

講師：拓北電業㈱

代表取締役社長 鈴木 暁彦 氏

6月20日 社員マナー研修会（基礎編） 45名

第１講：企業の業績は、あなたの基本行動が作る ～当た

り前の事が当たり前できる人になろう～

講師：拓北電業㈱

代表取締役社長 鈴木 暁彦 氏

7月22日 初めて部下を持つ人のためのセミナー 38名

基調講演：未来を創造する情熱を発動せよ ～新たな共

同体（企業）の使命を求めて～

講師：㈱どうきゆう

代表取締役社長 中西 泰司 氏

9月 1日 営業マン講座 第１講 37名

第１講：営業とは ～お客様にいかに喜んでもらえるか～

講師：㈲谷越印刷

社長 谷越 律夫 氏

9月 8日 営業マン講座 第２講 37名

第２講：営業戦略・戦術 ～こんなやり方もあったのか ～

講師：イネスホーム㈱

社長 塚本 誠 氏

9月15日 営業マン講座 第３講 37名

第３講：行動計画を立案 ～計画なくして実行なし～

講師：㈱弘ビジネス教育研究所

社長 栗原 弘 氏

10月18日 新入社員フォローアップ一泊研修会 65名

テーマ：働くって何だろう？ ～働けることの喜び～

報告者：清水勧業㈱

営業部主任 横田 雅嗣 氏

11月 4日 戦略総務セミナー 33名

テーマ：受け身の総務から、攻めの総務へ

講師：日成コンサルティング㈱

代表取締役・税理士・中小企業診断士 吉川 孝 氏

11月25日 コミュニケーション力向上セミナー 34名

テーマ：やり方に頼らないコミュニケーション ～社内コ

ミュニケーション破綻から学んだこと～

講師：北清商事㈱

代表取締役 大作 佳範 氏

2012年

1月25日 冬季営業マン講座 第１講 34名

第１講：営業とは ～お客様にいかに喜んでもらえるか～

講師 北海道日産自動車㈱

常務 森 康雄 氏

2月 1日 冬季営業マン講座 第２講 34名

第２講：営業戦略・戦術 ～こんなやり方もあったのか ～

講師：イネスホーム㈱

社長 塚本 誠 氏

2月 8日 冬季営業マン講座 第３講 34名

第３講：行動計画を立案 ～計画なくして実行なし～

講師：㈱弘ビジネス教育研究所

社長 栗原 弘 氏

2月17日 幹部社員一泊研修会 29名

テーマ：一社員から経営になって ～「どう生きるか」を共

考えたい～

講師：㈱札幌デンタル・ラボラトリー

代表取締役社長 山賀 英司 氏

3月 7日 社員マナー研修会（応用編） 40名

テーマ：心のこもった応対とは？ ～ビジネスマナーの総

点検～

講師：ホクビシティホーム㈱

代表取締役 出口 修 氏

3月29日 2012年 新入社員研修会① 47名

第１講：社会人になる皆さんに贈る言葉

講師：月寒運輸㈱

取締役統括部長 清水 徹 氏

4月 4日 2012年 新入社員研修会② 50名

第１講：社会人になる皆さんに贈る言葉

講師：特定非営利活動法人 コンカリーニョ

理事長 齋藤 千鶴 氏

4月 5日 2012年 新入社員研修会③ 44名

第１講：社会人になる皆さんに贈る言葉

講師：橋谷㈱

専務取締役 橋谷 秀一 氏
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4月 6日 2012年 新入社員研修会④ 44名

第１講：社会人になる皆さんに贈る言葉

講師：企画印刷㈱

代表取締役 大橋 省二 氏
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同友会大学

第59期 講義カリキュラム

日 程 講 義 テ ー マ 講 師

１ １月17日㈪ 入 学 式 18：00～

単元 経 済 と 中 小 企 業

２ １月18日㈫ 激 動 す る 世 界 経 済 を ど う 見 る か
北海道大学公共政策大学院

特任教授 佐々木隆生 氏

３ １月24日㈪
転 換 期 の 日 本 経 済

～進化経済論の視点から～

北海道大学大学院経済学研究科

教授 西部 忠 氏

４ ２月３日㈭
中 小 企 業 憲 章 と 中 小 企 業 振 興 基 本 条 例

～地域経済と中小企業～

㈳北海道中小企業家同友会

代表理事 守 和彦 氏

５

・

６

２月９日㈬

13：00～

集合

２月10日㈭

12：00～

解散

フィールドワーク型 小樽一泊研修>

中小企業は地域に根ざして生きる

◎宿泊～「かんぽの宿小樽」

【企業見学先】

①㈱木村精機製作所 （小樽）

②曲イ 田中酒造㈱ （小樽）

③(社福)北海道宏栄社（小樽）

単元 北 海 道 論

７ ２月15日㈫ 北 海 道 資 本 主 義 発 達 史
北海学園大学経済学部

教授 小田 清 氏

８ ２月22日㈫ 北 海 道 の 経 済 構 造 と 展 望
北海学園大学経済学部

教授 高原 一隆 氏

９ ３月１日㈫ 北 海 道 農 業 の 現 状 と 課 題
北海道大学大学院農学研究科

教授 飯澤理一郎 氏

10 ３月８日㈫
北 海 道 の 風 土 と 文 学

～三浦綾子を中心に～

北翔大学・同大短期大学部

講師 森 一生 氏

単元 経 営 戦 略 と 企 業 づ く り

11 ３月15日㈫ 中 小 企 業 の 組 織 マ ネ ジ メ ン ト
北海学園大学経営学部

教授 大平 義隆 氏

12 ３月22日㈫ 中 小 企 業 の マ ー ケ テ ィ ン グ 戦 略
札幌学院大学経営学部

教授 河西 邦人 氏

13 ３月29日㈫ 地 域 に 根 ざ し た 商 品 開 発
北原電牧㈱

代表取締役 北原慎一郎 氏

14 ４月５日㈫ 経 営 指 針 に 基 づ く 企 業 づ く り
㈱和光

代表取締役 田中傳右衛門 氏

15 ４月12日㈫ 経 営 分 析 の Ａ Ｂ Ｃ
山美幹生税理士事務所

税理士 山美 幹生 氏

（一泊研修以外は18：00～21：00 会場；共同会館207号室)
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日 程 講 義 テ ー マ 講 師

単元 現 代 と 法

16 ４月19日㈫ 日 本 国 憲 法 の 歴 史 的 意 義 と 課 題
札幌学院大学法学部

教授 伊藤 雅康 氏

17 ４月26日㈫
企 業 と は 何 か

～会社法を学ぶ～

田中燈一法律事務所

弁護士 田中 燈一 氏

18 ５月10日㈫
債 権 の 管 理 と 回 収

～グループワーク～

花形法律事務所

弁護士 花形 満 氏

19 ５月17日㈫ 労 働 法 の 基 礎 知 識
野田信彦法律事務所

弁護士 淺野 高宏 氏

20 ５月24日㈫ 知 的 財 産 権 と 中 小 企 業
馬杉法律事務所

弁護士 馬杉 栄一 氏

単元 科 学 と 人 間

21 ５月31日㈫ 地 球 の 起 源 と 生 命 の 誕 生
北海道大学大学院理学研究院

教授 倉本 圭 氏

22 ６月７日㈫ 地 球 環 境 問 題 と 人 類 の 未 来
酪農学園大学環境システム学部

教授 押谷 一 氏

23 ６月14日㈫ 産 学 官 連 携 の 成 果 と 可 能 性
北海道大学産学連携本部

副本部長 荒磯 恒久 氏

24 ６月21日㈫ 情 報 化 社 会 と 人 間
北海道大学大学院情報科学研究科

教授 山本 強 氏

単元 人 間 と 教 育

25 ６月28日㈫ 教 育 の 本 質 と は 何 か
北海道大学

名誉教授 竹田 正直 氏

26 ７月８日㈮ 幹 部 社 員 の 任 務 と 役 割
サンマルコ食品㈱

代表取締役 藤井 幸一 氏

27 ７月12日㈫ 支 え あ う 職 場 の 関 係 づ く り
北海道大学大学院教育学研究院

教授 間宮 正幸 氏

28 ７月19日㈫ 社 員 と 共 に 育 ち 合 う 企 業 づ く り
㈱アイワード

代表取締役 木野口 功 氏

29 ７月25日㈪ や る 気 の 構 造 と リ ー ダ ー の 役 割
神戸大学発達科学部人間環境科

教授 二宮 厚美 氏

総 括 講 義

30 ８月２日㈫ 中 小 企 業 の 未 来 と 私 た ち の 課 題
㈳北海道中小企業家同友会

専務理事 細川 修 氏

８月30日㈫ 卒 業 式 18：00～
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第７期経営者大学パート

「人間と教育論」コース カリキュラム
講義時間は第１講と第10講を除き、各14：00～17：00

日 程 講 義 テ ー マ 講 師

①

10／19

㈬

18：00～

人類の起源と進化

私たちはどこから来たのか

北海道大学アイヌ・先住民研究センター

教授 加藤 博文 氏

②

10／22

㈯

社会の発展と教育の歴史

「エミール」から学ぶ教育論

北海道大学大学院教育学研究院

教授 所 伸一 氏

③

10／29

㈯

超高齢社会を生きる
北海道教育大学札幌校

教授 笹谷 春美 氏

④

11／ 5

㈯

フィンランドに学ぶ教育と学力
東海大学国際文化学部

教授 川崎 一彦 氏

⑤

11／12

㈯

ユネスコ「学習権宣言」の今日的意義
北海道大学大学院教育学研究院

教授 宮崎 隆志 氏

⑥

11／19

㈯

こころの働きと脳の働き

「イメージ」の機能と構造

北海道大学大学院文学研究科

教授 菱谷 晋介 氏

⑦

11／26

㈯

アイヌの子育てと世界観
札幌大学文化学部

教授 本田 優子 氏

⑧

12／ 3

㈯

子どもたちと教師のいま

共に育ちあう学校教育

札幌学院大学人文学部

教授 渡邉 知樹 氏

⑨

12／10

㈯

支え合う職場の関係づくり

人と人のつながりと共感的な理解

北海道大学大学院教育学研究院

教授 間宮 正幸 氏

⑩

12／17

㈯

13：00～

現代の人育てと中小企業の展望

同友会運動に30年以上関わった体験から

北海道大学

名誉教授 竹田 正直 氏

＊第１講 10/19㈬は18：00～21：00、第10講 12/17㈯は13：00～15：30となります。
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