
札 幌 支 部

2010年度の活動のまとめ

2010年度札幌支部重点方針>

１．会員企業の経営体質強化を進めましょう

２．経営環境の改善に取り組みます

３．「さっぽろ道研」（10／15～16）を支部の総力で成功させましょう

４．念願の2000会員を達成し、2011年の中同協総会を迎えましょう

2010年度札幌支部は「さっぽろ道研」を柱に活発な活動が展開されました。

そのポイントは、下記の２点に集約されます。

① 過去最高の規模で開催された「さっぽろ道研」を支部を挙げて設営準備すると共に、多くの会員が参加し、同友会らしい学びの

輪が支部内に広がりました。

② 「さっぽろ道研」と「Doyu交流会」での会員増強の取り組みが力となり、1900会員を回復しました。よい会社・よい経営者・よ

い経営環境づくりを求めてその後も入会が相次いでいます。

以下、重点方針に沿って活動の特徴点をまとめます。

１．会員企業の経営体質強化をめざした学びあい活動

今年度は支部、地区会、部会・研究会など、札幌支部全体で454回の例会が行われ、のべ8718人が参加して旺盛な学びあい活動が

展開されました。

支部例会では、今年も札幌市との共催で「障がい者雇用支援フォーラム」が186名の参加で開かれ、障害者雇用を通して人間尊重

経営の原点を学びあいました。

地区例会でも、世界経済や日本経済の現状と課題から、経営戦略、人材育成、後継者問題、農商工連携、中小企業憲章、企業 PRな

ど幅広いテーマで学び合いました。グループ討論を積極的に取り入れると共に、オープン例会や合同例会など地区会の枠を超えた企

画も開催されました。

厚生労働委員会では「人事・労務危機管理セミナー」を３回開催。パワハラ、メンタルヘルス、介護、そして高齢者医療などを考

えました。

経営指針委員会では、第８期経営指針研究会を14名でスタート。委員会では「サポーター学習会」を３回開き、研究会活動のサポー

ト力を高めると共に、研究会修了者向けに「経営指針実践研究会」を３回開催し、各社での実践を交流しました。

社員教育活動では、今年度も「初めて部下を持つ人のためのセミナー」、「営業マンパワーアップ講座」など10講座を開催。参加者

は647名となりました。また、「アップルクラブ」（豊平・清田）、「次世代の星の会」（白石・厚別）、「もくよう会」（北）、「学びすと

ｅ倶楽部」（東）、「中南Next」（中央南）など、地区会独自の人材育成の取り組みも引き続き開催されました。

広報・情報委員会では新聞販売研究会と共催し「広報セミナー」を２回開催。広報戦略やプレスリリースの書き方など、実践的で

効果的な広報について学びました。

２．経営環境改善へ取り組む

札幌支部政策委員会では、札幌市「産業振興ビジョン」についての意見交換を行い、要望内容を札幌市へ提出。同友会の意見が反

映されたビジョンが作成されました。また支部幹事会では、役員を対象に基本から学ぶ「中小企業憲章」講座を２回開催。同友会運

動のリーダーとして、「中小企業憲章」と「中小企業振興基本条例」に関する理解を深めるとともに、札幌圏の地域振興・産業振興に

向けた展望をつかむことを目指しました。

千歳・恵庭・北広島・長沼地区会では、恵庭市へ中小企業振興基本条例制定を求める要望書と陳情書を提出。恵庭市長が条例制定

を進めることを表明しました。

江別地区会でも「条例プロジェクト」が始動しました。中小企業憲章をベースに業界・企業・地域それぞれの課題を出し合い、よ

りよい中小企業振興のあり方を考えると共に、条例制定への基礎学習の機会となりました。

また、北海道経済産業局より「中小企業応援センター」事業を受託。141件の相談を頂き、専門家派遣を通して経営課題解決に向け

て支援を行いました。さらに全国中小企業団体中央会の補助事業として、農商工連携人材育成セミナーを開催。実地研修をはじめと

して13講を60名が熱心に受講しました。

３．「さっぽろ道研」を過去最高の規模と内容で成功させる

10年ぶりに札幌支部が設営担当して開催された第28回全道経営者〝共育"研究集会（札幌道研）には、全道各地から過去最高の953

名が参加。札幌支部では250名の実行委員体制を組み、８カ月にわたって準備を重ね、とりわけ企画段階から次代の支部活動を担う

若手会員の皆さんが活躍されました。経営指針、社員共育、中小企業振興基本条例などをテーマとしたホテル内分科会に加えて、札

幌支部エリア全域をフィールドとした見学分科会など20の分科会はいずれも好評でした。初日の懇親会、そして２日目の記念講演、

全分科会からの報告、そして閉会後のオプション企画「コムギフェスタ2010inえべつ」に至るまで、北海道の未来（あす）を展望す

る希望に満ちた〝共創"の場となりました。この過程を経て同友会らしい学びの気風が地区会にも広がり、支部活性化につながりま

した。
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４．いい仲間づくりが進み1900会員を達成

「さっぽろ道研までに1900会員を達成し全道の同友を迎えよう 」を合言葉に、道研の設営・準備と並行して組織委員会が中心と

なり会員増強を進め、ついに道研前日に1900会員を達成することが出来ました。

また、今年も同友会の魅力を広め新会員＝いい仲間を迎える企画『Doyu交流会』を開催しました。当日は224名（ゲスト74名、

会員150名）が来場。部会・研究会活動や同友会の学びの魅力を語り合い、その場で入会を決意される方が相次ぎました。

新会員や入会検討中の皆さんを対象に開催している「同友会入門120％ゼミナール」は、今年度も各地区会が持ち回りで担当。同友

会の活用法と理念を学ぶ場として定着し、その場で入会を決意される方も相次いでいます。

昨年11月には新事務所を取得し移転しました。固定費も大幅に下がったうえ、周辺の駐車場スペースも豊富。JR札幌駅からのア

クセスも良く、同友会運動の新たなセンターとして期待されています。

５．「支部活性化プロジェクト」を経て、さらなる〝共創"の支部づくりを

札幌支部の活性化をめざして2007年から始まった「組織と運営に関する論議」は、第二次札幌支部活性化プロジェクトで支部の組

織再編問題を中心に検討を行ない「組織再編に関する答申」（別項）をまとめ支部幹事会に提出しました。そして2010年９月の第４

回札幌支部幹事会において、「組織再編は見送る」との結論を出すに至りました。通算４期にわたる論議は、「同友会とは何か、どう

あるべきか」を深く考えることにつながり、地区会や部会等の活動内容見直しや「さっぽろ道研」の企画や準備を下支えする、確か

な力となりました。これらの成果を踏まえ、会内外の要望に応える同友会づくりが求められます。

⑴ 地区会活動の特徴

中央東地区会、103名>

スローガン「感動と楽しさを通じて進める強い企業づくり」

① 今年４回目となった「すすきの夜市」に地区会員が連携して出店。好天にも恵まれ、過去最高の賑わいとなりました。

② 会員が講師になる発表の機会を増やしていくなど、知り合い学び合える関係を深める例会を意識して開催しました。（キックオフ

例会、８月例会、３月例会）

③ 中央３地区会合同新年会や富良野地区会との合同新年例会など、他地区間の会員交流の場が広がりました。

中央西地区会、199名>

① 「同友会３つの目的」を軸にした例会づくりを進め、１．自社改革への取り組み ２．社員と共にめざした付加価値営業 ３．中

小企業憲章をテーマに会員経営者による報告で学びあうことができました。社員参加型の例会や交流会にも取り組みました。

② テーマ別グループ活動は２年目を迎え、「マーケティング」と「社員共育」に取り組み、のべ18回開催しました。マーケティン

グは初心者でも参加でき、自社の経営戦略を見直す事例が生まれ、社員共育では自社の人育てを報告し合い、突っ込んだ議論が行

われました。地区例会をそれぞれ担当し、１年間の活動のまとめとしました。

③ 地区会として位置づけた『さっぽろ道研』には60名が参加。実行委員会には27名が登録し、分科会、歓迎、懇親パーティーな

ど各分野で積極的に関わりました。特に第５分科会（企業連携）・第７分科会（ビジネス創造）では企画・設営を担当し、多くの学

びと新たな出会いが生まれました。また「いい仲間つくり隊」の活動を通じて新たに30名の仲間を迎え、札幌支部1900社達成に

貢献しました。

中央南地区会、159名>

① 例会では「味の散歩道」、望年会、新年会など会員交流の場を設けると共に、グループ討論例会を開催。改めて地区会内での結び

つきを強くする例会を心掛けました。また、東京同友会から講師を招いての例会も開催致しました。

② 後継者勉強会「Next」は10回目を迎え、総会を開催致しました。若手後継者の学びの場として存在感を強めています。

③ かわら版「チョットチョットチョット」は50号を重ねました。地区の動きを知ってもらう役割を果たしています。

中央北地区会、83名>

① さっぽろ道研には22名が参加。第14分科会（地域連携・さっぽろスイーツ物語）の設営を中央東地区会と共に担当し、新たな

チャレンジを通して新鮮な学びの場を体験することができました。

② 「遠友座談会」は今年度４回開催し、通算23回目を迎えました。新入会員が座長を務め、知り合い・学び合いの輪を広げる活動

に取り組みました。

③ 若手経営者の活躍が、活力を生み出した一年でした。また中央三地区合同新年会は83名の参加で、地区会を超えて知り合う機会

となり好評を得ました。

東地区会、276名>

① 『変化 希望 信頼のきずな ～革新力の発揮と新たな価値創造へのチャレンジ～』をスローガンに、一．経営の総点検と経

営基盤の強化、二．「100人例会」を強化、三．268社会員を目指す、四．社員共育活動、五．札幌道研に積極的に参加し全道の同

友と深く学び合うを柱に活動をしました。

② 経営課題では地域・企業連携の可能性を探り合った６月例会、金融機関の方に21世紀型中小企業づくりについてお話いただいた

11月例会等が好評でした。

③ 札幌道研に地区会より85名が参加、組織委員中心に展開された「いい仲間つくりたい」活動で32社の会員が増え276社会員と

なりました。
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西・手稲地区会、181名>

「知り合い・学びあい・つながり」を大きなテーマとし、情報交換、会員交流、会員連携、スポーツ・文化の４つを小テーマとして

９回の例会を開催しました。

① ５月、札幌国際大学の濱田学長による「変貌する世界経済の中での日本の立ち位置」をテーマに講演頂きました。７月には佐藤

公認会計事務所の佐藤所長による「実践するドラッカー」講座など、実践的な例会を開催し、他の地区からも多くの会員が参加し

学びを深めました。

② ８月、12月、１月の会員交流会に加え、毎回の例会後に懇親会を行い、またパークゴルフ大会、ボウリング大会と会員同士の交

流を図る機会を増やしました。交流会の平均参加人数も過去最高を記録、新たな広がりが生まれました。

③ ６月には産学官連携研究会HoPEの副代表世話人の㈱白石ゴム千葉社長に会員間企業の連携をテーマにお話頂き、会員間連携の

実践の話を自社に置き換え、連携の可能性を探りました。また11月には、しりべし・小樽支部からビジネットしりべし事務局の㈱

石井印刷の石井代表を招き、同時に地区会員の仕事内容をより深く知るためのマッチング展示会を開催。お互いの仕事をより深く

知りあうことで、ビジネスでのつながりへの一助となりました。

南地区会、41名>

① 今年度は７回の例会を開催。恒例の北海道日本ハムファイターズ応援例会のほか、パークゴルフ交流会など、社員と共に交流出

来る例会を行いました。６月には「八垂別に生きる」、３月には南区の特徴である定山渓温泉の温泉街としての魅力づくりを学び、

地域との結びつきを強めました。

② 札幌支部組織委員会と連携し、９月120％活用ゼミナールを担当。例会としても位置付け、元代表理事㈱住まいのヤマモト山本社

長にお話しいただきました。

北地区会、194名>

① 2010年度は「時代をリードする企業集団になる 」のテーマに沿い、「『旬』の話題の例会」「時代の先を読む例会」などを開催。

常に既存事業を改革する意識を持ち、徹底的な実践を図れるような学びを深めました。

② 部会活動も活発に行なわれ、経営指針研究会では企業変革支援プログラムを活用して経営計画・実践・チェックを行い、幹部勉

強会「もくよう会」ではリーダーとしての課題を整理し、自ら考えて行動する力を高めました。

③ 信頼関係を深める交流会・望年会・新年会では新たな顔も増えました。また、会員企業を訪問する「出前噺」では新会員の企業

に出向き、知り合いが増えています。

白石・厚別地区会、261名>

メインスローガン：「時代の変化に対応し、地区会及び自社の活性化を目指そう そして、仲間を増やそう 」

① 『時代の変化に対応し、地区会及び自社の活性化を目指そう そして仲間を増やそう 』のメインスローガンの下、多くの例会

を通して、自社の取り組みを見直す学び合いと会員間の交流を積極的に行いました。また『さっぽろ道研』で２つの分科会を担当

し、深い学びと絆を築きました。

② 次世代の星の会も継続的な学びを進めました。コミュニケーション能力の向上を中心に講義を進め、また業種の違う受講生同士

がグループ討議を進める中で、学びと交流を深めました。９月には第７期19名が修了し、各会員企業で活躍しています。

③ 親密な会員間交流を進めている「ブロック」も積極的な活動を進めております。各ブロックの企業を訪問、または会員経営者を

招いての講演などを行い学びを深めつつ、会員間のより良い関係を築いています。

④ 地区会活動に一層の厚みを持たせるため、会員増強の活動を積極的に行いました。支部組織委員会に多くの委員を選出し、『Doyu

交流会』では多くのゲストをお招きする等、多くの新しい仲間を増やす事ができました。

豊平・清田地区会、170名>

① 豊平・清田地区会３年後ビジョンを元に、同友会に参加する入り口を増やすことを目的に設置した３つの委員会（組織活性化・

経営研究・地域連携）を中心に例会・勉強会を開催。例会報告のりんご並木通信の発刊、新会員歓迎会、また社長塾開催等、各委

員会で特色ある活動が行われました。

② 社外重役作りがテーマの21世紀クラブは自社の弱み・強みをテーマにお互いにアドバイスし合う例会を開催、年度後半には外部

講師を招き、「小さな会社・生き残りのルール」をテーマに連続勉強会も開催しました。会員企業の社員勉強会であるアップルクラ

ブは、クラブのあるべき姿と、１年後に成長した自身の姿を見出し、そのために何を学ぶことが必要かを議論し、クラブの理念の

作成、そしてその理念を実践するための行動指針を新メンバーで作り上げました。

江別地区会、105名>

① 江別地区会30周年を記念する2011新年交礼会を開催。来賓、会員、元会員など94名の皆様にご出席頂き、新しい企業づくり、

地域づくりを展望する夕べとなりました。

② 「条例」プロジェクト準備会が始動。「条例」制定に向けて、地域経済や中小企業の諸課題を学びながら、中小企業振興のあるべ

き姿を考えています。

③ 「江別を PRしよう 」（６月、９月）、「コムギフェスタ inえべつ」「500円の会」や各種親睦企画も活発に行われ、地域に広がり

のある地区会活動を展開しました。

千歳・恵庭・北広島・長沼地区会、129名>

① 恵庭市と恵庭市議会へ中小企業振興基本条例制定要望書と陳情書をそれぞれ提出し、恵庭市は条例制定を決定しました。中小企
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業の声が反映された条例づくりが求められています。

② ４エリアがそれぞれのエリア会員に呼びかけ企画を練り、会員参加型の企画・運営に取り組みました。８月公開例会には会員外

の経営者も多数参加し、会員増強にもつながりました。

③ 組織、PR、交流の３委員会体制をスタートさせました。次年度に向けてより多くの会員が参加しやすく魅力ある活動を展開して

参ります。

⑵ 部会・研究会の特徴

女性部会>（1980年７月発会、37名）

① ㈱補償セミナリーの中野専務（総会）、㈱アイム山谷社長、（６月例会）㈱はしもと橋本相談役（新春例会）と会内外から迎えた

女性経営者の経営体験を語っていただいた例会は、女性ならではの発想や工夫で自社の強みを模索しながら、厳しい経営環境にも

立ち向かう姿勢に大いに学びました。

② さっぽろ道研（10／15～16）の成功に向け、積極的に実行委員会に参加し、全道の学び合い、知り合いの輪に参加することで、

同友会を知る機会であり、道研をきっかけに新しい仲間が加わりました。また、１日目の夜、全道女性部交流会を開催し、旭川・

オホーツク、しりべし小樽、函館、苫小牧の女性部会員とも交流を深めました。

③ 役員が交替で、例会の報告を執筆し、HPに掲載するなど、主体的に広報活動にチャレンジしました。

新聞販売研究会>（1986年11月発会、17名）

① 「経営の根本を考える～地域に根ざし、親しまれる販売所へ～」を活動方針に掲げ、地域との連携の在り方について議論を深めま

した。

② 広報・情報委員会と合同で「広報セミナー」を２回開催し、公共メディアを活用した効果的な広報について学びを深めました。

③ 2011年度から新聞が学校教材として導入されるにあたり、専門家を招いての例会を開催し、事前の戦略を議論しました。

未知の会>（1988年１月発会、229名）

① 第12期のスタートとなる2010年度は、「人創りによって新たな企業の存在価値を生み出す」をメインテーマに、10グループがそ

れぞれ自主的な知り合い、学び合いを進め、全員が主役のグループ例会を進めて参りました。

② 10年ぶりに札幌で開催された、第28回全道経営者〝共育"研究集会にて３つの分科会を担当し、積極的な学び合いをして参りま

した。また全道青年経営者部会懇親会の企画・運営、オホーツク支部北昴輝学舎１周年記念事業への参加、旭川支部富良野地区会

わかば会との交流例会など、全道の青年部会との交流も積極的に行って参りました。

③ 自主的な活動である同好会活動も、グループの枠を越えた学びと仲間作りの場であると考え、積極的な活動ができるよう進めて

参りました。

一水会>（1989年７月発会）

① テーマ「中小企業連携を通じて地域経済の活性化を」の２年目となり、函館の「パチンコ富士」現地見学ならびに北海道国際大

学・濱田学長、東海大学・西村副学長を招き勉強会を行いました。

② 会員各自の独創的な取り組みを学び合い、お互いを知り、かつ自己の事業のヒントになる事例を学びました。

理美容部会>（1997年３月発足、11社）

① 「りんご農家のレストラン。新たなチャレンジ」「地域密着型ホテルの営業ウーマン奮闘記」など、サービス業の会員経営者や幹

部社員を講師に迎え、視野を広げ学ぶことができました。

② 「美と健康」をテーマにした連続講座を開催し、あらためて美しさのベースを学ぶ機会となしました。

③ リーダーの役割について、グループワークなどを通して連続講座で学びました。また、㈱アイズ 高橋社長（函館支部）の実践

報告は、社員参加型経営を社員・経営者が共に考える契機となりました。

農業経営部会>（1999年３月発会、121名）

① ６次産業化に向けた学びと交流を深めることを大きなテーマを元に、人気ファームレストランやワイナリーの見学、農業ブーム

の現状、確実に収量を確保する農業技術など幅広い内容で学びを深めました。

② ６月から農場指針プロジェクトを９回を開催しました。何のために農場を経営しているのか、農場理念・営農方針作成シートを

元にして、札幌支部経営指針委員会のサポートを頂きながら取り組みました。

③ ２月には全道から100名が集まり2010全道農業関連部会交流会札幌大会HALFを開催。記念講演には㈱和光 田中傳右衛門氏

から「農家に経営指針は必要 」というテーマで講演頂き、続いて農場指針プロジェクトの中間報告をもとに、「何のために経営を

しているのか」「大切にしている農業観（経営観）とは」についてグループディスカッションを行いました。経営するにあたっての

根本的な問いに向き合う議論の中で、経営指針（農場指針）の必要性が改めて確認されました。また翌日オプション企画では農業

生産者とものづくり企業とのマッチングが行われ、150名余が参加し、展示の時間が終わっても話し込む方も多く盛会裏に終わりま

した。

経営指針研究会>（2004年６月発会）

① 今年度は８月に第７期経営指針研究会12名のメンバーが終了し、10月に第８期経営指針研究会が14名のメンバーでスタートし

ました。

② 経営指針委員が研究会に参加するサポーター制度が確立。サポーターのスキル向上のために「サポーター学習会」を立ち上げま
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した。

③ 経営指針研究会修了生のための経営指針実践研究会を３回開催し、お互いの会社での経営指針の実践状況を確認。浸透に向けて

深めあいました。また、「企業変革支援プログラム」の活用も進めています。

無二の会>（2007年６月発会、77名）

① 移動例会から、健康の問題、親子で語る後継者問題まで、幅広く学びあいました。

後継者ゼミナール「起望峰」2008年２月発会、14名>

後継者ゼミナール「起望峰」は、同友会大学卒業生による後継者の学びあい部会です。2010年度は、

① 例会では、ベテラン経営者に学ぶ例会、経営指針やリスクマネジメントの勉強の他、同友会大学の聴講や、同友会大学同窓会の

30周年記念講演会への協力など、同友会大学と連携した例会を行いました。

② 今年度は新たに２名の会員が社長に就任するなど、経営者に求められる力量、識見を磨いています。

(資料)
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支 部 例 会

2010年

11月12日 札幌支部11月例会 186名

2010障がい者雇用支援フォーラム

テーマ：「人間尊重経営の原点を考える」

講師：㈱大槻シール印刷

代表取締役 大槻 裕樹 氏

（京都同友会副代表理事）

専門委員会

政策委員会

2010年

5月10日 2009年度 第４回委員会 10名

6月 8日 2010年度第１回委員会 11名

6月14日 委員会打ち合わせ

8月23日 第２回委員会 10名

10月25日 第３回委員会 10名

11月10日 「札幌市産業振興ビジョン（案）」の意見交換会

12名

共育委員会

2010年

8月23日 第１回委員会 11名

10月 6日 第２回委員会 9名

11月29日 第３回委員会 8名

2011年

1月24日 第４回委員会 5名

2月25日 第５回委員会 8名

3月24日 第６回委員会 10名

共同求人委員会

2010年

4月 1日 合同入社式 参加51社 161名

＊先輩社員による記念パネルディスカッション＊

テーマ：『働くこと・学ぶこと・生きること』

パネリスト：①㈱レイジックス

総合企画 益山 拓也 さん

（４年目)

②㈱エミヤ

営業開発部 畑本 圭太 さん

（３年目)

③㈱ハイデックス・和島

安川 美奈 さん

（２年目)

コーディネーター：㈱ナスカコンピュータ

常務取締役 越村 隆興 氏

厚生労働委員会（全道・札幌合同)

2010年

7月21日 第１回委員会 7名

8月19日 第２回委員会 7名

9月17日 人事・労務危機管理セミナー① 39名

「あなたの会社は大丈夫ですか？ 人事・労務の危機管理

～パワハラ等をめぐる紛争の事例とメンタルヘルス対策～」

講師：北海道産業保健推進センター

メンタルヘルス相談員 井上 蓉子 氏

11月16日 人事・労務危機管理セミナー② 49名

「介護への無関心は経営危機を招く 」

講師：社会福祉法人モニカ

常任理事施設長 石井 直樹 氏

12月15日 第３回委員会 9名

2011年

2月16日 第４回委員会 5名

2月23日 人事・労務危機管理セミナー③ 40名

「高齢者医療・介護施設の現場から学ぶ ～避けて通れない

私達の課題～」

障害者問題委員会

2010年

4月 9日 ４月委員会 32名

5月25日 ５月委員会 26名

6月23日 (社福)北海道宏栄社見学会・懇談会 15名

7月13日 ７月例会 36名

テーマ：「発達しょうがい」って何？ ～障がいのある人が

活躍できる職場づくり～

講義１「職場で使える『虎の巻』作成にあたって」

報告者：札幌市障がい福祉課

講義２「発達障がいとは」

報告者：札幌トロイカ病院

精神科医師 中野 育子 氏

講義３「発達障がいのある人たちへの支援ポイント」

報告者：札幌市就労支援プロジェクトメンバー

8月25日 ８月例会 30名

「北海道障がい者条例学習会」

講師：北海道保健福祉部

福祉局次長 中野 孝浩 氏

9月22日 ９月委員会 23名

10月15日

～16日

第28回全道経営者〝共育"研究集会第13分科会

設営 31名

テーマ：「産学協同でのブランディングの実例」

報告者１：札幌市立大学デザイン学部

教授 杉 哲夫 氏

報告者２：札幌市立大学デザイン学部

講師 福田 大年 氏

座長：㈱北海道ビジネスアカデミー専門学院

代表取締役 佐渡 康則 氏

10月21日 10月委員会 27名

11月 5日 障がい者雇用支援フォーラム打合せ 13名

11月12日 2010障がい者雇用支援フォーラム 186名

テーマ：「人間尊重経営の原点を考える」

司会①：㈲ホクレア

行政書士 佐々木ひとみ 氏

講師１：㈱大槻シール印刷

代表取締役 大槻 裕樹 氏

（京都同友会副代表理事)
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㈱大槻シール印刷

後藤 美穂 さん

司会②：㈱シムス

代表取締役 斎藤 規和 氏

講師２：㈱メディア

代表取締役 小林 稔子 氏

㈱メディア 技術部システムグループ

マネージャー 北澤 和行 氏

12月 3日 12月委員会 17名

12月18日 望年会 13名

2011年

2月 1日 ２月委員会 28名

3月12日 ３月例会 24名

講義１：「小規模作業所から月給10万円へ」 ～2010年度

ヤマト福祉財団小倉昌男賞受賞のメッセージ～

講師１：社会福祉法人 さっぽろひかり福祉会

統括管理者 佐治リエ子 氏

講義２：「健康で働き続けるために」 ～産業医の立場から～

講師２：講師：北星学園大学

教授 上野 武治 氏

3月16日 ３月委員会

組織委員会

2010年

4月 2日 同友会入門120％活用ゼミナール 6名

報告１：「ハルユタカから江別小麦めん⇨農業から脳業

へ‼ ～入会して〝つながり"と〝夢"が膨らん

だ男が語る同友会120％活用法～」

農業生産法人輝楽里

取締役総務部長 富永 政博 氏

報告２：「同友会の理念と活動について」

㈳北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

4月20日 第11回組織委員会 12名

5月10日 同友会入門120％活用ゼミナール 16名

報告１：「その１ 会費分は取り返す。その２ ヒントにな

るものを必ずもって帰る」

三晃化学㈱

社長 渡辺 民嗣 氏

報告２：「エコアクション取得 北海道同友会第１号」

曲堀幸和産業㈱

社長 堀内 信良 氏

報告３：「同友会は社外役員室」

マルゲン観光㈱

社長 崔 善江 氏

報告４：「同友会とはどういう会？ ～理念と活動」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

5月17日 第１回組織委員会 14名

6月 9日 同友会入門120％活用ゼミナール 21名

報告１：「いざという時、どうしてますか？」

㈱リベラル

代表取締役 島貫 法幸 氏

報告２：「経営指針作成に挑戦中」

北海道特殊自販㈱

常務取締役 川井千香子 氏

報告３：「同友会とはどうゆう会？ ～理念と活動」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

6月10日 二役会 7名

6月15日 第２回組織委員会 19名

7月12日 同友会入門120％活用ゼミナール 17名

報告１：「同友会と私」

八晃電気㈱

代表取締役 柏原 誠一 氏

報告２：「私の会社が120％活用する方法」

コンチネンタル貿易㈱

代表取締役 本間 良二 氏

報告３：「同友会とはどうゆう会？ ～理念と活動」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

7月23日 第３回組織委員会 17名

8月24日 同友会入門120％活用ゼミナール 26名

報告１：「同友会入会歴25年、農業経営部会との出会い」

システムデザイン開発㈱

社長 菅野 満 氏

報告２：「同友会で結んだネットワークを活かして」

㈱進幸

社長 渡邊 典子 氏

報告３：「同友会とはどういう会？ ～活動と理念～」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

8月25日 第４回組織委員会 17名

9月24日 第５回組織委員会 18名

9月27日 同友会入門120％活用ゼミナール 19名

報告１：「同友会とはどういう会？ ～理念と活動～」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

報告２：「わが経営人生を語る ～自主･民主･連帯の40

年～」

㈱住まいのヤマモト

代表取締役会長 山本 正信 氏

10月27日 第６回組織委員会 14名

11月11日 第７回組織委員会 14名

11月12日 同友会入門120％活用ゼミナール 20名

報告１：「同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

報告２：「同友会は私にとっての〝経営指針"」

㈱北海道ワーク

代表取締役 登立 和紀 氏

11月25日 doyu交流会第２回実行委員会 7名

12月 6日 第８回組織委員会 18名

12月15日 同友会120％活用ゼミナール 19名

報告１：「同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

報告２：「私の同友会120％活用術」

辻野建設工業㈱

代表取締役 辻野 浩 氏

12月24日 doyu交流会第３回実行委員会 7名

2011年

1月 6日 第９回組織委員会 16名

1月18日 同友会入門120％活用ゼミナール 22名

報告１：「同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～」
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㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

報告２：120％ではもの足りない。私は430％活用

㈲ウィズユー・コーポレーション

代表取締役 濱田 強 氏

1月25日 doyu交流会第４回実行委員会 5名

2月 8日 第10回組織委員会 18名

2月16日 2011doyu交流会 224名

（ゲスト74名、会員150名)

2月18日 doyu交流会最終実行委員会 14名

2月23日 同友会入門120％活用ゼミナール 18名

報告１：「同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

報告２：「入会６年目。120％活用めざして ～同友会と自

社の経営～」

㈱ヴァンガードネットワークス

代表取締役 廣澤 健 氏

3月11日 第11回組織委員会 14名

3月16日 同友会入門120％活用ゼミナール 19名

報告１：「同友会はどういう会なのか？ ～生い立ち・理

念・活動～」

㈳北海道同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

報告２：「会歴24年。私と同友会の思い出」

㈱ツルヤ

代表取締役社長 西崎 康博 氏

報告３：「地区会・部会をフル活用 」

㈱三桜アサヅマ

代表取締役副社長 福澤 康弘 氏

経営指針委員会

2010年

5月14日 第１回委員会 10名

6月15日 第１回サポーター学習会 19名

相手を本当に援助するというのはどういう事なのか

～そのスタンスとスキルを身につける～

講師：拓北ひまわり保育園

園長 浜田 康 氏

6月24日 第２回委員会 11名

7月20日 第３回委員会 14名

7月22日 第３回経営指針実践研究会 10名

何をもって経営指針が浸透したといえるのか ～経営指針

に沿った小さな変化を試してみて…～

報告者：㈱ティーピーパック

代表取締役社長 池川 和人 氏

8月24日 第４回委員会 14名

9月 7日 第２回サポーター学習会 14名

経営者に必要な『経営に役立つ経営学』 ～経営学の系譜と

実践的経営学の学習法～

講師：㈱シンクシステムズ

代表取締役 小椋 俊秀 氏

9月27日 第５回委員会 13名

10月18日 第６回委員会 11名

10月29日 経営指針・第７期研究会＆サポーター未来の会

6名

11月15日 第７回委員会 7名

11月18日 第４回経営指針実践研究会 13名

経営理念は私自身に浸透しているか… ～社員１人１人が

主人公の社風を目指せ ～

報告者：㈱補償セミナリー

専務取締役 中野むつみ 氏

12月14日 第８回委員会 10名

2011年

1月17日 第９回委員会 12名

1月25日 第３回サポーター学習会 16名

企業変革支援プログラムを深める ～私の考える企業変革

支援プログラム～

講師：太平洋建業㈱

代表取締役 佐藤 芳郎 氏

2月22日 第10回委員会 14名

3月15日 第５回経営指針実践研究会 11名

私は経営指針に救われた ～私が経営指針を作った理由

と浸透について～

報告者：㈱エール

代表取締役社長 阿部 隆行 氏

広報・情報委員会

2010年

6月18日 委員会 10名

7月12日 委員会 10名

8月 6日 委員会 10名

9月 7日 委員会 10名

9月 7日 広報スタートアップセミナー 155名

「お金をかけずに今すぐできる 中小企業のための儲か

る 集まる 広報戦略」

講師：ソニー湘北短期大学

教授 田村 新吾 氏

11月 2日 委員会 7名

12月14日 委員会 9名

2011年

1月24日 委員会 7名

2月22日 第２弾広報セミナー 72名

「経済の最前線で戦う道新記者が語る ～絶対書きたくな

る上手なプレスリリース」

講師：北海道新聞社 編集局経済部

鈴木 徹 氏

3月 8日 委員会 6名

財務委員会（南空知支部合同)

2010年

4月22日 2009年度第７回委員会 10名

7月20日 第１回委員会 13名

9月 7日 第２回委員会 5名

11月15日 第３回委員会

11月30日 第１回ワーキンググループ 4名

12月21日 第２回ワーキンググループ 5名

2011年

1月18日 第３回ワーキンググループ 3名

1月26日 第４回委員会 10名

2月 4日 第４回ワーキンググループ 5名

2月10日 第５回委員会 7名

3月 7日 第６回委員会 7名
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地 区 会

中央東地区会

2010年

4月 6日 ４月幹事会 12名

5月25日 ５月幹事会 10名

5月25日 2010キックオフ例会 24名

テーマ：「会社からみた健康保険」

講師：㈱北海道医療新聞社

代表取締役 村上 一則 氏

6月 7日 ６月幹事会 12名

7月 5日 ７月幹事会 11名

7月12日 すすきの夜市 スタッフ最終打合せ 18名

7月15日

～17日

すすきの夜市に出店

8月 9日 ８月幹事会 12名

8月24日 第２グループ例会～120％活用ゼミナール 26名

①「同友会入会暦25年、農業経営部会との出会い」

報告者：㈱進幸

代表取締役 渡邊 典子 氏

②「同友会で結んだネットワークを活かして」

報告者：システムデザイン開発㈱

代表取締役 菅野 滿 氏

8月27日 すすきの夜市 スタッフ打ち上げ会 25名

9月13日 ９月幹事会 11名

10月15日

～16日

第28回全道経営者〝共育"研究集会第14分科会

設営

10月23日 第２グループ移動例会 14名

テーマ：「プロバスケットボール球団経営にかける夢」

～３シーズン観客動員数日本一の魅力戦略につい

て～

話題提供者：㈱Fantasia Entertainment

代表取締役社長 水澤佳寿子 氏

10月26日 10月幹事会 6名

11月15日 11月幹事会 8名

12月 8日 2010望年例会 18名

2011年

1月 7日 中央東・中央北・中央西地区会合同新年会 83名

1月18日 １月幹事会 5名

1月29日 第１グループ2011富良野オープン一泊移動例会

―2011富良野地区会との交流と街づくりを学ぶ―

札幌11名

富良野16名

①富良野市山部牧場での牛の削蹄及びフットケア現場見学

と講話

話題提供者：㈲ライズ

専務取締役 沖田 太一 氏

↓

②富良野演劇 GROUP公演の観劇「マローズ」鑑賞

↓

③富良野マルシェ見学、買物

↓

④富良野地区会と合同新年会

テーマ：「同友会で結んだネットワークを活かして」

講師：㈱進幸

代表取締役 渡邊 典子 氏

2月21日 ２月幹事会 12名

3月23日 ３月オープン例会 26名

テーマ：「トップの決断」 ～赤字脱却で最強の企業づくり

を～

講師：日本清酒㈱

代表取締役社長 白髪 良一 氏

中央西地区会

2010年

4月21日 ４月幹事会 16名

5月11日 ５月幹事会 14名

5月28日 キックオフ活動方針発表会 26名

6月10日 ６月幹事会 16名

6月28日 マーケティンググループ第１回例会 9名

6月30日 社員共育グループ第１回例会 13名

7月 2日 ７月例会 20名

『前を向くこと・笑うこと・やってみること・進むこと』

～同友会との出会いから２年。自社改革への取り組み～

報告者：㈱補償セミナリー

専務取締役 中野むつみ 氏

7月 8日 マーケティンググループ第２回例会 8名

7月13日 ７月幹事会 16名

7月22日 マーケティンググループ第３回例会 9名

7月26日 社員共育グループ第２回例会 12名

8月 3日 ８月例会 27名

「カラスまいったー物語 ～誕生の背景を語る。社員と共に

めざした付加価値営業～」

札幌支部12地区会組織図

(2011年３月31日現在)
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報告者：清水勧業㈱

代表取締役会長 土屋 洋二 氏

8月12日 マーケティンググループ第４回例会 8名

8月19日 ８月幹事会 16名

8月23日 社員共育グループ第３回例会 8名

8月26日 親睦納涼例会 47名

9月 7日 マーケティンググループ第５回例会 5名

9月17日 ９月幹事会 18名

9月27日 社員共育グループ第４回例会 10名

10月 8日 10月幹事会 14名

10月29日 なんちゃってゴルフ大会 8名

11月 2日 社員共育グループ第５回例会 7名

「わが社の人育て」

11月 9日 11月幹事会 13名

11月11日 マーケティンググループ第７回例会 6名

社長 栃木 渡 氏

11月25日 11月例会 13名

企業経営と、実は身近な『中小企業憲章』 ～「中小企業に

光を」から「中小企業が光となって輝く時代に 」～

報告者：㈳北海道同友会

政策委員長 吉田 孝義 氏

12月 8日 12月幹事会 17名

12月 9日 マーケティンググループ第９回例会 4名

12月13日 社員共育グループ第６回例会

12月16日 望年会 57名

2011年

1月 7日 中央東・中央北・中央西地区会合同新年会 83名

1月13日 マーケティンググループ第10回例会 4名

1月26日 １月幹事会 17名

2月 8日 二役会 6名

2月 8日 社員共育グループ第７回例会 6名

2月 9日 ２月幹事会 19名

2月10日 ２月例会 28名

マーケティング ど素人たちが踏み出した はじめの一歩

報告１：マーケの基本 SWOT分析のABC

㈲ ITマネジメントシステム

社長 石塚 真彰 氏

報告２：真のニーズを知るアンケート作成の肝

㈲トライアド

社長 三原 広聡 氏

報告３：洗いざらい話します 当社のWeb活用事例

㈱北工房

社長 栃木 渡 氏

報告４：初マーケで気づいたこと

㈱テスク

常務 丹 英司 氏 他

グループディスカッション

3月10日 二役会 6名

3月16日 ３月幹事会 15名

3月28日 マーケティンググループ第11回例会 5名

中央南地区会

2010年

4月13日 ４月幹事会 13名

4月13日 総会＆会員交流総会 33名

新年度のスタートは同友会中央南地区会に参加しよう

4月22日 Next 第１回総会・第10回例会 7名

テーマ：事業承継の実際 ～目撃 こんな事業承継～

報告者：田中燈一法律事務所

弁護士 田中 燈一 氏

5月18日 ５月幹事会 10名

6月11日 ６月幹事会 11名

6月11日 ６月例会 44名

テーマ：会社が変わる 整理・整とん術 ～社員のモチ

ベーション作業効率UPで職場活性化～

講師：スッキリ・ラボ

代表 小松 易 氏

6月30日 Next 第 11回例会 10名

テーマ：うちの会社でも出来る 税金対策

講師１：㈱日成コンサルティング

社長 税理士 吉川 孝 氏

講師２：小川経営企画

代表 中小企業診断士 小川 孝二 氏

7月16日 ７月幹事会 12名

7月16日 ７月例会 23名

テーマ：異業種に学べ Part 各業界の最新情報を

掴む

8月 5日 ８月幹事会 10名

8月 5日 ８月例会 ～味の散歩道～ 19名

9月13日 ９月幹事会 10名

9月13日 Next 第 12回例会 9名

テーマ：経営の奥深さ、伝統の継承 ～第７期経営指針研

究会を経て～

報告者：㈲うちや美容室 URUN事業部

ZS 専務取締役 打矢 憲弘 氏

10月19日 10月幹事会 7名

11月15日 11月幹事会 10名

11月15日 11月グループ討論例会 21名

テーマ：お客様とコミュニケーションとってますか？

～営業マンの力ではなく、組織としてどう PRし

ていくのか～

話題提供：㈲サッポロ・クリエイターズ・ファーム

代表取締役 鎌田 賢司 氏

12月13日 12月幹事会 14名

12月13日 望年会 38名

2011年

1月 7日 新年会 25名

1月14日 三役会 4名

1月18日 １月幹事会 11名

2月23日 ２月幹事会 11名

3月14日 ３月幹事会

3月14日 ３月例会

テーマ：自分や自分の会社を知り、会社の健康を考えよ

う

報告者：陶氏診療院

院長 陶 恵栄 氏

中央北地区会

2010年

4月13日 ４月幹事会 12名

5月24日 第20回遠友座談会 9名

テーマ：北海道をクリエイティブに

座長：企画印刷㈱

代表取締役 大橋 省二 氏

6月14日 ６月幹事会 7名

7月12日 ７月幹事会 11名

8月 4日 ８月例会 10名

テーマ：継ぐ側の本音、知ってますか？
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講師：日成コンサルティング㈱

社長 吉川 孝 氏

（中小機構事業承継コーディネーター)

8月10日 ８月幹事会 7名

8月24日 納涼会 11名

9月 8日 ゴルフ大会 6名

9月13日 ９月幹事会 4名

10月12日 10月幹事会 9名

11月 8日 11月幹事会 11名

11月15日 第21回遠友座談会 14名

テーマ：元コンサルが語る『経営者』になって ～キーワー

ドは「人」だった～

座長：㈱宝石の玉屋

代表取締役社長 泉 研 氏

12月13日 12月幹事会 13名

12月13日 望年会 24名

2011年

1月 7日 中央三地区合同新年会 71名

1月11日 １月幹事会 11名

2月 7日 第22回遠友座談会 16名

テーマ：本格派イタリアン・チーズ職人が語る、こだわり

の経営戦略

座長：㈲アドナイ

代表取締役 堤田 克彦 氏

2月14日 ２月幹事会 8名

3月23日 第23回遠友座談会 19名

テーマ：コープ、アークス ～道内２強の背景～

座長：㈱ポイントプラス

常務取締役 榊原 大地 氏

東地区会

2010年

4月 7日 ４月幹事会 15名

4月 7日 第２期学びすとｅ倶楽部 第10講 19名

テーマ：仕事と家庭

丸豊陸運㈱

専務取締役 石 勝美 氏

4月14日 総会 70名

記念講演：変化 希望 信頼の絆

～激動の今をチャンスにしよう なぜ今『中

小企業憲章』なのか？～

講師：㈱ダテハキ

取締役会長 守 和彦 氏

5月10日 ５月幹事会 18名

5月13日 ５月例会（経営課題） 45名

テーマ：小麦がつなぐ農商工民連携―地域力の活性 ～市

民の知恵を結集した〝麦の里づくり"に学ぶ～

報告者：江別製粉㈱

常務取締役 佐久間良博 氏

コメンテーター：

㈲コミニティー・システム・プランニング

代表取締役 高田 寛司 氏

5月19日 東地区会〝環境"担当打ち合わせ 4名

5月27日 学びすとｅ倶楽部世話人会 11名

6月 2日 第３期学びすとｅ倶楽部 第１回例会 27名

入学式・オリエンテーション

テーマ：受講生に期待すること

講師：㈱りんゆう観光

専務取締役 植田 惇慈 氏

6月 9日 ６月幹事会 17名

6月 9日 第３期学びすとｅ倶楽部世話人会 8名

6月28日 ６月例会（経営課題） 42名

パネルディスカッション

テーマ：各社の実践から地域・企業連携の可能性を探ろう

～新たな価値創造へのチャレンジ～

パネラー：社会福祉法人さっぽろひかり福祉会

パン工房所長 高井 賢二 氏

㈲食ネット北海道

フードプロデューサ 小畑友理香 氏

㈲谷越印刷

代表取締役 谷越 律夫 氏

コーディネーター：㈱伊藤塗工部

専務取締役 伊藤 雅彦 氏

7月 7日 ７月幹事会 15名

7月 7日 第３期学びすとｅ倶楽部世話人会 9名

7月 7日 第３期学びすとｅ倶楽部 第２回例会 22名

テーマ：顧客とは

発表者：㈲谷越印刷

代表取締役 谷越 律夫 氏

7月22日 行動する〝環境・エネルギー"例会（東地区会７

月例会） 36名

テーマ：必見 東京以北最大の清掃施設見学

見学先：白石清掃工場、北海道ペットボトルリサイクル㈱、

ポリテック㈱

7月26日 学びすとｅ倶楽部世話人会 8名

8月 4日 第３期学びすとｅ倶楽部 第３回例会 20名

テーマ：仕事の意味

問題提起：㈲ホクレア 行政書士佐々木ひとみ事務所

代表取締役 佐々木ひとみ 氏

8月18日 ８月幹事会 20名

8月18日 第３期学びすとｅ倶楽部世話人会 9名

8月26日 第６回ボウリング大会 50名

9月 8日 第３期学びすとｅ倶楽部 第４回例会 18名

テーマ：マナーについて考える

問題提起：北海道特殊自販㈱

代表取締役 川井千香子 氏

9月22日 ９月幹事会 14名

9月22日 学びすとｅ倶楽部世話人会 11名

9月22日 ９月例会（医療・福祉） 31名

テーマ：あなたの社員にこんな方いませんか？ コミュニ

ケーションとは何かを考える ～誰でも働きやす

い職場作りとは～

講師：札幌トロイカ病院

精神科医 中野 育子 氏

クラーク病院

事務部次長 藤原 靖 氏

10月 6日 第３期学びすとｅ倶楽部 第５回例会 17名

テーマ：スキルアップとは

問題提起：㈱ちえぶくろ

代表取締役 舩越 裕勝 氏

10月26日 10月幹事会 17名

10月26日 学びすと世話人会 8名

11月10日 第３期学びすとｅ倶楽部 第６回例会 18名

テーマ：社内コミュニケーション力とは

問題提起：㈱スタジオジャム

代表取締役 船越谷 亨 氏

11月12日 三役会 7名

11月26日 11月例会（経営課題） 46名
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テーマ：金融機関と目指す21世紀型中小企業づくり【農商

工連携】・【ものづくり】・【中国ビジネス】

講師：北洋銀行地域産業支援部

大塚 真一 氏

北洋銀行地域産業支援部

主任調査役 水本 健一 氏

北洋銀行国際部

国際課長 矢嶋 洋一 氏

11月29日 11月幹事会 15名

11月29日 学びすと世話人会 8名

12月 6日 オープン望年会 49名

笑う門には福来たる‼ ～笑門来福第４弾 来年もみんな

で福を呼び込もう～

12月 8日 第３期学びすとｅ倶楽部望年会 18名

12月13日 学びすと一泊打合せ 5名

12月14日 12月幹事会 15名

2011年

1月 7日 東地区会新年会 59名

1月12日 第３期学びすとｅ倶楽部 第７回例会 17名

テーマ：仕事と家庭

問題提起：丸豊陸運㈱

専務取締役 垂石 勝美 氏

1月19日 １月幹事会 13名

1月26日 １月例会 31名

テーマ：社長も社員も介護は他人事ではありません ～き

れいごとではすまされない、お金と家族の問題を

考えませんか？～

講師：(社福)モニカ

常任理事 石井 直樹 氏

2月 3日 三役会 9名

2月15日 ２月幹事会 12名

2月19日 第３期学びすとｅ倶楽部一泊研修会（第８回・９

回例会） 16名

問題提起①：人間らしく生きる現代的意味 ～中小企業の

役割～

講師：北嶺不動産㈲

代表取締役 大石 清司 氏

問題提起②：人としてどう生きるか ～自分が成長してい

くために ～

講師：武田運輸㈱

代表取締役 武田 秀一 氏

問題提起③：一生懸命って素敵なこと ～育てることは育

つこと～

講師：㈱井上技研

専務取締役 犬嶋由香里 氏

2月22日 〝環境・エネルギー"例会 28名

テーマ：あなたは分かりますか？ カーボンオフセットの

仕組み ～北海道トンボ（東地区会員）・下川町

の事例から学ぼう～

講師：北海道経済産業局資源エネルギー環境部

リサイクル課

係長 天池 毅裕 氏

北電総合設計㈱エネルギー部

佐藤 千里 氏

下川町

地域振興課長 春日 隆司 氏

3月 2日 第３期学びすとｅ倶楽部世話人会 9名

3月 2日 第３期学びすとｅ倶楽部 第10回例会 20名

テーマ：顧客とは

問題提起：㈱ナンシンデザイン

代表取締役 石黒 哲也 氏

3月 8日 三役会 8名

3月11日 ３月幹事会 15名

3月16日 100人例会 130名

テーマ：「厳しい時代に負けない企業づくり 時代の変化

への対応と人材育成‼」

講師：北海道日産自動車㈱

代表取締役社長 原田彦ェ門 氏

西・手稲地区会

2010年

4月 1日 ４月幹事会 14名

4月15日 総会 57名

5月 6日 ５月幹事会 14名

5月11日 ５月例会 35名

テーマ：「変貌する世界経済の中での日本の立ち位置」

講師：札幌国際大学

学長 濱田 康行 氏

5月22日 ゴルフコンペ 12名

6月 3日 ６月幹事会 10名

6月22日 ６月例会 43名

テーマ：「会員間企業連携とその魅力」

講師：㈱白石ゴム製作所

代表取締役 千葉 武雄 氏

㈲ウィズユー・コーポレーション

代表取締役 濱田 強 氏

7月 1日 ７月幹事会 13名

7月29日 ７月例会 44名

テーマ：「実践するドラッカーのすすめ」

講師：佐藤公認会計士事務所

所長 佐藤 等 氏

8月 5日 ８月幹事会 13名

8月 5日 ８月会員交流会 31名

9月 8日 ９月例会 11名

パークゴルフ大会

9月 9日 ９月幹事会 11名

10月 7日 10月幹事会 15名

11月 4日 11月幹事会 6名

11月 9日 11月例会 38名

ビジネスマッチング展示会

発表者：㈱石井印刷

代表取締役社長 石井 伸和 氏

（しりべし・小樽支部 ビジネットしりべし世話人)

12月16日 12月幹事会 9名

12月16日 12月例会望年会 52名

今宵西・手稲はクリスマス

2011年

1月 7日 １月幹事会 10名

1月 7日 １月新春交流会 37名

2月 3日 三役会 5名

2月 3日 ２月幹事会 13名

2月23日 ２月例会 22名

第１回 西・手稲地区会ボウリング大会

3月 3日 ３月幹事会 11名

南地区会

2010年

4月 2日 ４月幹事会 5名
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4月14日 総会＆会員交流会 13名

5月12日 ５月幹事会 7名

6月23日 ６月幹事会 5名

6月23日 ６月例会 11名

新会員発表例会：「八垂別と共に生きる」

報告者：㈲北海道新聞岸販売所

代表取締役 岸 信行 氏

7月24日 会員交流例会 9名

パークゴルフ＆サクランボ狩りをみんなで満喫しよう

7月26日 ７月幹事会 6名

8月23日 ８月幹事会 6名

9月22日 ９月幹事会 4名

9月26日 ９月例会 13名

北海道日本ハムファイターズ最終戦をドームで応援 ＆ジ

ンギスカンで交流会

11月 8日 11月幹事会 5名

11月26日 望年会 10名

12月 7日 12月幹事会 4名

2011年

1月 7日 新年会 14名

1月20日 １月幹事会 2名

2月16日 ２月幹事会 4名

3月16日 ３月例会

テーマ：「27歳、若手経営者が挑む ～定山渓温泉活性

化への挑戦～」

報告者：ホテル鹿の湯グループ

常務取締役 金川 浩幸 氏

北地区会

2010年

4月 9日 ４月幹事会 15名

4月20日 もくよう会 9名

5月11日 ５月幹事会 10名

5月22日 ５月新会員歓迎会 16名

テーマ：「春のビジネスマッチングフェア in赤井川」

5月24日 もくよう会 10名

6月10日 第17期経営指針研究会総会 8名

6月14日 ６月幹事会 14名

6月21日 もくよう会 11名

6月22日 ６月例会 25名

テーマ：「数字まで見せます、我社の経営計画 ～マイナ

スからはじめたブランディングプロジェクト

～」

イネスホーム㈱ 代表取締役 塚本 誠 氏

7月 9日 経営指針研究会 7名

7月13日 ７月幹事会 11名

7月22日 もくよう会 10名

7月26日 ７月例会 20名

テーマ：「産業構造の変化と日本の競争力 ～グローバル

な視点から中小企業の今後を考える～」

①「日本の産業競争力：日本は今後何で稼ぎ、雇用

するのか？」

②「産業システムの変化とカーシェアリング

～ものを所有する時代から使う時代へ～」

報告者：①経済産業省北海道経済産業局

地域経済部長 牧内 勝哉 氏

②㈱ウインドカー

代表取締役 須賀原信広 氏

8月 3日 「出前噺」第25回例会 12名

訪問先：イネスホーム㈱ モデルハウス

話題提供：代表取締役 塚本 誠 氏

8月17日 ８月幹事会 14名

8月20日 納涼親睦例会 18名

8月26日 もくよう会（納涼会） 9名

9月 9日 経営指針研究会 5名

9月17日 ９月幹事会 11名

9月28日 ９月例会 28名

テーマ：「Theリーダー論 ～リーダーを育てる

リーダーを目指す リーダーの条件とは？～」

10月19日 10月幹事会 13名

10月21日 10月例会 17名

テーマ：「自分自身の性格を知り、良い会社創りのヒントに

しよう 」

報告者：陶氏診療院 院長 陶 恵栄 氏

10月22日 もくよう会 8名

10月29日 二役会 4名

11月11日 経営指針研究会

11月16日 11月幹事会 11名

11月18日 もくよう会 12名

11月25日 望年会 25名

テーマ：「もっと元気に もっと楽しく 」

11月26日 経営指針研究会 7名

12月 3日 「出前噺」第26回例会 10名

訪問先：㈱北八堂

話題提供：代表取締役社長 小林 佐俊 氏

12月 8日 12月幹事会 18名

12月22日 もくよう会12月例会 9名

2011年

1月 7日 新年会 33名

1月13日 経営指針研究会 8名

1月14日 １月幹事会 17名

1月21日 もくよう会１月例会・新年会 8名

2月15日 ２月幹事会 15名

2月16日 もくよう会２月例会 4名

2月22日 ２月例会 23名

テーマ：「産学官連携で時代の先を読む 」

報告者：北海道大学

教授・産学連携本部副本部長 荒磯 恒久 氏

3月10日 経営指針研究会

3月16日 ３月幹事会

3月17日 もくよう会３月例会 2名

白石・厚別地区会

2010年

4月 6日 ４月幹事会 22名

4月15日 次世代の星の会 第７回例会 24名

テーマ：「経営理念と経営者 ～会社と仕事と自分～」

講師：サンマルコ食品㈱

代表取締役社長 藤井 幸一 氏

4月20日 第４回総会 44名

記念講演：「ダテハキの経営戦略 ～業態転換の歩みと今

後の展望～」

講師：㈱ダテハキ

代表取締役会長 守 和彦 氏

5月12日 ５月幹事会 16名

5月16日 Ａブロック５月例会恒例Ａブロック一泊例会

12名

5月19日 次世代の星の会 第８回例会 21名
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講義：「コミュニケーションスキルアップのために」

講師：ウォーキングスタイリスト 佐藤 桔梗 氏

5月26日 Ｂブロックオープン例会 23名

テーマ：①保障制度活用の体験報告

②中小企業向け貸し倒れ保障制度について

発表者：①亜光照材㈱

代表取締役社長 川内 寛二 氏

②三井住友海上火災保険㈱

札幌支店・札幌第三支社

支店長代理 緒方 英規 氏

③北栄保険サービス㈱ 新札幌支店

支店長代理 岡本 貴司 氏

6月 4日 白風会（Ｃブロック）例会 12名

フリー討論会：「私達の悩みを聞いてください」

発表者：㈱白石ゴム製作所

代表取締役 千葉 武雄 氏

㈱白石製作所

代表取締役 吉田 義一 氏

6月11日 ６月幹事会 16名

6月17日 次世代の星の会 第９回 23名

テーマ：「会社の現状認識」

講師：亜光照材㈱

代表取締役社長 川内 寛二 氏

6月22日 ６月例会 18名

テーマ：「適格退職年金制度廃止に伴う企業の対応につい

て」

講師：日本生命保険相互会社 札幌支社

支社法人職域部長 前田 弘之 氏

7月 6日 ７月幹事会 14名

7月15日 次世代の星の会 第10回例会参加費 20名

テーマ：「会社の現状認識」

講師：月寒運輸㈱

取締役部長 清水 徹 氏

7月22日 ７月例会 36名

テーマ：「会員同士の親睦の輪を広げよう」

8月 3日 ８月幹事会 18名

8月18日 ８月例会 38名

テーマ：「実践するドラッカー ～経営者の条件とは～」

講師：公認会計士・税理士 佐藤 等 氏

8月19日 次世代の星の会 第11回例会 23名

テーマ：「会社の現状認識」

講師：インフォネット㈱

代表取締役 岩谷 公司 氏

8月20日 Ａブロック８月オープン例会 19名

石狩東洋㈱工場見学会＆懇親会

8月26日 懇親ゴルフコンペ 兼 地区対抗ゴルフ大会予選

会 16名

9月 3日 白風会（Ｃブロック）９月例会 8名

夏の夜のミステリー例会

9月14日 ９月幹事会 19名

9月16日 第７期次世代の星の会 第12回例会 31名

修了式

10月 6日 Ａブロック10月例会 13名

食事会＆北海道産霊芝（日玉煌）の誕生栽培工場見学会

10月19日 10月幹事会 17名

11月 2日 11月幹事会 16名

11月19日 Ａブロック11月例会 16名

テーマ：「社長になった、私の履歴書」

報告者：㈱エイチ・アール・オー

代表取締役 本田 憲章 氏

11月29日 11月例会 14名

テーマ①：「機密性抜群の発泡ウレタン吹付け断熱工法

何でもお任せ 」

テーマ②：「少ない電気で快適生活、豊かな知識でお困り解

決 」

報告者①：㈱アイシステム

代表取締役 川村 三幸 氏

営業担当 五十嵐 氏

報告者②：サンライズ工業㈱札幌営業所

所長 畔原 和彦 氏

12月 7日 12月幹事会 18名

12月16日 望年会 50名

2011年

1月 7日 新年会 55名

1月11日 １月幹事会 15名

1月27日 白風会（Ｃブロック）新年会 9名

テーマ：「上手な部下の叱り方」

報告者：㈱光美容化学 札幌支社

支社長 玉澤 研一 氏

2月 1日 ２月幹事会 13名

2月 7日 二役会 6名

2月15日 Ａブロック２月例会 15名

テーマ：「THE 会社紹介」

報告者：㈱実務総研

執行役員専務 伊藤美千代 氏

太洋美装㈱

常務取締役 本田 孝子 氏

2月21日 ２月例会 21名

テーマ：「まだ間に合う 企業経営とコースマネジメン

ト ～ハーフ72から36へ～」

報告者：エイブルソフト㈱

代表取締役 森 成一 氏

3月 1日 ３月幹事会 24名

3月23日 白風会（Ｃブロック）３月例会 8名

報告者：㈱静岡園

代表取締役 永田 康晴 氏

3月25日 Ａブロック３月例会 13名

テーマ：「THE会社紹介」

報告者：㈲環境リサーチ

代表取締役 新田 直子 氏

3月28日 ３月例会 55名

テーマ：もっと知ろう 次星会

～社員共育の原点ここにあり～

豊平・清田地区会

2010年

4月 7日 ４月幹事会 22名

4月14日 2010年度総会 41名

4月16日 アップルクラブ総会 11名

4月21日 豊平21世紀クラブ 2010年度総会 15名

4月22日 ４月経営研究委員会 3名

4月27日 豊平21世紀クラブ担当者会議 3名

5月11日 豊平21世紀クラブ世話人会 6名

5月12日 ５月幹事会 13名

5月18日 豊平21世紀クラブ 第143回例会 15名

テーマ：「我社の強み・弱み」

発表者：㈲アスクスポーツ

代表取締役 小島 康 氏

―15―



㈱日昇堂

代表取締役 大西 茂仁 氏

5月19日 豊平21世紀クラブ担当者会議 4名

5月19日 アップルクラブ５月例会 9名

5月27日 ５月例会 18名

「雇用調整助成金セミナー」

講師：若井社会保険労務士事務所

所長 若井 茂 氏

6月 1日 ６月組織活性化委員会 6名

6月 4日 二役会 6名

6月 7日 ６月幹事会 11名

6月 7日 アップルクラブ６月例会 9名

6月18日 ６月経営研究委員会 4名

6月18日 ６月地域連携委員会 8名

6月21日 ６月例会 26名

テーマ：「採用の極意 ～真にパフォーマンスを発揮する

人材はどう見極めるか～」

講師：リジョーンズ㈱

代表取締役 高岡 幸生 氏

6月23日 豊平21世紀クラブ 第144回例会 16名

テーマ：「我社の強み・弱み」

発表者：㈲パルク

代表取締役 柴田 理軌 氏

恵和会

事業部長 池田 鉄兵 氏

6月24日 ６月組織活性化委員会二回目 6名

7月 5日 ７月幹事会 14名

7月 7日 豊平21世紀クラブ担当者会議 4名

7月21日 ７月経営研究委員会 3名

7月21日 アップルクラブ７月例会 11名

7月21日 豊平21世紀クラブ第145回例会 14名

テーマ：「我社の強み・弱み」

発表者：若井社会保険労務士事務所

所長 若井 茂 氏

㈱北日本工事測量

代表取締役社長 澤田 義雄 氏

7月23日 ７月例会 24名

テーマ：「地域への恩返し ～地域が盛り上がれば企業も

元気になる ～」

7月26日 ７月組織活性化委員会 5名

7月26日 ７月地域連携委員会 6名

7月28日 ７月組織活性化委員会 新会員歓迎会 24名

8月 3日 豊平21世紀クラブ担当者会議 5名

8月 4日 ８月幹事会 11名

8月10日 アップルクラブ８月例会 8名

8月20日 豊平21世紀クラブ 第146回例会 12名

テーマ：「我社の強み・弱み」

発表者：㈱ライフ・クリエイト

代表取締役 米田 正博 氏

㈱三翔

代表取締役 永森美奈子 氏

8月23日 ８月組織活性化委員会 6名

8月24日 ８月地域連携委員会 5名

8月26日 ８月例会 27名

テーマ：「経営指針・計画書が会社を救った ～経営戦略を

立て、自ら変えていくことで会社が変わる ～」

問題提起：道東電機㈱

代表取締役 佐藤 睦浩 氏

9月 1日 豊平21世紀クラブ担当者会議 4名

9月 6日 ９月幹事会 17名

9月 6日 ９月地域連携委員会 4名

9月15日 アップルクラブ９月例会 10名

9月20日 豊平21世紀クラブ第147回例会

パークゴルフ＆一泊情報交換会 10名

9月22日 ９月経営研究委員会 4名

9月24日 アップルクラブリハーサル例会 10名

9月24日 豊平清田地区会組織活性化委員会 5名

9月30日 ９月例会 58名

テーマ：「アップルクラブから学ぶ幹部社員のモチベー

ションアップ法 〝新"アップルクラブ半年間の軌

跡」

10月 5日 10月幹事会 15名

10月 5日 10月地域連携委員会 6名

10月13日 アップルクラブ10月例会 10名

10月16日 10月例会 11名

テーマ：「札幌道研感想発表会＆豊平・清田地区会祭りキッ

クオフ‼」

10月19日 豊平21世紀クラブ第148回例会 12名

テーマ：「我社の強み・弱み」

発表者：太平洋建業㈱

代表取締役 佐藤 芳郎 氏

ベル通信工業㈱

代表取締役 菊池 克美 氏

10月28日 10月組織活性化委員会 5名

10月28日 10月経営研究委員会 「社長塾」オリエンテー

ション 15名

講師：岡田建設㈱

代表 岡田 俊治 氏

11月 5日 アップルクラブ11月例会 8名

11月 9日 清田区限定11月例会 33名

テーマ：「リーマンショックから２年 ～資本主義の変貌

と中小企業」

講師：札幌国際大学

学長 濱田 康行 氏

11月10日 11月幹事会 5名

11月11日 11月経営研究委員会 4名

11月24日 豊平21世紀クラブ第149回例会 12名

テーマ：「小さな会社・生き残りのルール」

講師：ランチェスター・マネジメント札幌㈱

代表取締役 西谷 常春 氏

11月25日 11月経営研究会 社長未来塾 第一回研修会

14名

12月 1日 12月幹事会 8名

12月 2日 ２役会 7名

12月 9日 豊平21世紀クラブ担当者会議 2名

12月13日 経営研究委員会 5名

12月13日 アップルクラブ12月例会 11名

12月15日 12月望年会 50名

12月16日 12月経営研究委員会 社長未来塾 第二回研修

会 8名

12月22日 12月組織活性化委員会 6名

2011年

1月 7日 新年会 26名

1月11日 二役会 3名

1月12日 １月幹事会 13名

1月16日 １月経営研究委員会 社長未来塾 第三回研修会

9名

1月20日 豊平21世紀クラブ2011年新年会（第150回例会）
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18名

1月24日 アップルクラブ １月例会 12名

1月26日 豊平21世紀クラブ世話人会 8名

1月27日 １月経営研究委員会 3名

1月28日 １月組織活性化委員会 新会員歓迎会 16名

2月 2日 アップルクラブ ２月例会（１回目）

2月 3日 二役会 5名

2月 6日 ２月経営研究委員会 社長未来塾 計数宿泊研修

会 10名

2月10日 ２月組織活性化委員会 5名

2月14日 ２月幹事会 14名

2月22日 アップルクラブが贈る２月例会 27名

テーマ：「豊平・清田地区会〝人気経営者"が語る 濃厚

経営者ダブル講演会」

講演者：㈲アスクスポーツ 小島 康 氏『覚悟と選択』

㈱どうきゆう 中西 康司 氏『互恵の社風』

2月24日 豊平21世紀クラブ 第151回例会 15名

テーマ：「小さな会社・生き残りのルール 第二弾」

講師：ランチェスター・マネジメント札幌㈱

代表取締役 西谷 常春 氏

2月28日 ２月例会 18名

テーマ：「現社長から新社長へ如何にバトンをつなげるか」

発表者：北斗徽章㈱

奈良 伸一 氏

田中石油㈱

田中 勲 氏

飛栄建設㈱

松田 卓也 氏

コーディネーター：藤建工業㈱

藤川 誠二 氏

3月 2日 地区会祭り 第一回実行委員会 18名

3月10日 二役会

3月14日 ３月幹事会

3月14日 地域連携委員会＆各委員会二役会

3月16日 アップルクラブ３月例会

テーマ：アップルクラブの理念について

3月24日 ３月地域連携委員会

3月25日 豊平21世紀クラブ 152回例会

テーマ：小さな会社・生き残りのルール 第三弾

講師：ランチェスター・マネジメント札幌㈱

代表取締役 西谷 常春 氏

3月30日 ３月例会

テーマ：球団理念と地域密着

講演者：北海道日本ハムファイターズ講演会 FCN 北海

道ネット協議会

相談役 土田 光男 氏

江別地区会

2010年

4月 2日 ４月例会 16名

報告１：ハルユタカから江別小麦めん⇨農業から脳業へ‼

～入会して〝つながり"と〝夢"が膨らんだ男が

語る同友会120％活用法～

報告者：農業生産法人 輝楽里

取締役総務部長 富永 政博 氏

報告２：同友会の理念と活動について

報告者：一般社団法人 北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘 氏

4月 8日 ４月幹事会 12名

5月 7日 ５月幹事会 14名

5月12日 総会 54名

記念講演：「同友会は人生と経営の羅針盤 ～今こそ同友

会を活用しよう～」

講師：北海道イシダ㈱

代表取締役 山本 諭 氏

5月25日 企画委員会

5月25日 激励会

6月 3日 ６月幹事会 14名

6月 7日 ６月公開例会 45名

テーマ：「北海道同友会が目指す中小企業振興基本条例制

定運動」

講師：㈱ダテハキ

取締役会長 守 和彦 氏

6月17日 500円の会６月例会 8名

6月19日 「江別をPRしよう」打ち合わせ会 1名

6月26日 江別をPRしよう‼ 16名

6月29日 第１回増強委員会 3名

7月11日 親睦パークゴルフ 22名

7月14日 ７月拡大幹事会・グループ討論会 21名

テーマ：〝今こそ "互いの知恵と経験を集めて、よい会

社・よい経営者・よい経営環境づくりを

7月22日 企画委員会 4名

7月30日 条例制定プロジェクト 第１回準備会 11名

①目的の確認

②同友会が目指す「憲章」「条例」制定運動の内容確認

③構成メンバーの確認

④今後の大まかなスケジュールの確認

8月10日 ８月幹事会 13名

8月20日 江別をPRしよう 出展企業会議 7名

8月23日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第２回準備会 13名

議題：①「中小企業憲章」の読み合わせ・学習

～中小企業政策と自社経営との関わりで考える～

②次回の内容について

③その他

8月26日 2010異業種混心会 57名

8月28日 親睦ゴルフコンペ 18名

9月 8日 「江別をPRしよう 」打ち合わせ 10名

9月 9日 ９月幹事会 11名

9月16日 500円の会９月例会 12名

ご案内・お話：㈱香彩園

代表取締役 下坂 修 氏

9月18日 江別をPRしよう 打合せ会 6名

9月24日 江別をPRしよう 会場設営 8名

9月25日 江別をPRしよう 15名

9月28日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第３回準備会 12名

「中小企業憲章」から学ぶ ～「行動指針」レポート①～

レポーター：㈲機弘社

代表取締役 前田 昭二 氏

（担当：第１の柱)

㈱ナラ工業

専務取締役 奈良 幸則 氏

（担当：第２の柱)

10月 3日 親睦パークゴルフコンペ 22名

10月 6日 10月幹事会 10名

10月16日 江別地区会共催企画 コムギフェスタ2010inえ

べつ
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10月27日 30周年記念企画検討会議 8名

10月28日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第４回準備会 12名

「中小企業憲章」から学ぶ ～「行動指針」レポート②～

レポーター：武田建設工業㈱

専務取締役 常田 政広 氏

（担当：第３節)

㈱ベイクド・アルル

代表取締役 越 英利 氏

（担当：第４節)

㈱タイド

代表取締役 寺岡 秀一 氏

（担当：第５節)

11月13日 手打ちそば体験講習会 4名

11月15日 11月幹事会 12名

11月26日 30周年記念企画第２回検討会議 7名

11月26日 500円の会11月例会 6名

ご案内・お話：㈱スーパーライン北翔

代表取締役 清水 誓幸 氏

11月29日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第５回準備会 14名

「中小企業憲章」から学ぶ ～「行動指針」レポート③～

レポーター：藤塗装工業㈱

代表取締役 後藤 一昭 氏

（担当：第６節)

㈱巴農場

代表 岡村 知明 氏

（担当：第７節)

㈲アカギ

取締役 角田 一 氏

（担当：第８節)

12月 4日 望年会 44名

2010年度一年間の感謝を込めて‼

12月14日 12月幹事会 14名

2011年

1月14日 １月幹事会 13名

1月22日 30周年記念新年交礼会 94名

【第１部】記念パワーポイント上映＆記念講演

（16：30～17：50）

①地区会30周年記念パワーポイント上映

(16時35分～16時50分）

タイトル：「知り合い 学び合い 援け合い」 中小企業

家同友会―江別30年の跫音（アシオト）

②記念講演（16時50分～17時50分）

テーマ：新しい企業づくり、地域づくりを展望して

～今こそ同友会の出番 ～

講師：一般社団法人北海道中小企業家同友会

専務理事 細川 修 氏

【第２部】新年交礼会

2月17日 ２月幹事会 15名

2月19日 第３回親睦ボウリング大会 29名

2月22日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第６回準備会 9名

１>「中小企業憲章」の「行動指針」８項目の学びを振り

返って

２>「条例」制定に向けた活動計画の検討。

3月 1日 ３月企画委員会 6名

3月 4日 ３役会 4名

3月 8日 ３月幹事会 12名

3月15日 ３月地区例会

テーマ：～みんなで学び、みんなで考え、みんなで語り合

うグループ討論～

よい会社って？ よい経営者って？ よい経営環

境って？

3月24日 江別市中小企業振興基本条例（仮称）制定プロジェ

クト第７回準備会

「条例」制定に向けプロジェクト」の活動方向について

3月30日 ３月第２回幹事会 13名

千歳・恵庭・北広島・長沼地区会

2010年

4月 6日 ４月幹事会 12名

4月 6日 総会 30名

テーマ：「今年度の日本経済の課題」

講師：札幌国際大学

学長 濱田 康行 氏

5月 7日 ５月幹事会 12名

5月23日 山菜採り 13名

6月 7日 ６月幹事会 10名

6月11日 長沼エリア打合わせ会 7名

6月15日 恵庭エリア幹事打ち合せ会 3名

6月27日 初夏の山登り 17名

カムイヌプリ

6月28日 ６月地区例会 22名

テーマ：「３代目店主、こだわり続けた生きる道 ～広域商

圏をターゲットに美味しい地酒とワインで勝負

～」

お話＆日本酒コーディネート：㈲まるだい高丸商店

代表取締役 高丸 敏哉 氏

（長沼)

7月 1日 千歳エリア会員打合せ会 7名

7月 1日 北広島エリア会員打合せ会 7名

7月 5日 ７月幹事会 13名

7月21日 第１回組織委員会 6名

7月23日 ７月例会 17名

テーマ：「弁当屋のおやじが語る、ど根性経営 ～地域と福

祉を支え続けて～」

報告者：㈱もりた

代表取締役 森田 誠 氏

（北広島)

8月 3日 ８月幹事会＆納涼会 14名

8月20日 第２回組織委員会 5名

8月30日 ８月公開例会 77名

テーマ：「いま、地域と中小企業のブランディングを考える

～北海道の食・観光・人材の魅力を活かす ～」

パネラー：千歳市

市長 山口幸太郎 氏

㈱北海道百科

代表取締役社長 勝浦 忠 氏

北海道渡島総合振興局

産業振興部商工労働観光課

商工振興課長 谷岡 俊則 氏

コーディネーター：㈲肉の山本

代表取締役専務 山本 歳勝 氏

9月 7日 第３回組織委員会 7名

9月 7日 ９月幹事会 12名

9月13日 ９月地区例会 31名

テーマ：「よい会社・よい経営者・よい経営環境を考える」
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問題提起：㈱鼻和組

代表取締役会長 鼻和 憲生 氏

（恵庭)

10月 5日 第４回組織委員会 8名

10月 5日 10月幹事会 12名

10月 5日 10月訪問例会 15名

10月22日 長沼担当例会打ち合わせ

11月 8日 第５回組織委員会 5名

11月 8日 11月幹事会 7名

11月11日 11月地区例会 16名

テーマ：「長沼の大地に描く、人にやさしい理想の地域医療

を目指して」

お話：長沼整形外科・リハビリテーション科

院長 原田 雅仁 氏

11月15日 千歳エリア会員打合せ昼食会 4名

12月 4日 12月幹事会 10名

12月 4日 望年会 20名

テーマ：「自慢の〝一品"を話題に今年を振り返り来年を展

望しましょう 」

2011年

1月11日 １月幹事会 12名

1月25日 新年交礼会 26名

テーマ：「地元企業の魅力再発見 〝売り"〝強み"を育て

て2011年を新たな前進の年に 」

2月 2日 ２月幹事会 9名

2月26日 会員同士の親睦を深める第２回一泊例会 16名

3月 2日 ３月幹事会 10名

3月17日 千歳エリア会員打合せ昼食会 4名

3月17日 四役会 6名

3月17日 ３月オープン地区例会 34名

テーマ：「TPPとは何か？ 北海道に何をもたらすの

か？」

講師：酪農学園大学環境システム部

教授 中原 准一 氏

部会・研究会

未知の会

2010年

4月 8日 ４月世話人会 23名

4月19日 第23回定時総会 162名

5月 6日 未知の会世話人会 22名

5月23日 ５月一泊世話人会 23名

6月 3日 ６月世話人会 20名

7月 1日 ７月世話人会 19名

7月 3日 第９回ゴルフコンペ 34名

8月 5日 ８月世話人会 20名

9月 2日 ９月世話人会 22名

9月 5日 第７回グループ対抗ソフトボール大会 180名

9月14日 2010年秋期新会員オリエンテーション 30名

10月 7日 10月世話人会 22名

10月15日 全道青年経営者部会懇親会 118名

11月 4日 11月世話人会 21名

12月 2日 12月世話人会 22名

2011年

1月 6日 １月世話人会 21名

2月 3日 ２月世話人会 22名

3月 3日 ３月世話人会 6名

3月23日 2011年春期新会員オリエンテーション 39名

※ その他10グループ７同好会が例会を開催

経営指針研究会

2010年

4月13日 第７期Ａグループ 4名

5月11日 第７期Ｂグループ 8名

5月25日 第７期Ａグループ 5名

5月25日 第７期Ｂグループ 8名

6月29日 第７期Ａグループ 1名

6月29日 第７期Ｂグループ 7名

7月30日 第７期Ａグループ 7名

8月 3日 第７期Ｂグループ 9名

8月27日 経営指針づくりを知る会 34名

経営指針は自分がぶれないための礎

講師：えるむ社会保険労務士法人

代表社員・社会保険労務士 菅田真紀子 氏

10月26日 第８期 経営指針研究会 第１回オリエンテー

ション 24名

経営理念の根本課題 ～何のために経営を行うのか～

講師：㈱和光

代表取締役 田中傳右衛門 氏

11月10日 第８期Ａグループ 12名

11月29日 第８期Ｂグループ 10名

12月 9日 第８期Ａグループ 12名

12月10日 第８期Ｂグループ 9名

2011年

1月12日 第８期Ａグループ 10名

1月26日 第８期Ｂグループ 9名

2月 7日 第８期Ｂグループ 10名

2月 8日 第８期Ａグループ 8名

農業経営部会

2010年

4月 8日 ４月幹事会 12名

4月12日 ４月例会 44名

テーマ：「人気ファームレストランがスイーツ工房に挑

戦 ～その人気と課題に迫る ～」

報告者：㈲仲野農園

代表取締役 仲野 満 氏

6月 9日 ６月幹事会 16名

6月22日 ６月研修会 23名

テーマ：「北海道ワインブームを探索 ～ワインとチー

ズを楽しんでみませんか⁉～」

6月25日 農場指針プロジェクト 5名

7月13日 ７月幹事会 11名

7月13日 ７月例会 32名

テーマ：「農業ブーム』がやってきた ～今、農業はどの

ように見られているのか⁉～」

報告者：㈲トライアド

三原 広聡 氏

7月21日 農場指針プロジェクト 5名

8月18日 農場指針プロジェクト 6名

8月18日 ８月幹事会 15名
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8月25日 ８月見学例会 24名

見学会：砥山ふれあい果樹園

報告会：八剣山プロジェクトの報告

報告者：砥山ふれあい果樹園

代表 瀬戸 修一 氏

8月31日 HALF第１回実行委員会 4名

10月 6日 10月幹事会 18名

10月27日 HALF第２回実行委員会 4名

10月27日 農場指針プロジェクト 8名

11月 5日 11月例会 25名

テーマ：「生産コストの縮減による高収益農業の展開

～プラオ反転耕は不要⁉～」

報告者：北海道大学大学院農学研究院 環境資源学部門

地域環境学分野

准教授 相馬 之 氏

11月17日 HALF第３回実行委員会 5名

11月26日 農場指針プロジェクト 7名

12月 5日 12月幹事会 19名

12月 5日 望年会 22名

テーマ：「身近にある６次産業」

報告者：㈱カルナ

代表取締役 小畑友理香 氏

12月17日 農場指針プロジェクト 9名

2011年

1月13日 農場指針プロジェクト 10名

1月14日 １月幹事会 11名

1月14日 １月例会 24名

1月21日 若竹屋酒造場林田さんを囲む会 11名

2月 4日 農場指針プロジェクト 10名

2月12日 ２月幹事会 13名

2月15日 農場指針プロジェクト 10名

2月24日 全道農業関連部会長会議 3名

2月24日 2010年度全道農業関連部会交流会札幌大会

（HALF） 99名

テーマ：「今、農家だからこそ経営指針を持とう ～ぶれ

ない農業経営のために… 自分の心にレールは引

かれていますか？～」

報告者：㈱和光

代表取締役 田中傳右衛門 氏

農業生産者：㈲タカシマファーム

代表取締役 髙嶋 浩一 氏

サポーター：㈱エール

代表取締役社長 阿部 隆行 氏

3月 7日 2011年度総会 48名

テーマ：「欠乏の社会から過剰の社会へ」

講師：㈱農業技術通信社

代表取締役社長 昆 吉則 氏

無二の会

2010年

4月23日 2010年度第７回世話人会 6名

5月25日 2010年度第８回世話人会 4名

6月 3日 第４回総会 40名

体験発表：「未来をどう設計しますか？ ～企業づくり、後

継者づくり、人生づくり～」

発表者：西出興業㈱

代表取締役社長 西出 勝利 氏

6月11日 第１回世話人会 7名

7月26日 第２回世話人会 6名

9月 2日 一泊移動交流会 15名

テーマ：「十勝・帯広の企業見学と自然・文化に親しむ旅

～胸襟を開いて語り合い、交流を深め「無二の友」

をつくろう～」

10月19日 第３回世話人会 7名

11月25日 第11回例会 26名

テーマ：「歩き方で決まるあなたの健康 ～これからでも

できる科学的なトレーニング～」

講師：アスリート・スポーツ整体院

関口 明美 氏

12月 9日 第４回世話人会 6名

2011年

2月22日 第12回例会 34名

テーマ：「親子で語る後継者問題」

発表者：㈱北海道フキ

代表取締役社長 一関 脩 氏

取締役部長 一関 修平 氏

女性部会

2010年

4月 5日 ４月世話人会 9名

4月23日 総会 24名

テーマ：「前を向くこと・笑うこと・やってみること・進む

こと ～自分らしさを思い出させてくれた同友会

との出会いから２年～」

報告者：㈱補償セミナリー

専務取締役 中野むつみ 氏

5月17日 世話人会 7名

6月18日 ６月例会 18名

テーマ：「あなたの想いを発信します ～写真製版業か

ら「広告・宣伝・販売促進支援業」への転換～」

講師：㈱アイム

代表取締役 山谷恵美子 氏

6月25日 世話人会 8名

8月 3日 世話人会 7名

8月26日 ８月例会 21名

テーマ：「コミュニケーションが良くなると社員が笑顔に

なる ～支え合う職場の関係づくりを考える～」

講師：ムジカ研究所

代表 山下 由美 氏

9月 9日 さっぽろ道研受付担当実行委員会 18名

10月15日

～16日

さっぽろ道研 23名

開催中、実行委員として総合受付を担当

10月15日 全道女性部交流会 26名

11月 2日 11月例会 14名

テーマ：「2010さっぽろ道研報告会」

11月30日 世話人会 9名

12月14日 世話人会望年会 7名

2011年

1月26日 新春例会 26名

テーマ：「家業から企業へのあゆみを振り返って

～麺一筋、美味しさを追求して～」

講師：㈱はしもと

相談役 橋本 央子 氏

2月 4日 世話人会 9名

3月10日 世話人会 10名

3月25日 ３月ライブ例会 17名
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理美容部会

2010年

4月30日 理美容部会４月例会 29名

業績を伸ばすシリーズ 第１回

「既存のお客様をより大切に ～お客様のハートは変化す

る～」

問題提起：㈱ウヤマ

代表取締役社長 藁谷 正記 氏

5月27日 理美容部会５月例会 27名

業績を伸ばすシリーズ 第２回

「既存のお客様をより大切に ～お客様のハートは変化す

る～」

問題提起：㈱ウヤマ

代表取締役社長 藁谷 正記 氏

6月24日 理美容部会６月例会 30名

テーマ：「りんご農家のレストラン。新たなチャレンジ

～人気ファームレストランがスイーツ工房に挑

戦 ～」

報告者：㈲仲野農園

代表取締役 仲野 満 氏

7月22日 理美容部会７月例会 30名

テーマ：「自社の進化と人育ち ～「まかせる」「やらせる」

で人は育つのか？～」

報告者：㈱光美容化学札幌支社

支社長 玉澤 研一 氏

8月19日 理美容部会納涼例会 23名

8月30日 二役会 4名

9月27日 理美容部会９月例会 31名

テーマ：「社内連携でハートフルサービスめざす ～地域

密着型ホテルの営業ウーマン奮闘記」

報告者：㈱アンビックス

企画営業部係長 武田 亜也 氏

11月24日 理美容部会11月例会 講師を囲む会 7名

11月25日 理美容部会11月例会 35名

テーマ：「お客様と社員が、共に夢と喜びを感じる店づく

り」

報告者：㈱アイズ

代表取締役 高橋 泰助 氏

2011年

1月21日 理美容部会１月例会 39名

テーマ：「姿勢が良い＝健康になる＝美しくなる 素の

自分と向き合う」

講師：アスリート・スポーツ整体院

関口 明美 氏

2月18日 理美容部会２月例会 33名

テーマ：「中国医学 達人の話し 美の素は健康から

すぐ実行できる健康の『ツボ』」

講師：陶氏診療院

院長 陶 恵栄 氏

3月31日 理美容部会第３回総会 5名

異業種交流部会（一水会)

2010年

4月 7日 ４月例会

5月22日 ５月例会

6月 2日 ６月例会

7月 7日 中小企業家同友会全国協議会第22回定時総会に

参加

8月 4日 ８月例会

9月25日 ９月一泊研修

10月12日 10月例会

同友会大学同窓会

2010年

4月28日 正副会長・委員長会議 6名

5月27日 世話人会 7名

6月25日 世話人会 9名

7月22日 世話人会 6名

8月 4日 拡大世話人会 13名

8月11日 同友会大学第58期 卒業式 59名

8月20日 2010年度総会・研修会 64名

9月14日 世話人会 8名

10月21日 世話人会（同友会大学30周年実行委員会） 8名

10月24日 秋のパークゴルフ交流会 12名

11月26日 世話人会（実行委員会） 23名

2011年

1月19日 世話人会（同友会大学30周年実行委員会） 23名

2月 8日 世話人会 19名

2月25日 同友会大学30周年記念事業 栗城史多氏 講演

会 530名

「一歩を越える勇気」

ソロアルピニスト 栗城 史多 氏

起望峰

2010年

4月 8日 世話人会 5名

4月28日 第３回定時総会 10名

①「社長の仕事とは何か」

ダイヤ冷暖工業㈱

社長 岡村 敏之 氏

②「新社長の悩みと抱負」

㈱どんぐり

社長 野尻 雅之 氏

5月31日 第25回例会 8名

「社長を受け継ぎ、後継経営者となるためには」

～自分の〝志"を確立すること～

央幸設備工業㈱

社長 尾北 紀靖 氏

6月29日 第26回例会 6名

「集団的力量をどう高めるか」

～幹部大学を聴講～

戸沼岩崎建設㈱

会長 戸沼 平八 氏

7月13日 世話人会 7名

7月22日 第27回例会 9名

「新社長としての抱負」

北斗徽章㈱

社長 奈良 伸一 氏

8月21日 第28回例会 8名

ワークキャンプ（西の里・清栄庵）

9月 7日 世話人会 5名
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10月 8日 第29回例会 8名

11月 9日 世話人会 6名

11月26日 第30回例会 7名

「中小企業経営者の戦略リスクマネジメント」

日成コンサルティング㈱

社長 吉川 孝 氏

12月 6日 世話人会＆望年会 7名

「我が社の経営指針づくり」

共通運送㈱

執行役員 永原 敏雅 氏

2011年

1月16日 第31回例会 11名

新年会

2月 8日 世話人会 6名

2月25日 第32回例会（同友会大学30周年記念講演会）

530名

「一歩を越える勇気」

ソロアルピニスト 栗城 史多 氏

3月 8日 世話人会 6名

自主ゼミナール・同好会

新聞販売研究会

2010年

4月21日 第24回総会 14名

テーマ：「新聞業界の現状について」

講師：日本経済新聞社 札幌支社

支社長 太田 孝 氏

7月12日 ７月幹事会 5名

7月12日 ７月例会 15名

10月 8日 10月幹事会 8名

11月10日 11月幹事会 8名

11月24日 11月望年例会 15名

テーマ：「今後の新聞業界について」

講師：北海道新聞社

常務取締役 岡田 実 氏

12月14日 12月幹事会 8名

2011年

1月11日 １月幹事会 7名

2月22日 ２月幹事会 3名

3月16日 ３月例会

テーマ：「新聞は格好の学校教材 ～学校と新聞販売店

の連携を目指して～」

講師：北海道NIE推進協議会

会長 高辻 清敏 氏

ゴルフ同好会

2010年

4月20日 HC委員会 7名

5月13日 第１回コンペ＆懇親会 35名

6月11日 第２回コンペ 30名

7月15日 第３回コンペ 33名

9月16日 第４回コンペ 27名

10月 7日 納会・懇親会 33名

2011年

3月 7日 新年度世話人会 6名

エコアクション21

2010年

8月10日 2009年度改訂版 エコアクション21説明会

12名

・オリエンテーション

講師：EQアシストオフィス

代表 篠塚 正一 氏

9月24日 エコアクション21第１講 17名

･EA21環境経営システム・活動レポートガイドライン説

明

・環境への負荷の自己チェックシート集の説明

・環境への取組の自己チェックリストの説明

・環境方針の作成

講師：EQアシストオフィス

代表 篠塚 正一 氏

10月22日 エコアクション21第２講 5名

・前回の宿題の進捗状況確認

・対象環境関連法規制とそのまとめ方の説明

・環境目標及び環境活動計画の策定

・教育訓練の実施

講師：EQアシストオフィス

代表 篠塚 正一 氏

11月19日 エコアクション21第３講 6名

・前回宿題の進捗状況確認

・実施及び運用

・環境上の緊急事態への準備及び対応

･取組状況の確認（目標達成状況と法規制順守確認）及び

問題点の是正

講師：EQアシストオフィス

代表 篠塚 正一 氏

2011年

3月11日 エコアクション21第４講 9名

・代表者（経営層）による全体評価と見直しの説明

・環境活動レポートの取りまとめの説明

・審査の手順及び判断基準

・審査申込書の作成と申請手続きの説明

講師：EQアシストオフィス

代表 篠塚 正一 氏

社 員 教 育

2010年

5月27日 初めて部下を持つ人のためのセミナー 55名

基調報告：部下を持つということ ～あなた自身の成長の

チャンス～
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報告者：㈱ティーピーパック

代表取締役社長 池川 和人 氏

6月 8日 社員マナー研修会 73名

第１講：マナーに心と笑顔を添えて ～『やさしく、あた

たかく、そして支えあう』をモットーに～

講師：㈲札幌すこやか介護サービス

代表取締役 内田 薫 氏

6月18日 初めて部下を持つ人のためのセミナー パート

24名

基調報告：部下を持つということ ～あなた自身の成長の

チャンス～

報告者：㈱ティーピーパック

代表取締役社長 池川 和人 氏

6月 9日 営業マン基礎講座 54名

第１講：営業とは何か？

講師：㈱トヨタレンタリース新札幌

専務取締役 高木 和良 氏

6月16日 営業マン基礎講座

第２講：企業を取り巻く情勢

講師：清水勧業㈱

代表取締役会長 土屋 洋二 氏

6月23日 営業マン基礎講座

第３講：期待に応える営業マンの役割とは何か？

講師：北海道オフィス・マシン㈱

代表取締役社長 神野 裕三 氏

7月15日 社内マナー・リーダー養成講座 14名

第１講：顧客満足と自社マナーの向上へのアプローチ

講師：幡本印刷㈱

代表取締役社長 加藤 景 氏

7月16日 社内マナー・リーダー養成講座 14名

第２講：挫折からスタートしたわが社の改善策

講師：北清商事㈱

代表取締役 大作 佳範 氏

9月 9日 コミュニケーション力向上セミナー 31名

みんなで解決 コミュニケーションの悩み

講師：北翔大学 人間福祉学部

教授 小坂 守孝 氏

10月26日 新入社員フォローアップ一泊研修会 47名

基調報告：働くって何だろう？ ～手探りの毎日から見え

たもの～

報告者：白馬堂印刷㈱

営業本部開発部部長 楽間 直之 氏

2011年

1月19日 営業マンパワーアップ講座 76名

第１講：「今日の情勢と営業マンの役割」

講師：㈳北海道中小企業家同友会

専務理事 細川 修 氏

1月26日 営業マンパワーアップ講座

第２講：「営業力とは何か」

講師：㈱テックサプライ

代表取締役 幡 優子 氏

2月 2日 営業マンパワーアップ講座

第３講：「チームとしての営業力をどう高めるか」

講師：㈱エミヤ

代表取締役社長 三神 司 氏

2月 4日

～ 5日

幹部社員一泊研修会 26名

基調報告：新しい可能性を切り拓くリーダーの役割

～挫折から学んだリーダーの仕事～

報告者：北清商事㈱

代表取締役 大作 佳範 氏

2月17日 社内マナー・リーダー養成講座 フォローアップ

編 9名

第３講：自社における自社マナー向上の取り組み（報告会）

3月 9日 社員マナー研修会 53名

「マニュアルにお客様は飽きている ～今より、ワンラン

クアップめざして～」

講師：㈲能澤理美容院

代表取締役 能澤 和博 氏

3月30日 新入社員研修会 40名

4月 4日 新入社員研修会 40名

4月 5日 新入社員研修会 36名

4月 6日 新入社員研修会 35名

4月 7日 新入社員研修会（キャリアコース） 20名

講義 ：企業のトップから贈る言葉

講師：イネスホーム㈱

代表取締役 塚本 誠 氏

㈲サッポロ・クリエイターズ・ファーム

代表取締役 鎌田 賢司 氏

キャリアフィット㈱

副社長 村上 真也 氏

㈱プライムデンタル

代表取締役 北島 正之 氏

泰伸データウェアハウス㈱

企画部長 小林 三紀子 氏

講義 ：社会人としてのマナーと執務姿勢の基本

演習 ：応対の基本 ～実技指導～

演習 ：電話応対の基本 ～実技指導～

講義 、演習 、演習 担当

一般社団法人北海道中小企業家同友会

事務局次長 小村 昌弘、細川 恵子、鈴木 智子、間宮

一信、柳澤 昂允、小澤亜莉沙、菊池 洋介、貞廣のはら
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