
  

 

 

 

 

4/22 採用ノウハウ学習会 参加申込書 （〆切 4/15） 

□会場で参加    

□Zoom で参加       グループ情報交換 □参加  □参加しない 

【会社名】                【役職】          【氏名】               

▼FAX：011-702-9573 

【メールアドレス】                                              

 

 

 

2026 年 3 月 10 日 

（一社）北海道中小企業家同友会 共同求人委員会 

 

【タイムスケジュール】 

15:30 開会              

報告 1 神野氏（30 分） 

報告 2 鈴木氏（30 分）            

グループで情報交換 

質疑応答 

17:30 閉会 

働きやすい職場環境づくりの事例  
～オフィスリニューアルを社員とともに実現～ 

「働きやすさ」は、採用と定着の大きな要素となっています。 

今回は「働きやすい職場環境づくり」に焦点を絞って学習会を開催します。経営者の意向と

社員の思いを丁寧に拾い、そこで働く人々とお客様の視点を大切にオフィスのリニューアル。

社員と密な打ち合わせができたかどうかがカギとのこと。具体的な事例から働きやすい職場

環境改善のポイントを学びます。 

採用の担当者ならびに経営者・経営幹部の皆様、是非ご一緒にご参加ください。 

 

 会 場；デ・アウネさっぽろ 13 階同友会ホール  又は Zoom 
    

日 時；4 月22 日 （水）  15：30～17：３0 

参加費；２,２００円／人 （税込）  

 申込締め切り;4/15（水） 18：00 

※参加費は、申込締め切り後、請求書をお送りいたします。  

※4/17 18:00 以降のキャンセルは参加費を申し受けます。  

※ZoomID 等については、前日までにメールにてお送りいたします。 

 

 

 

 

採用ノウハウ学習会 

イズコーディネートオフィス  代表   鈴木 いずみ 氏 
～採用・生産性・離職の悩みを解決！～              （札幌支部会員） 

インテリアコーディネーター資格を取得後、1995 年設立、2010 年から経済産業省 

専門家派遣事業登録、中小企業経営者の悩みや現場課題を把握する中で 2016 年に 

オフィス環境改善コンサルティング事業を開始。新時代に適応したオフィス空間づくりを、 

構想からデザイン、施工業者とのマッチングまで一気通貫で実施している。 

  稲穂スズキ（株）    代表取締役     神野 弘司 氏 
（しりべし小樽支部会員） 

自動車販売及び修理業、スズキディーラー「スズキアリーナ小樽」経営、設立 1972 年、 

資本金 1,000 万円、従業員 24 名、経営理念「私達は人を育て、満足を提供し、楽しい！を 

創り続けます」。今回働く人たちとお客様の目線で働く環境改善に取り組み、社員の声に耳を 

傾け風通しが良くなったと語ります。 

（札幌市東区北 6 条東 4 丁目 1-7）  


