
  

 

 

 

 

2/17 採用ノウハウ学習会 参加申込書 （〆切 2/11） 

□会場で参加    

□Zoomで参加       グループ情報交換 □参加  □参加しない 

【会社名】                【役職】          【氏名】               

▼FAX：011-702-9573 

【メールアドレス】                                              

 

 

 

2026年 1月 16日 

（一社）北海道中小企業家同友会 共同求人委員会 

 

【タイムスケジュール】 

15:30 開会              

報告（60分）            

グループで情報交換 

質疑応答 

17:30 閉会 

多様な中途採用の実情  
～いくつかの事例から学ぶ～ 

新卒採用を通して会社の魅力をアップさせる活動と共に、変化のスピードに対応

すべく中途採用も幅広く行われています。ネットサービスもたくさんある中で、今回

は社員が友人などを推薦するリファラル採用と専門職種に特化した有償の経験者採

用に焦点を当て、失敗事例や成功事例、実施の際の注意点などを報告から学びま

す。採用の担当者ならびに経営者・経営幹部の皆様、是非ご一緒にご参加ください。 

 

 会 場；デ・アウネさっぽろビル 2階 204 号室  又はZoom 
    

日 時；2 月17 日 （火）  15：30～17：３0 

参加費；２,２００円／人 （税込）  

 申込締め切り;2/11（水） 18：00 

※参加費は、申込締め切り後、請求書をお送りいたします。  

※2/13 18:00以降のキャンセルは参加費を申し受けます。  

※ZoomID等については、前日までにメールにてお送りいたします。 

 

 

 

 

採用ノウハウ学習会 

 

シオンテクノス（株）    取締役副社長    村野 充 氏 
（札幌支部会員） 

業務用空調販売・施工・保守管理、設立 1972年、資本金 2,000万円、従業員49名 
社員が友人などを推薦する「リファラル採用」にいち早く取り組み、23年度 6名、24年度 2名、 
25年度 8名を採用。「採用は〝やり方〟、定着は〝在り方〟心理的安全性を高めることで辞めない 
組織づくりを進めている。 

  （株）レイジックス      代表取締役      敬禮 匡 氏 
（全道共同求人委員長） 

     個人旅行者向けの観光飲食店 海鮮丼専門“どんぶり茶屋”経営、設立 1996年、資本金 2,200万円、 

従業員 48名  コロナ禍の逆境を機に未来のビジョンを社員と共に語り合い、事業の進化を進めて 
いる、近年は変化のスピードに対応すべく専門職種に特化した経験者採用を実施している。 

 

 

（札幌市東区北 6条東 4丁目 1-7）  


