
  

 

7/2 新卒採用ノウハウ学習会 参加申込書 （〆切 6/25） 

□会場で参加    

□Zoomで参加       グループ情報交換 □参加  □参加しない 

【会社名】                【役職】          【氏名】                

▼FAX：011-702-9573 

【メールアドレス】                                              

 

 

 

202５年 6月 4日 

（一社）北海道中小企業家同友会 共同求人委員会 

 

【タイムスケジュール】 

14:00 開会              

報告（60分）  

質疑応答           

グループで情報交換 

16:30 閉会 

外国人・留学生採用の事例報告 
～技能実習生受け入れの取り組み～ 

今回は外国人技能実習生の受け入れ事業を行う協同組合を設立、協力会社

向けに技術取得支援をおこなっている企業から実践報告をいただき、採用のヒ

ントを学びます。採用の担当者ならびに経営者・経営幹部の皆様、是非ご一緒

にご参加ください。 

 

 会 場；デ・アウネさっぽろビル 13階同友会ホール A・B 
 
  または Zoom  

日 時；7 月2 日 （水）  14：00～16：３0 

参加費；２,２００円／人 （税込）  

 申込締め切り;6/25（水） 18：00 

※参加費は、申込締め切り後、請求書をお送りいたします。  

※6/30 18:00以降のキャンセルは参加費を申し受けます。  

※ZoomID等については、7/1（火）にメールにてお送りいたします。 

 

 

 

 

採用ノウハウ学習会 

【報告者】 

藤建設工業（株） 代表取締役  工藤 喜作 氏 
（札幌支部共同求人委員会副委員長） 

  藤建設工業（株）  営業部長   工藤 建作 氏 
 

建築事業、土木事業、不動産コンサルティング／1921年設立、資本金 9000万円、従業員 43

名。 札幌市に事務所を置き主にベトナム人を受け入れる協同組合を設立。外国人技能実習生の受

入事業と実習監理を行っている。受け入れた協力企業からは「とてもまじめで意欲的」と好評。日

本から帰国しても、祖国で活躍できるよう確実な技術取得支援を行っている。 

 

（札幌市東区北 6条東 4丁目 1-7）  


