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経営塾第１弾 多様な人材を活かす！  
若手社員の価値観＆職業観を理解しよう 

【第１部：話題提供】 

（株）北海道アルバイト情報社小樽営業所 所長 三浦 顕 氏 
若手社員が仕事を覚える、会社に馴染むには何が必要か。北海道アルバイト情報社の事例を報告

いただきます。 

■日 時：８月●日（●） 18：30～20：45 

■会 場：（） 

■参加費： 1,200円（会場代他として） 
※駐車場は近隣の有料駐車場になります 

※8/●以降のキャンセルにおかれましては参加費の全額を申し受けます。 

しりべし・小樽支部 8月例会（8/●） 出欠回答用紙（〆切 8/●） 

（  ）出席します   （   ）欠席します 

会社名：           役職：        氏名：              

▼FAX 返送先：0134-25-0765 

【第２部：パネルディスカッション】以下の会員企業（予定）から入社 2年目の社員が登壇 

①（株）北海道アルバイト情報社  ②ＨＲＳ（株） ③北日本消毒（株） 

【第３部：グループ討論】 
第１部～第２部の内容を受けてグループ討論 

人口減少、就職希望学生の減少などで若い人材の採用がますます厳しくなっています。しかしな

がら、若い人材を積極的に採用することで、組織や地域に活力を与え、企業の持続的な成長に繋が

ります。本例会では、北海道アルバイト情報社の三浦所長（しりべし・小樽支部会員）より、自社

の社員教育の事例を紹介していただき、入社 2 年目の社員 3 名によるパネルディスカッションを

通じて、若手社員の実態や本音を直接聞く機会を設けます。 

入社 1〜2 年目の社員が感じている生の声を通して、自社の労働環境改善、新入社員の育成と定

着率向上を共に考えてまいりましょう。 

案 


