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於：ホテルサンプラザ  



 

株式会社リペアサービス 代表取締役会長 富田　訓司 氏

一般社団法人北海道中小企業家同友会 南空知支部　支部長

北海道空知総合振興局 局長 鷲尾　亨 様

岩見沢市 経済部長 武田　弘毅 様

北門信用金庫 岩見沢支店　支店長 辻本　拓也 様

一般社団法人北海道中小企業家同友会 副代表理事 本田　哲 様

3. 議長選出、総会成立の確認

南空知支部 第49回定時総会 式次第
一般社団法人北海道中小企業家同友会

＜第一部 総会＞　17:00～17:40

司会 : 池添　幸子

1. 開会挨拶

2. 北海道同友会 2025年度活動方針案・中期ビジョン案の発表

＜第二部 記念講演＞　18:00～19:30

【記念講演】

人に寄り添う経営 ～人を大切にし、人の幸せを実現する～

（北海道同友会 常任理事、全道障害者問題委員長、札幌） 

4. 議案審議

  第一号議案：2024年度活動報告

  第三号議案：2025年度活動方針案の提案

5. 議長解任

6. 閉会

  第二号議案：2025年度役員、第57回全道総会代議員の選出

  〈テーマ〉

  〈講   師〉

司会 : 池添　幸子

司会 :  山崎　太地

＜第三部 懇親会＞　19:40～21:00

3. 来賓祝辞

1. 開会挨拶

4. 祝盃

6. 閉会挨拶

5. 祝宴

2. 来賓の皆様のご紹介
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２０２５年度活動方針（案） 

同友会理念 

（1）中小企業家同友会 ３つの目的 

１．同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靭（じん）な経営体質を 

つくることをめざします。 

２．同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収し、これからの経 

営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。 

３．同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく、経済・社会・政治的な環境を改 

善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。 

（2）自主・民主・連帯の精神 

（3）国民や地域と共に歩む中小企業をめざす 
 

 

企業づくり 

１．労使見解を軸に、企業体質を強化し喫緊の経営課題を克服しよう 

２．2025共同求人・社員教育活動全国交流会 in北海道で学び、人材確保と社員教育を 

推進しよう。 

経営環境の改善と地域づくり 

１．中小企業振興基本条例の制定と活用を進め、地域の未来をデザインしよう 

２．DOR（景況調査）を活用し情勢変動への鋭敏な感覚を磨き政策提言につなげよう 

同友会づくり 

１．中期ビジョンを掲げ活動をスタートしよう 

２．会内外に同友会を発信し、仲間づくりを広げよう 

３．課題を学び合える質の高い例会を実施し、最高の学びの場である第 40回全道経営者 

"共育"研究集会 inくしろを成功させよう。 

2025年度 活動の力点（案） 
 

１．＜会員として＞ 

労使見解を土台とした経営実践に取り組み、「人を生かす経営」で企業体質の強化・変革を 

すすめよう 
 

２．＜組織として＞ 

  未来を見据えた地域づくりを考え、幅広い連携で同友会理念を広げよう 
 

３．＜役員として＞ 

  学びと実践のサイクルを回し、同友会理念を体現する企業を 1社でも多く増やそう 
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北海道同友会２０３０ビジョン（案） 

～会員と事務局員が目指す道しるべ～ 
 
■期間：２０２５年～２０３０年 

■スローガン 

地域に役立つ企業を目指し、 

「共創」で自社の存在意義を高めよう！ 
 
【構 成】 

１．はじめに 

①この度のビジョン作成にあたって 

②「２０３０ビジョン」の意義 

③「２０３０ビジョン」の位置づけ 
 
２．「２０３０ビジョン」の活用について 

①道や支部の年度方針との関連性 

②現在地の確認 

③支部において 

④自社において 
 
３．スローガン 

地域に役立つ企業を目指し、 

「共創」で自社の存在意義を高めよう！ 

■同友会が謳う「科学性・社会性・人間性」とは 

■私たちが目指す経営者像 
 
４．「２０３０ビジョン」 

①私たちが目指す企業づくり 

②私たちが目指す経営環境の改善と地域づくり 

③私たちが目指す同友会づくり 

④私たちが描く事務局づくり 
 
まとめ 
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総会・幹事会

2024 年
4 月 1 日	 第 13 回幹事会 � 13 名
4 月 18 日	 第 48 回定時総会 � 41 名
テーマ：�地域とともに未来を創り出す！�

～自社の経営と同友会は不離一体～
報告者：㈲しのぶ　� 代表取締役　髙橋　憲司　氏 �
� （北海道同友会　副代表理事）

4 月 18 日	 第 1 回幹事会 � 16 名
5 月 2 日	 第 2 回幹事会 � 13 名
6 月 3 日	 第 3 回幹事会・学習会 � 11 名
テーマ：�福岡県田川市視察で見えた中小企業振興基本条例

の可能性
報告者：㈱丸藤　� 代表取締役　斉須　正友　氏

7 月 1 日	 第 4 回幹事会 � 12 名
9 月 2 日	 第 5 回幹事会 � 12 名
10 月 7 日	 第 6 回幹事会 � 11 名
11 月 1 日	 第 7 回幹事会 � 7 名
12 月 2 日	 第 8 回幹事会 � 12 名
2025 年
1 月 14 日	 第 9 回幹事会 � 6 名
2 月 3 日	 第 10 回幹事会 � 10 名
3 月 3 日	 第 11 回幹事会 � 13 名

例会・特別企画

2024 年
5 月 14 日	 5 月例会 � 26 名
テーマ：�自社の経営課題解決のヒントと学びの宝庫！�

委員会活動をご紹介します！！
報告者：�経営指針委員会�

北清いわみざわ㈱�
� 代表取締役　大作　佳令　氏

報告者：�共育委員会�
本田農機工業㈱� 代表取締役　本田　雅義　氏

報告者：�共同求人委員会�
エクセル㈱� 代表取締役　遠藤　恵一　氏

報告者：�経営厚生労働委員会�
リブラス㈱�
� 道央圏担当執行役員　羽沢　　卓　氏

報告者：�組織・企画委員会�
㈱ヤマシチ　� 代表取締役　山口　卓也　氏

報告者：�政策委員会�
㈱中田建築設計　�代表取締役　中田　信広　氏

報告者：�障害者問題委員会�
㈱ジューヴル　� 代表取締役　池添　幸子　氏

報告者：�財務委員会�
㈱ヤマシチ　� 代表取締役　山口　卓也　氏

6 月 19 日	 6 月例会 � 16 名
テーマ：�BCP 作成の第一歩�

～BCPを実践するためのきっかけになれば～
報告者：リブラス㈱　� 代表取締役　櫻井　英裕　氏

7 月 19 日	 7 月例会 � 19 名
テーマ：�値上げが続く時代に対応する経営を考える
報告者：�税理士法人すずらん総合マネジメント　�

代表社員・税理士・中小企業診断士・漫才師　�
� 山谷　謙太　氏 �
� （札幌支部　経営指針研究会サポーター）

南 空 知 支 部
　2024 年度活動方針に基づき、経営課題の解決と持続可能な
企業づくり・地域づくりを目指した様々な活動を展開しました。

①�激変する経営環境に対応できる企業づくりに取
り組みました

　5月例会では、「自社の経営課題解決のヒントと学びの宝
庫！」をテーマに、各委員会の代表者が取り組みを報告し、支
部全体で共有しました。６月例会では、「BCP作成の第一歩」
をテーマに、リブラス㈱の櫻井英裕社長を講師に迎え、事業継
続計画の重要性を学びました。7月例会では、「値上げが続く
時代に対応する経営を考える」として、税理士法人すずらん総
合マネジメントの山谷謙太税理士から、物価高騰時代における
経営の工夫について伺いました。9月例会では、「まずはこれ
だけ押さえよう！障がい者雇用はじめの一歩」と題して、空知
障がい者就業・生活支援センターくわの猪股正寛氏から、障が
い者雇用促進のために何が必要なのかを学びました。11 月例
会では、「若者確保の仕組みづくりセミナー」として、㈱北海
道アルバイト情報社の佐藤幸城氏とエクセル㈱の大坂信二常務
が、若者の採用戦略と職場の環境整備のためのステップを紹介
しました。2月例会では、「同友会における社員教育活動」を
テーマに、動画視聴で中同協社員教育委員長の岡山トヨタ自動
車㈱の梶谷俊介社長から同友会運動における社員教育の重要性
を学び深めました。
　支部独自の経営指針研究会を ６年ぶりに再開し、6社 6名が

成文化に取り組みました。10 月に開催した役員研修会では、
札幌支部の工藤英人副支部長（㈱工藤商事・社長）を迎え、
「なぜ経営指針が必要なのか」をテーマに学び、幹事が経営指
針の重要性を再確認しました。3月例会では、経営指針研究会
受講生が経営指針研究会での気づきや成果を報告。参加者と共
に、これから目指すべき企業像について議論を深めました。

②�中小企業振興基本条例制定運動を中心とした地
域づくりに取り組みました

　10 月例会では、「民間目線で地域産業の現状を語る」をテー
マに、㈲山石前野商店の前野雅彦社長と南空企画の末永直樹編
集長が、地域産業の現状と課題について語りました。12 月に
は、「A2牛乳」で注目を集める富良野の藤井牧場の視察研修
を実施しました。新年交礼会では、「空知管内の振興・発展に
向けて」をテーマに、北海道空知総合振興局の鈴木賢一局長が
講演しました。岩見沢市での中小企業振興基本条例制定の機運
醸成に引き続き取り組みました。

③�南空知モデルの同友会活動を実践し、活気ある
支部づくりに取り組みました

　会員交流活動として、会員同士の親睦を深めるための「会員
交流ランチ会」を定期的に開催しました。8月の納涼例会は中
止したものの、会員間の交流促進に取り組み、2024 年度は新
たに ２名の会員を迎えました。
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8 月 3 日	 【中止】8月納涼例会 �
9 月 6 日	 9 月例会 � 31 名
テーマ：�まずはこれだけ押さえよう！障がい者雇用はじめ

の一歩
報告者：�空知障がい者就業・生活支援センターくわ　�

� 主任就業支援員　猪股　正寛　氏
10 月 30 日	 10 月例会 � 16 名
テーマ：�民間目線で地域産業の現状を語る�

～行動のための第一歩は知ることから～
報告者：�㈲山石　前野商店　�

� 代表取締役　前野　雅彦　氏 �
南空企画　� 編集長　末永　直樹　氏

11 月 11 日	 11 月例会 � 25 名
テーマ：�岩見沢発！地元中小企業が若者確保の仕組みを作

るためのセミナー
報告者：�㈱北海道アルバイト情報社　営業企画部　
� 営業企画推進課　佐藤　幸城　氏 �
報告者：エクセル㈱　� 常務取締役　大坂　信二　氏

12 月 4 日	 南空知支部最先端酪農経営視察研修 � 5 名
テーマ：�お腹がゴロゴロしないA2牛乳で注目を集める�

～富良野の有限会社藤井牧場
報告者：�㈲藤井牧場　� 代表取締役　藤井雄一郎　氏

12 月 12 日	 望年会（12 月例会） � 21 名
テーマ：�2024 望年会

2025 年
1 月 28 日	 新年交礼会 � 56 名
テーマ：�空知管内の振興 ･発展に向けて�

～空知の強みを活かした地域づくりを考える～
報告者：�北海道空知総合振興局　�局長　鈴木　賢一　氏

2 月 26 日	 2 月例会 � 9 名
テーマ：�同友会における社員教育活動�

～経営者と社員が共に成長することが企業発展の
根幹～

報告者（録画）：�岡山トヨタ自動車㈱　�
� 代表取締役社長　梶谷　俊介　氏

3 月 18 日	 3 月例会 � 18 名
テーマ：�経営指針研究会での学びで得た気づき�

～これからどのような会社を目指すのか～
報告者：�岩見沢ガス㈱　� 営業部部長　引頭　昌彦　氏
報告者：北清いわみざわ㈱　�
� 代表取締役　大作　佳令　氏
報告者：㈲まごころの里　�代表取締役　島田　孝治　氏
報告者：㈱丸藤　� 代表取締役　斉須　正友　氏
報告者：㈱ヤマシチ　� 代表取締役　山口　卓也　氏

部会・研究会

［経営指針研究会］
2024 年
8 月 6 日	 第 1 回 � 6 名
　　　　�オリエンテーション・自己紹介・自社紹介

8 月 20 日	 第 2 回 � 6 名

　　　　自社の歴史・労働環境を知る
8 月 27 日	 第 3 回 � 6 名
　　　　自社の歴史・労働環境を知る

9 月 3 日	 第 4 回 � 6 名
　　　　経営理念

9 月 9 日	 第 5 回 � 6 名
　　　　経営理念

9 月 17 日	 第 6 回 � 6 名
　　　　1０ 年ビジョン

10 月 15 日	 第 7 回 � 6 名
　　　　経営方針

10 月 21 日	 第 8 回 � 6 名
　　　　経営計画の策定

10 月 29 日	 第 9 回 � 6 名
　　　　経営計画の策定

11 月 19 日	 第 10 回 � 6 名
　　　　計画実践発表

12 月 17 日	 第 11 回 � 6 名
　　　　計画実践発表

2025 年
1 月 21 日	 第 12 回 � 6 名
　　　　計画実践発表

2 月 18 日	 第 13 回 � 6 名
　　　　計画実践発表

3 月 18 日	 第 14 回 � 6 名
　　　　計画実践発表（支部 3月例会）

自主ゼミナール・同好会

［小グループ活動　風研］
2024 年
6 月 3 日	 政策委員会・風研プチ学習会（第 3回幹事会と同

時開催） � 11 名
テーマ：�福岡県田川市視察で見えた中小企業振興基本条例

の可能性
報告者：㈱丸藤　� 代表取締役　斉須　正友　氏

その他

2024 年
4 月 23 日	 会員交流ランチ会 � 10 名
5 月 28 日	 会員交流ランチ会 � 7 名
6 月 25 日	 会員交流ランチ会 � 4 名
7 月 24 日	 会員交流ランチ会 � 3 名
8 月 27 日	 会員交流ランチ会 � 2 名
9 月 26 日	 会員交流ランチ会 � 3 名
10 月 29 日	 会員交流ランチ会 � 2 名
11 月 26 日	 会員交流ランチ会 � 1 名
2025 年
1 月 21 日	 会員交流ランチ会 � 5 名
2 月 25 日	 会員交流ランチ会 � 2 名
3 月 24 日	 会員交流ランチ会 � 6 名
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南空知支部 ２０２４年度 活動報告 
 

2024年度活動方針に基づき、経営課題の解決と持続可能な企業づくり・地域づくりを目

指した様々な活動を展開しました。 

 

①激変する経営環境に対応できる企業づくりに取り組みました 

5月例会では、「自社の経営課題解決のヒントと学び

の宝庫！」をテーマに、各委員会の代表者が取り組みを

報告し、支部全体で共有しました。 

 

６月例会では、「BCP作成の第一歩」をテーマに、リ

ブラス(株)の櫻井英裕社長を講師に迎え、事業継続計

画の重要性を学びました。 

7月例会では、「値上げが続く時代に対応する経営

を考える」として、税理士法人すずらん総合マネジメン

トの山谷謙太税理士から、物価高騰時代における経営

の工夫について伺いました。 

 

9月例会では、「まずはこれだけ押さえよう！障がい

者雇用はじめの一歩」と題して、空知障がい者就業・生活支援センターくわの猪股正寛氏か

ら、障がい者雇用促進のために何が必要なのかを学びました。 

 

11 月例会では、「若者確保の仕組みづくりセミナー」として、（株）北海道アルバイト情報社

の佐藤幸城氏とエクセル(株)の大坂信二常務が、若者の採用戦略と職場の環境整備のための

ステップを紹介しました。 

 

2月例会では、「同友会における社員教育活動」をテーマに、動画視聴で中同協社員教育委

員長の岡山トヨタ自動車(株)の梶谷俊介社長から同友会運動における社員教育の重要性を

学び深めました。 

 

 

 

 

 

 

 

2024年度委員長の皆さん 

ワークを通じて学んだ6月例会 

9月例会で障がい者雇用の 

ポイントを語る猪股氏 

若者の採用戦略と職場の環境整備を 

学んだ 11月例会 

物価高騰時代における経営

の工夫を語る山谷税理士 
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支部独自の経営指針研究会を６年ぶりに再開し、6社 6名が成文化に取り組みました。 

10月に開催した役員研修会では、札幌支部の工藤英人副支部長（(株)工藤商事・社長）を

迎え、「なぜ経営指針が必要なのか」をテーマに学び、幹事が経営指針の重要性を再確認しま

した。 

3月例会では、経営指針研究会受講生が経営指針研究会での気づきや成果を報告。参加者

と共に、これから目指すべき企業像について議論を深めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②中小企業振興基本条例制定運動を中心とした地域づくりに取り組みました 

10月例会では、「民間目線で地域産業の現状を語る」を

テーマに、（有）山石前野商店の前野雅彦社長と南空企画の

末永直樹編集長が、地域産業の現状と課題について語りま

した。 

 

 

 

 

12月には、「A2牛乳」で注目を集める富良野の藤井牧場の視察研修を実施しました。 

新年交礼会では、「空知管内の振興・発展に向けて」をテー

マに、北海道空知総合振興局の鈴木賢一局長が講演しまし

た。岩見沢市での中小企業振興基本条例制定の機運醸成に

引き続き取り組みました。 

 

 

 

 

③南空知モデルの同友会活動を実践し、活気ある支部づくりに取り組みました 

会員交流活動として、会員同士の親睦を深めるための「会員交流ランチ会」を定期的に開催

しました。8月の納涼例会は中止したものの、会員間の交流促進に取り組み、2024年度は

新たに２名の会員を迎えました。 

経営指針研究会での気づきや成果をイキイキと語る受講生の皆さん 

地域産業の現状と課題を語る 

南空企画の末永直樹編集長 

空知管内の振興・発展を語る

鈴木局長（当時） 
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一般社団法人北海道中小企業家同友会

南空知支部 2025年度 役員体制

会内役職 企業名 役職 氏名 代議員 理事

1 顧問 武部建設（株） 代表取締役 武部    豊樹

2 顧問 （株）中田建築設計 代表取締役 中田    信広 ○

3 顧問 （株）平塚建具製作所 代表取締役会長 平塚    勝也

4 顧問 森井農園 代表 森井    克幸

5 支部長 （株）丸藤 代表取締役 斉須    正友 ○ ○

6 副支部長 （株）組合印刷 代表取締役 小川    有積 ○

7 幹事長 （株）ヤマシチ 代表取締役 山口    卓也 ○ ○

8 副幹事長 （株）サン研ライフサービス 代表取締役 南部谷    靖

9 副幹事長 （有）山﨑ワイナリー 代表取締役 山﨑    太地

10 幹事 （株）アグリプレゼント 代表取締役 柳谷    崇裕

11 幹事 岩見沢ガス（株） 営業部 部長 引頭　昌彦

12 幹事 （株）ジューヴル 代表取締役 池添    幸子

13 幹事 北清いわみざわ（株） 代表取締役 大作    佳令

14 幹事 本田農機工業（株） 代表取締役 本田    雅義 ○

15 幹事 （有）まごころの里 代表取締役 島田    孝治

16 幹事 松浦建設（株） 代表取締役 松浦    淳一

17 幹事 （有）山石 前野商店 代表取締役 前野    雅彦

18 幹事 リブラス（株） 道央圏担当執行役員 羽沢    卓 ○

（敬称略）

7



一般社団法人北海道中小企業家同友会  

南空知支部 2025 年度 活動方針 
 

『同友会理念』 

第一に 「同友会の三つの目的」 

第二に 「自主・民主･連帯の精神」 

第三に 「国民や地域とともに歩む中小企業をめざす」 
 

 

『同友会理念』を活動の大原則として、2025 年度は以下の方針で支部活動を進めます。 

 

原点は自主 

自ら学びの場を希求しょう！ 

多忙であればあるほど自ら学ぶ価値はとてつもなく大きい 

現状を打ち破る一歩前進の努力を重ねていきましょう！ 

 

①より良い会社づくりに取り組む 

・自社の経営課題を的確に把握し、解決につながる活動を進める 

・社員と共に自社を発展させる学びを実践する 

・全道全国行事へ積極的に参加し、経営者としての学びを実践する 

 

②地域に根差した企業づくりを推進する 

・地域の状況を理解し、地域に役立つ企業づくりを行う 

・地域の行政、金融機関、教育機関、他の経済団体との連携に積極的に取り組む 

・インターンシップなどを通して地域内での支部ならびに会員企業の（存在意義）を高めていく 

 

③同友会理念を実践する 

・会員相互の経験、取り組みから学び自社の経営にいかす 

・委員会活動などを通じて、多くの会員が活用できる活動を進める 

・他支部との交流を積極的に行う 
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【委員会活動方針】 

同じ経営課題や悩みを持つ経営者が集い、学びと解決につながる場として活動する 

南空知支部では月例会の企画・運営を各委員会が担当し、社会情勢ならびに会員のニーズに合わせた学

びの機会を提供する 

委員会活動を通し全道・全国の情報を共有し、同友会活動に積極的に参画できる基盤づくりを行う 

 

【各委員会方針】 

・経営指針委員会 

1）会員企業の更なる躍進を支える指針作りをサポートする 

2）南空知支部らしい委員会運営を心掛ける 

 

・共育委員会 

1）6/17〜18 の共同求人、社員教育全国交流会 in 北海道への積極的参加 

2）南空知という地域性を踏まえ、産学官金との連携を強化し社員教育活動を推進する 

3）支部内情報交換の充実 

 

・共同求人委員会 

教育機関との関係づくりに取り組むとともに、6 月 17 日、18 日に札幌で開催される「2025 共同求

人・社員教育活動全国交流会 in 北海道」に積極的に参加し、全国の取り組み実践から学び自社の採用

活動にいかす 

 

・経営厚生労働委員会 

 企業の持続的な発展には、働きやすい環境づくりの推進が重要である。そのために、事業継続課題と

して次世代への事業承継と発展、厚生課題として経営者および従業員の健康で豊かな生活推進、労働

課題として雇用環境や労働条件などの課題解決に取り組む 

 

・組織企画委員会 

 昨年度の会勢マイナスを回復させると共に、継続的な新規会員獲得の仕組み作りと既存会員に対する

満足度向上に努める 

 

・政策委員会 

地域の行政、金融機関、教育機関、他の経済団体との連携に取り組み、自社だけではなく地域の発展

につながる活動を推進する 

 

・障害者問題委員会 

1）障がい者雇用について会員企業の基本的理解のレベルを向上させる 

2）障がい者だけではなく様々な「働き難さ」の実態を学び、会員企業の雇用や人材育成の力の向上を

目指す 
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＜Memo＞ 

一般社団法人北海道中小企業家同友会   
  

（北海道同友会 常任理事、全道障害者問題委員長、札幌）  

＜プロフィール＞ 

1952年美唄市生まれ。 家業の酒販店を継ぐもディスカウント競争に敗れ廃業。酒販チェーン倒産後、紆余

曲折を経て未経験のリフォーム業を開業。更に 2009年（株）リペアサービスを設立し、2019年リフォーム

会社を専務取締役に事業承継。2013 年経営の行き詰まりから、理念経営に大きく方向転換したことによ

り、業績が V字回復し現在に至る。2013年日本で一番大切にしたい会社審査員特別賞受賞。 
 
＜会社概要＞ 

【資本金】500万円  【従業員】31名 【事業内容】賃貸物件向け 24時間修繕受付及び修繕業務 

  

記念講演 
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南空知支部　第49回定時総会　懇親会名簿
（順不同、敬称略）

卓 企業名 役職 氏名 所属

1 北海道空知総合振興局 局長 鷲尾　亨 来賓

2 岩見沢商工会議所 副会頭 五十嵐　一朗 来賓

3 北門信用金庫 岩見沢支店　支店長 辻本　拓也 来賓

4 （株）リペアサービス 代表取締役会長 富田　訓司 講師

5 （株）丸藤 代表取締役 斉須　正友 支部幹事

6 （株）ヤマシチ 代表取締役 山口　卓也 支部幹事

7 （株）中田建築設計 代表取締役 中田　信広 支部幹事

8 （株）サン研ライフサービス 代表取締役 南部谷　靖 支部幹事

9 リブラス（株） 道央圏担当執行役員 羽沢　卓 支部幹事

1 北海道空知総合振興局 地域産業担当部長 大上　容子 来賓

2 岩見沢市 経済部長 武田　弘毅 来賓

3 （社）岩見沢青年会議所 理事長 大和　勝 来賓

4 空知信用金庫 栗沢支店　支店長 鞍馬　健治 来賓

5 本田興業（株） 代表取締役 本田　哲 副代表理事

6 （株）組合印刷 代表取締役 小川　有積 支部幹事

7 （有）山﨑ワイナリー 代表取締役 山﨑　太地 支部幹事

8 武部建設（株） 代表取締役 武部　豊樹 支部幹事

9 本田農機工業（株） 代表取締役 本田　雅義 支部幹事

1 （有）まごころの里 代表取締役 島田　孝治 支部幹事

2 （有）山石 前野商店 代表取締役 前野　雅彦 支部幹事

3 （株）政安土木 取締役 杉澤　圭子 南空知

4 （株）CRC 代表取締役 佐藤　則三 南空知

5 空知リゾートシティ（株） 営業副支配人 小島　薫 南空知

6 （有）House NAVI 代表取締役 佐井　雅恵 南空知

7 松浦建設（株） 取締役営業部長 内山　佑仁 南空知

8 （有）Lively 取締役 杉本　江里子 南空知

1 岩見沢ガス（株） 営業部 部長 引頭　昌彦 支部幹事

2 （株）ジューヴル 代表取締役 池添　幸子 支部幹事

3 北清いわみざわ（株） 代表取締役 大作　佳令 支部幹事

4 （株）柿本商店 取締役副社長 柿本　有恒 南空知

5 佐々木事業コンサルティング事務所 代表 佐々木　孝幸 南空知

6 南空企画 編集長 末永　直樹 南空知

7 （株）溝口石材工業 代表取締役 溝口　拓禎 南空知

8 （株）ヤマシチ 係長 伊良原　浩平 南空知

1

2

3

4
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一般社団法人北海道中小企業家同友会　南空知支部　会員名簿

2025/4/10現在（敬称略）

No 企業名 役職 氏名 業務内容

1 （有）赤間板金 代表取締役 赤間　年幸 屋根板金工事、外壁サイディング工事、ステンレス加工工事

2 （株）アグリプレゼント 代表取締役 柳谷　崇裕 農業

3 （株）あららぎ農産 取締役社長 窪田　順一 農産物生産

4 （株）伊藤工務店 代表取締役 伊藤　正人 一般注文住宅、リフォーム、設計・施工

5 （株）伊藤電気商会 代表取締役 古本　仁 電気設備工事、家電販売

6 岩見沢液化ガス（株） 代表取締役 渡辺　志織 オートガス・LPガス・灯油等の燃料及び関連機器販売・施工

7 岩見沢ガス（株） 営業部 部長 引頭　昌彦
都市ガス事業、LPガス・石油販売、機器販売全般、リフォーム

事業

8 いわみざわ農業協同組合 代表理事組合長 引頭　一宏 購買事業、金融事業、共済事業、農産物の販売

9 エクセル（株） 代表取締役 遠藤　恵一 労働者派遣業、各種請負、人材紹介業

10 岡山ファーム（株） 代表取締役 岡山　慈訓 農業　米、麦、大豆、野菜の生産

11 （有）小川測量事務所 代表取締役 小川　勝広 土地建物登記､測量(工事測量・一般測量)

12 （株）柿本商店 取締役副社長 柿本　有恒
建築物やインフラに必要な「モノ」を主力として、北海道を創る

一役であることが我々の業務です。

13 （有）角屋 代表取締役 髙橋　和美 製麺・食堂・給食業務委託

14 （株）カナザワ 代表取締役 山口　順市 土木､舗装業

15 協和不動産（株） 代表取締役 東　丈泰 不動産・土地・建物・売買・貸借の仲介

16 （株）組合印刷 代表取締役 小川　有積 総合印刷業

17 K's社会保険労務士法人 代表社員 木村　正幸
労働社会保険の相談及び手続、就業規則等各種社内規程の整

備、雇用・創業関係助成金の申請等

18 小岩冷機（株） 代表取締役 小岩　裕司
エアコン取付工事、販売、修理、冷暖房工事、取付工事・修

理・メンテナンス。

19 弁護士法人小寺・松田法律事務所 岩見沢事務所所長 小野田　充宏 法律サービス

20 栄建設（株） 代表取締役社長 佛田　尚史 一般土木、農業土木、道路維持業務等

21 嵯峨秀栄測量設計（株） 代表取締役 嵯峨　輝幸 土木に関する測量、設計、施工管理等を行っています。

22 佐々木事業コンサルティング事務所 代表 佐々木　孝幸
中小企業診断士・事業承継士として、事業承継、BCP策定、ハラ

スメント研修その他の企業支援。

23 （有）三愛義肢製作所 代表取締役 柏崎　直弥
義肢・補装具製造販売・車椅子・老人介護用品・身障者手動式

運転装置

24 （株）サン研ライフサービス 代表取締役 南部谷　靖 清掃業

25 （株）サン研ライフサービス 総務部長 礒瀨　孝 清掃業

26 （株）CRC 代表取締役 佐藤　則三 産業廃棄物収集運搬業

27 志藤合同司法書士事務所 代表司法書士 志藤　洋一
登記手続、会社法人設立等手続、各種契約書作成、相続放棄、

特別代理人等家庭裁判所申立書類作成

28 渋谷ファーム 副代表 渋谷　功 米、麦、大豆の栽培

29 （株）ジューヴル 代表取締役 池添　幸子
障がい福祉サービスを基盤とした菓子製造、飲食店「パティス

リー空香」及び、グループホームの運営

30 （株）上昇 代表取締役 坂下　彰一
カンボジア商材輸出入、飲食店プロデュース、北海道食材プロ

デュース、料理イベントプロデュース

31 昭和マテリアル（株） 代表取締役会長 五十嵐　閣
杭・丸太・一般製材の製造販売､建材・土木資材の販売 、木質系

廃棄物の中間処理業

32 （株）セイルコーポレーション 岩見沢オフィス 代表取締役 鈴木　喜博
病院、クリニックにおける開業支援及び経営改善指導。病院・

介護・福祉施設運営

33 （株）創電 取締役札幌営業所所長 斎藤　力雄 電気設備工事

34 （株）空知新聞社 岩見沢支社 代表取締役社長 関野　則嗣 新聞発行

35 空知リゾートシティ（株） 代表取締役社長 重光　敬明 ホテル・遊園地・スキー場の経営、索道事業

36 大真エンジニアリング（株） 代表取締役 大地　一洋
IoT他システム開発・導入支援、空調・電気・通信設備工事

（LAN/wifi設計・導入）

37 （株）タカサキ電設 代表取締役社長 高崎　靖広 電気設備工事設計施工

38 武部建設（株） 代表取締役 武部　豊樹
建設業（建築）､三笠事務所：三笠市萱野219 TEL：0126-72-

2312
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一般社団法人北海道中小企業家同友会　南空知支部　会員名簿

2025/4/10現在（敬称略）

No 企業名 役職 氏名 業務内容

39 （株）月形町振興公社 代表取締役社長 藤原　栄一 製造業、卸売業、サービス業

40 道央興産（株） 代表取締役社長 植田　雅織 管工事､水道施設工事

41 （株）中田建築設計 代表取締役 中田　信広 建築設計・監理・耐震診断・耐震改修

42 中田ファーム 副代表 中田　圭祐
安心、安全の米・麦・大豆・なたね・ビートの生産を行っていま

す。

43 南空企画 編集長 末永　直樹
広告制作、新聞発行、フリーペーパー発行、ポスティング業務

他

44 （有）House NAVI 代表取締役 佐井　雅恵 不動産の売買、賃貸、管理、仲介　損害保険代理業

45 早川建築資材（株） 取締役 早川　欣吾 建築資材販売､内外装工事､不動産業

46 （株）ハリカ岩見沢店 専務取締役 上野　英一 贈答品小売業

47 （株）平塚建具製作所 代表取締役会長 平塚　勝也 アルミサッシの設計･製作・販売

48 フィルネクスト（株） 北海道支店 支店長 伊藤　義哲
プラスチック包装資材に印刷を施し、単体又は複合フィルムに貼

合加工し、製袋加工まで致します。

49 プチ居酒屋 お多福 代表 早川　優美子
地元の農産物を意識したメニューを心掛ける居酒屋、地域密着

型、人に寄り添った経営理念

50 北清いわみざわ（株） 代表取締役 大作　佳令
事業系一般廃棄物・産業廃棄物・建設系産業廃棄物・特別管理

産業廃棄物収集運搬及びリサイクル

51 （株）北海道アルバイト情報社 営業所長 丸山　亮仁 求人情報誌の発行、インターネット求人サイト運営

52 北海道コカ・コーラボトリング（株） 支店長 俵谷　真二
北海道を販売地域とした清涼飲料の製造および販売並びに食品

等の販売

53 北海道日産自動車（株） 店長 斉藤　朋浩 自動車の販売、修理

54 北海道ニプロ（株） 代表取締役 平田　哲敏
農業機械の開発・製造業（畑用砕土ロータリー、水田用代掻

ロータリー、馬鈴薯・玉葱収穫機・掘取機等）

55 堀川林業（株） 代表取締役 髙篠　孝介 林業・高所伐採・造園・製材・土木事業・薪販売

56 本田農機工業（株） 代表取締役 本田　雅義 農機具製造、販売。

57 （株）前田農園 取締役 前田　善治 農業

58 （有）まごころの里 代表取締役 島田　孝治
玉葱・馬鈴薯・アスパラ・ミニトマト等食味にこだわった農産

物の卸売業。

59 まこと設備工業（株） 代表取締役 中田　誠 管工事業、土木工事業、水道施設工事業

60 （株）政安土木 取締役 杉澤　圭子 土木工事

61 松浦建設（株） 代表取締役 松浦　淳一 総合建設業

62 （株）丸藤 代表取締役 斉須　正友 有機肥料製造、販売　緑化資材製造・販売

63 （株）溝口石材工業 代表取締役 溝口　拓禎 墓石製品製造、記念碑等、修影材

64 森井農園 代表 森井　克幸
こだわりの有機極低農薬栽培米､こだわりの有機極低農薬栽培た

まねぎ､その他こだわりの野菜の生産

65 （有）モンパリ 代表取締役 山本　吉信 製菓、製パン

66 （有）山石 前野商店 代表取締役 前野　雅彦 米穀小売業

67 （有）山﨑ワイナリー 代表取締役 山﨑　太地
果樹園等農園の経営並びに農産物の栽培、販売。果実を原料と

して嗜好品の製造、加工及び販売。

68 （株）ヤマシチ 代表取締役 山口　卓也
不動産賃貸管理業、保険代理業（損保・生保）及び営業企画コ

ンサルティング業

69 （有）大和システムサービス 代表取締役 大和　力 通信設備・放送設備・障害者用具販売、取付け

70 （株）ライフネット 取締役社長 齋藤　聡 結婚式場、葬儀斎場を有する冠婚葬祭におけるサービス業

71 （有）Lively 取締役 杉本　江里子 高齢者、障害者の方が在宅で安心して暮らしていく為の介護事業

72 リブラス（株） 道央圏担当執行役員 羽沢　卓
生命保険・損害保険代理店、住宅ローンコンサルティング、企

業向けリスクマネージメント

73 （株）ルーメン 代表取締役 成田　祐樹
事務機器・ＯＡ機器販売・リース、デイサービス・ライブ配信

事業

74 （株）渡辺商店 代表取締役 渡邊　久朗 古物商、廃棄物収集、運搬業

75 （有）渡辺農場 取締役社長 渡辺　辰一 玉葱60ha　小麦55ha　大豆35ha耕作
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<同友会理念とは> 

企業に経営理念があるように同友会にも同友会運動の歴史

と経験の蓄積の中で培われてきた同友会理念と呼ばれるもの

があります。理念とは、「価値判断の基準となる根本的な考え

方」の意味であり、会の目的、性格、基本となる考え方を総称

するものです。 

 同友会理念とは、現在、次の三点にまとめられています。 

 第一には、「同友会の三つの目的」です。 

 第二には、「自主・民主・連帯の精神」です。 

 第三には、「国民や地域と共に歩む中小企業をめざす」とい

うことです。 

 

<会員間取引の三つの申し合わせ> 

（１） 同じものを買うなら会員企業から。会員にはなるべく

安くて、良いものを提供する。 

（２） 率直に希望を出しあい、仕方なくお義理で取引するの

はやめ、お互いに利益は保障する。 

（３） 取引を通じて、会員同士の“友情”と“信頼”がいっ

そう深まるように努力する。 

 

<運営にあたっての心掛け> 

（１） 会員の要求は、どんなに小さくとも必ずとりあげ、成

果は全会員のものになるようつとめる。 

（２） 会員の自主性を尊重し、知りあい、学びあい、授けあ

いを日常的に追及する。 

（３） 会員の思想、信条、企業の大小、会員としての経歴、

社会的な地位に関係なく、会員は対等平等であり、それ

ぞれの立場から自由に発言できる雰囲気を保障する。 

（４） 身近な問題を軽視せず、大きな課題を諦めず“早く”

と“粘り強く”を織り込んで活動をすすめる。 

（５） ボス支配を絶対にさけ、全会員が運営に参加するよう

細心の注意をはらう。 

（６） 他団体との交流も積極的に行い、要求や目的で一致で

きる点では手をとりあい、縄張り主義に陥らない。 

（７） 決定は“全員一致”をたて前とし、十分に論義をつく

す。 

（８） 個人の政党支持、政治活動の自由を保障し、会員が政

治に関心をもつことは大いに結構だが、同友会としては、

一党一派にかたよらない。 

   

 一般社団法人 北海道中小企業家同友会 

〒060-0906 札幌市東区北 6条東 4丁目 1番地 7デ・アウネさっぽろビル 13階 

電話 011-702-3000  FAX011-702-9573 

同友会の三つの目的 

（１）  同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靭な経営体質をつくる

ことを目指します。（良い会社をつくろう） 

 

（２）  同友会は、相互に資質を高め、知識を吸収し、これからの経営者に要求される総合的な能力を身

につけることをめざします。（良い経営者になろう） 

 

（３）  同友会は、他の中小企業団体とも連携して、中小企業をとりまく経済・社会・政治的な環境を改

善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本と北海道経済の自主的・平和的な繁栄をめざします（良

い経営環境をつくろう） 

 

私 た ち の 合 言 葉 

☆知り合い、学びあい、援けあい、共に繁栄をめざしましょう！ 

☆きばらず、せかず、諦めず、私たちの要望を実現しましょう！ 

☆ 激 動 を よ き 友 と す る 経 営 者 に な り ま し ょ う ！ 
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